Secretaria Estado do Planejamento, do
Orcamento e Gestao do Rio Grande do Norte

[Rio Grande Do Norte: Sustainable Development
And Governance Of Rio Grande Do Norte - Phase

2 - P502493]

Minuta

PLANO DE'COMPROMISSO AMBIENTAL E
SOCIAL (PCAS)

18 de julho de 2024

1| Pagina



PLANO DE COMPROMISSO AMBIENTAL E SOCIAL (PCAS)

1. A Secretaria Estado do Planejamento, do Or¢camento e Gestdo do Rio Grande do Norte (SEPLAN) (o
Mutuario) implementara o Projeto Rio Grande Do Norte: Sustainable Development and Governance Of Rio
Grande Do Norte - Phase 2 (o Projeto), com o envolvimento da Secretaria de Estado do Desenvolvimento
Rural e Agricultura Familiar (SEDRAF), e com apoio do Instituto de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural
(EMATER), a Secretaria de Estado do Turismo (SETUR), a Empresa Potiguar de Promocgao Turistica (Emprotur),
a Secretaria Estadual de Infraestrutura (SIN) e o Departamento Estadual de' Estradas e Rodagens (DER),
conforme estabelecido no Acordo de Empréstimo. O Banco Internacional para Reconstrugdo e
Desenvolvimento (o Banco) concordou em fornecer o financiamento (P502493) para o Projeto, conforme
estabelecido no referido acordo.

2. O Mutudrio devera garantir que o Projeto seja desenvolvido de acordo com as Normas Ambientais e Sociais
(NASs) e este Plano de Compromisso Ambiental e Social (PCAS), de forma aceitavel para o Banco. O PCAS é
parte do Acordo de Empréstimo. Exceto conforme definido de outra forma neste PCAS, os termos em
maiusculas usados neste PCAS tém os significados que lhes sdo atribuidos no referido acordo.

3. Sem limitar o acima exposto, este PCAS descreve as medidas e agdes importantes que o Mutuario devera
realizar ou fazer com que sejam realizadas, inclusive, conforme aplicavel, com relagao aos prazos das a¢des e
medidas, aos arranjos institucionais, de equipe, treinamento, monitoramento e apresentac¢do de relatérios, e
a gestdo de queixas. O PCAS também descreve os instrumentos ambientais e sociais (A&S) a serem adotados
e implementados nos termos do Projeto, todos os quais estardo sujeitos a consulta e divulgacdo prévias de
acordo com a NAS, e cuja forma e conteldo deverdo ser aceitaveis para o Banco. Uma vez adotados, os
referidos instrumentos A&S poderdo ser revisados periodicamente mediante consentimento prévio por
escrito do Banco.

4. Conforme acordado entre o Banco e o Mutudrio, este PCAS sera revisado regularmente, quando necessario,
durante a implementagdo do Projeto, para refletir a gestdao adaptativa de mudangas e circunstancias
imprevistas relacionadas ao Projeto, ou em resposta ao desempenho do Projeto. Em tais circunstancias, o
Mutudrio e 0 Banco concordam em atualizar o PCAS para refletir essas mudancas através da troca de
correspondéncias assinadas entre o Banco e o Secretario do SEPLAN Mutuario [Secretaria do SEPLAN. O
Mutudrio devera divulgar prontamente o PCAS atualizado.
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PLANO DE COMPROMISSO AMBIENTAL E SOCIAL (PCAS) — Projeto Rio Grande Do Norte: Sustainable Development and Governance Of Rio Grande Do Norte - Phase 2

MEDIDAS E ACOES RELEVANTES PRAZO | ENTIDADE RESPONSAVEL
MONITORAMENTO E RELATORIO
A RELATORIO REGULAR
Enviar semestralmente relatdrios ao SEPLAN

Elaborar e enviar para o Banco relatérios regulares de monitoramento sobre o Banco ao longo da implementagdo do
desempenho ambiental, social, de salide e seguranga (ASSS) do Projeto, inclusive, entre Projeto, com inicio a partir da Data de
outros, sobre a implementacdo do PCAS, status da preparacdo e implementacgdo de Efetividade. Enviar cada relatério ao
instrumentos de A&S exigidos nos termos do PCAS, atividades de engajamento de partes | Banco no maximo.45 dias apods o final
interessadas, e funcionamento do mecanismo de queixas. de cada periodo de relatério.

B INCIDENTES E ACIDENTES
Informar imediatamente o Banco sobre qualquer incidente ou acidente relacionado ao Notificar o Banco ho méximo 48 horas SEPLAN
Projeto, que tenha, ou possa vir a ter, efeitos adversos significativos sobre o meio apos conhecimento do incidente ou
ambiente, as comunidades afetadas, o publico ou os trabalhadores, inclusive, entre acidente.
outros, casos de exploragdo sexual e abuso (ESA), assédio sexual (AS) e acidentes que
resultem em morte, lesdes graves ou multiplas. Fornecer detalhes suficientes com Enviar um relatdrio posterior para o
relacdo ao escopo, gravidade e possiveis causas do incidente ou acidente, indicando as Banco dentro de um prazo aceitavel
medidas imediatas aplicadas ou planejadas para tratar o assunto, bem como qualquer para o Banco.
informacdo fornecida por contratados e/ou empresa supervisora, conforme adequado.
Posteriormente, mediante solicitacdo do Banco, elaborar um relatério sobre o incidente
ou acidente, e propor medidas para corrigir e prevenir a sua recorréncia.

C RELATORIOS MENSAIS DE CONTRATADAS

Enviar os relatérios mensais ao Banco SEPLAN

Exigir que contratadas enviem relatérios de monitoramento e desempenho de ASSS na forma de anexos aos relatérios a ser
mensais as empresas supervisoras, e essas por sua vez enviem relatérios consolidados apresentados nos termos da a¢do A
dos diferentes contratos ao mutuario (SEPLAN) junto com os resultados das verificagdes acima.
de campo, e de acordo com as métricas especificadas nos respectivos documentos de
licitagdo e contratos, e enviem esses relatérios para o Banco.

3 | Pagina



PLANO DE COMPROMISSO AMBIENTAL E SOCIAL (PCAS) — Projeto Rio Grande Do Norte: Sustainable Development and Governance Of Rio Grande Do Norte - Phase 2

MEDIDAS E ACOES RELEVANTES

PRAZO

ENTIDADE RESPONSAVEL

NAS 1: AVALIACAO E GESTAO DE RISCOS E IMPACTOS AMBIENTAIS E SOCIAIS

1.1 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Manter a UGP conforme estabelecido SEPLAN
Manter a Unidade de Gestdo do Projeto (UGP), com pessoal qualificado e recursos para no acordo legal.
apoiar a gestdo de riscos e impactos de ASSS do Projeto, inclusive como minimo de um
especialista ambiental e um especialista social.
As organizacGes parceiras (co-executores) de implementagdo nomeardo ou contratardo Nomear pontos focais ambientais e SEDRAF, EMATER, SETUR,
um ponto focal ambiental e um social qualificado, se necessario. sociais antes do comeco da Emprotur, SIN e o DER
implementacdo das atividades pelas
organizagdes parceiras.
1.2 MARCO DE GESTAO AMBIENTAL E SOCIAL (MGAS)
Elaborar, aprovar e implementar o Marco de Gestdo Ambiental e Social (MGAS) para o Adotar o MGAS no maximo até 30 dias | SEPLAN
Projeto, incluindo uma avaliagdo ambiental e social, de forma consistente com as NAS ap0os a Eficacia do Projeto, e
pertinentes. As atividades propostas descritas na lista de exclusdo estabelecida no MGAS | subsequentemente, implementar o
serdo inelegiveis para recebimento de financiamento nos termos do Projeto: MGAS ao longo da implementagdo do
Projeto.
13 PLANOS DE GESTAO AMBIENTAL E SOCIAL (PGAS)
a) Componente 1 -Elaborar, aprovar e implementar os Planos de Gestdo Ambiental | a) Aprovar PGAS antes do comengo da | SEPLAN
e Social (PGAS) para mitigacdo de riscos e impactos ambientais e sociais dos implementagdo da actividades dos
subprojetos em conformidade com os requerimentos do MGAS. subprojetos.
b) Componente 2 - Elaborar, aprovar e implementar as especificacdes ASSS para as | b) Elaborar e aprovar especificacoes
empresas contratadas definindo os- critérios para elaboragdo dos PGAS das ASSS no maximo até 30 dias apds a
contratadas (C-PGAS). Eficacia do Projeto.
1.4 GESTAO DE EMPREITEIRAS
Como parte da elaboragao dos SEPLAN

documentos de aquisicdo e respectivos
contratos.
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PLANO DE COMPROMISSO AMBIENTAL E SOCIAL (PCAS) — Projeto Rio Grande Do Norte: Sustainable Development and Governance Of Rio Grande Do Norte - Phase 2

MEDIDAS E ACOES RELEVANTES PRAZO ENTIDADE RESPONSAVEL
Incorporar os aspectos relevantes do PCAS, inclusive, entre outros, os instrumentos A&S Supervisionar os contratos ao longo da
pertinentes e o cddigo de conduta, nas especificacées de ASSS dos documentos de implementacdo do Projeto.
aquisicdo e contratos celebrados com empreiteiras e empresas de supervisao.
Subsequentemente, garantir que empreiteiras e empresas de supervisdo cumpram e
fagam com que subcontratadas cumpram as especificagdes de ASSS dos seus respectivos
contratos.
1.5 | ASSISTENCIA TECNICA
SEPLAN
Assegurar que as consultorias, estudos (inclusive de viabilidade, quando aplicavel), Por toda a implementagéo do Projeto.
capacitacdo, treinamentos e quaisquer outras atividades de assisténcia técnica nos
termos do Projeto sejam desempenhados de acordo com os termos de referéncia
aceitdveis para o Banco e consistentes com as NASs. Portanto, deve-se assegurar que os
resultados dessas atividades estejam de acordo com os termos de referéncia.
1.6 ATIVIDADES SUJEITAS A FINANCIAMENTO RETROATIVO
SEPLAN
a) Acordar com o Banco a metodologia de avaliacdo e reporte da gestdo do risco a) Metodologia a ser incorporada
socioambiental adotada durante a execugdo das atividades propostas para na versao final do MGAS.
financiamento retroativo, como critério de elegibilidade, que garanta a
consisténcia dos procedimentos adotados com os principios e requisitos da b) Apresentar relatério de due
Politica Ambiental e Normas Sociais que sdo relevantes dados os riscos e diligence sempre que houver
impactos ambientais e sociais das atividades propostas. solicitagdo de reembolso de
b) Realizar uma devida diligéncia Medioambiental, Social, da Saude e da Seguranca despesas de atividades sujeitas
das atividades sujeitas a financiamento retroativo usando a metodologia a financiamento retroativo.
descrita em a) acima, refletir essa devida diligéncia em um relatdrio, que Quaisquer planos de acgao
também deve incluir quaisquer planos de agdo corretiva ou medidas que sejam corretiva ou medidas
identificadas de acordo com tal devida diligéncia, em de acordo com as NAS. identificadas em tal relatério
Posteriormente, implementar quaisquer-planos ou medidas de agdo corretiva, serdo  implementadas de
conforme aplicavel. maneira e prazo aceitaveis
para o Banco.
NAS 2: MAO DE OBRA E CONDIGCOES DE TRABALHO
2.1 USO DA ESTRUTURA TRABALHISTA DO MUTUARIO
Ao longo da implementacdo do Projeto. | SEPLAN
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PLANO DE COMPROMISSO AMBIENTAL E SOCIAL (PCAS) — Projeto Rio Grande Do Norte: Sustainable Development and Governance Of Rio Grande Do Norte - Phase 2

MEDIDAS E ACOES RELEVANTES

PRAZO

ENTIDADE RESPONSAVEL

Garantir que a gestdo laboral e as condi¢cGes de trabalho dos trabalhadores do Projeto
sejam realizadas de acordo com este PCAS e com a estrutura trabalhista do Mutuario,
que inclui, entre outros, a politica relevante, o quadro juridico e institucional do pais,
incluindo suas instituicdes de implementagdo nacionais, departamentais ou locais e leis,
regulamentos, regras e procedimentos aplicaveis.

Notificar imediatamente o Banco sobre qualquer mudanga material na estrutura
trabalhista do Mutuario que possa afetar o Projeto, fornecendo detalhes adequados
sobre tal mudanca, incluindo potenciais riscos e impactos para os trabalhadores do
Projeto, e as medidas imediatas tomadas ou que estdo planejadas para serem tomadas
para resolver tal mudanca e os potenciais riscos e impactos resultantes para os
trabalhadores do Projeto, de acordo com a NAS2. Se, na opinido do Banco, tal mudanga
afetar negativamente aspectos trabalhistas relevantes e condigdes de trabalho dos
trabalhadores do Projeto, o Mutuario concordara em adotar medidas e agdes para
resolvé-los de uma maneira aceitdvel para o Banco e atualizard o PCAS para refletir tal
acordo agoes.

Requerir aos contratantes: (i) aderir aos principios de ndo discriminagao, igualdade de
oportunidades e igualdade de remuneragdo para as mesmas fungdes; (ii) fornecer aos
seus trabalhadores um mecanismo de reclamagdo e informa-los sobre os canais das
entidades governamentais responsaveis pelo cumprimento das leis laborais e pelo
acesso aos mecanismos nacionais de reclamagao; e, (iii) fornecer formagdo aos
trabalhadores sobre Exploracdo e Abuso Sexual e Assédio Sexual (EAS/AS)e socializar
cédigos de conduta, incluindo disposi¢des sobre (EAS/AS).

Se forem contratados trabalhadores comunitdrios, o projecto desenvolvera
procedimentos para verificar se o trabalho: (i) é executado voluntariamente, com base
num acordo individual ou comunitério; (ii) permanece dentro dos limites da jornada legal
de trabalho determinada pela CLT; (iii) ndo envolve trabalho infantil; e, (iv) esta alinhado
com medidas de saude e seguranga Ocupacional proporcionais aos riscos.

2.2

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

Garantir que as contratadas (empreiteiras) completem e implementem um Plano de
Gerenciamento de Risco de Salde e Seguranca ocupacional (PGRSSO), em conformidade
com a Norma Regulamentadora NR1, NR18 e demais normas regulamentadoras do
ministério do Trabalho e Emprego.

Completar o PGRSSO antes do inicio das
obras e implementar ao longo da
duracdo do projeto.
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PLANO DE COMPROMISSO AMBIENTAL E SOCIAL (PCAS) — Projeto Rio Grande Do Norte: Sustainable Development and Governance Of Rio Grande Do Norte - Phase 2

MEDIDAS E ACOES RELEVANTES PRAZO ENTIDADE RESPONSAVEL
2.3 MECANISMO DE QUEIXAS PARA TRABALHADORES DO PROJETO
Estabelecer mecanismo de queixas
Estabelecer e operar um mecanismo de queixas para trabalhadores do Projeto, de forma | antes de contratar trabalhadores do SEPLAN
consistente com a NAS 2 e exigir que contratadas e empresas supervisoras também Projeto e subsequentemente manté-lo
tenham esse mecanismo, especificando essa exigéncia nos respectivos documentos de e opera-lo ao longo da implementagao
licitagdo e contratos. do Projeto. Supervisionar-os contratos
ao longo da implementagdo do Projeto.
NAS 3: EFICIENCIA DE RECURSOS E PREVENCAO E GESTAO DA POLUICAO
3.1 | PLANO DE GESTAO DE RESIDUOS Mesmo prazo para a adogdo e
Adotar e implementar um Plano de Gestdo de Residuos (PGR) para gestdo de residuos implementag¢do do MGAS e PGAS
perigosos e ndo perigosos, de maneira consistente com a NAS 3 conforme definido no
MGAS.
3.2 | EFICIENCIA DE RECURSOS E PREVENGCAO E GESTAO DA POLUICAO Mesmo prazo para a adogdo e
Incorporar medidas de eficiéncia de recursos e prevengao e gestao da poluicdo ao PGAS implementagdo do PGAS
a ser preparado nos termos da acdo 1.3 acima.
NAS 4: SAUDE E SEGURANCA DA COMUNIDADE
4.1 SEGURANCA DE TRAFEGO E RODOVIARIA
Incorporar medidas para gerenciar riscos de segurancga de trafego e rodovidria e estar Mesmo prazo para a adogdo e SEPLAN
preparado de acordo com a a¢do 1.3. acima. implementacdo da acdo 1.3. acima.
4.2 SAUDE E SEGURANCA DA COMUNIDADE
Avaliar e gerenciar riscos e impactos especificos a comunidade decorrentes das Mesmo prazo para a adogdo e SEPLAN
atividades do Projeto, inclusive, entre outros, comportamento.de trabalhadores do implementacgdo da agdo 1.3. acima
Projeto, riscos de influxo de mao de obra, resposta a situagdes de emergéncia, e incluir
medidas atenuantes nos PGASs a ser preparados de acordo com o MGAS.
4.3 RISCOS DE EAS E AS Mesmo prazo para a adogdo e
implementacdo da acdo 1.3 acima
Adotar e implementar um Plano de Ac¢do de/EAS/AS como parte do MGAS, para avaliar e
gerenciar os riscos de EAS e AS.
4.4 | GESTAO DA SEGURANCA
Antes da contratagdo de pessoal de SEPLAN
seguranga e subsequentemente ao
longo da implementacao do Projeto.
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PLANO DE COMPROMISSO AMBIENTAL E SOCIAL (PCAS) — Projeto Rio Grande Do Norte: Sustainable Development and Governance Of Rio Grande Do Norte - Phase 2

MEDIDAS E ACOES RELEVANTES PRAZO ENTIDADE RESPONSAVEL
Avaliar e implementar medidas para gerenciar os riscos de seguranca do Projeto,
inclusive os riscos de contratacdo de pessoal de seguranca para a protecdo de
trabalhadores, locais, ativos e atividades do projeto conforme estabelecido no MGAS,
orientado pelos principios da proporcionalidade e as BPIS, e pela lei aplicavel, em relagao
a contratagao, regras de conduta, treinamento, equipamento e monitoramento do
referido pessoal.
NAS 5: AQUISICAO DE TERRAS, RESTRICGES AO USO DE TERRAS E REASSENTAMENTO INVOLUNTARIO
5.1 MARCO DA POLITICA DE REASSENTAMENTO
Adotar o MPRno maximo até 30 dias SEPLAN
Adotar e implementar um Marco da Politica de Reassentamento (MPR) para o Projeto, apos a Eficacia do acordo legale
de forma consistente com a NAS 5. subsequentemente implementar o MPR
ao.longo da implementagao do Projeto.
5.2 PLANOS DE REASSENTAMENTO Adotar e implementar o respectivo PAR,
inclusive assegurar que, antes de tomar | SEPLAN
Adotar e implementar um plano de agdo de reassentamento (PAR) para cada atividade posse do terreno e ativos relacionados,
no ambito do Projeto com relagdo a qual o MPR exija um PAR, conforme estabelecido no | aindenizagdo total a custo de reposicdo
MPR, e de maneira consistente com a NAS 5. tenha sido oferecida e paga e as
pessoas desalojadas tenham sido
reassentadas e subsidios para mudanca
tenham sido fornecidos.
NAS 6: CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE E GESTAO SUSTENTAVEL DE RECURSOS NATURAIS VIVOS
6.1 RISCOS E IMPACTOS A BIODIVERSIDADE Mesmo prazo para a adogdo e
implementagdo da agdo 1.3. acima SEPLAN
Evitar a perda de habitats aplicando os critérios da lista de exclusdo conforme MGAS.
Durante as obras de reabilitacdo de estradas as contratadas deverdo aplicar as medidas
de mitigacdo de impactos conforme as Especificacdes Ambientais e Sociais — Plano de
remocdo da vegetacdo lindeira.
NAS 7: POVOS INDIGENAS/COMUNIDADES LOCAIS TRADICIONAIS HISTORICAMENTE DESFAVORECIDAS DA AFRICA SUBSAARIANA
NAS7 atualmente ndo é relevante.
NAS 8: PATRIMONIO CULTURAL
8.1 DESCOBERTAS CASUAIS
Descrever e implementar os procedimentos de descobertas casuais como parte do Mesmo prazo para a adogdo e SEPLAN
MGAS do Projeto. implementac¢do da acdo 1.3. acima.
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PLANO DE COMPROMISSO AMBIENTAL E SOCIAL (PCAS) — Projeto Rio Grande Do Norte: Sustainable Development and Governance Of Rio Grande Do Norte - Phase 2

MEDIDAS E ACOES RELEVANTES

PRAZO

ENTIDADE RESPONSAVEL

NAS 9: INTERMEDIARIOS FINANCEIROS

NAS9 atualmente ndo é relevante.

NAS 10: ENGAJAMENTO DE PARTES INTERESSADAS E DIVULGACAO DE INFORMACOES

10.1

ELABORACAO E IMPLEMENTACAO DO PLANO DE ENGAJAMENTO DE PARTES
INTERESSADAS

Adotar e implementar um Plano de Engajamento de Partes Interessadas (PEPI) para o
Projeto, de maneira consistente com a NAS 10, que incluira medidas para, entre outros,
proporcionar as partes interessadas informagdes oportunas, pertinentes, compreensiveis
e acessiveis, bem como consulta-los de forma culturalmente apropriada, livre de
manipulagdo, interferéncia, coercdo, discriminacdo e intimidacgdo.

Adotar o PEPI no maximo até 30 dias
apos a Eficacia do.acordo legal,
subsequentemente, implementar o PEPI
ao longo da implementagao do Projeto.

SEPLAN

10.2

MECANISMO DE QUEIXAS DO PROJETO

Publicar, manter e operar um mecanismo de queixas acessivel, para receber e facilitar a
resolucdo de preocupacdes e queixas com relagdo ao Projeto de forma imediata e
eficiente, transparente, culturalmente adequada, e prontamente acessivel a todasas
partes afetadas pelo Projeto, sem custo e sem retribuicdo, inclusive quanto a
preocupacgdes e queixas encaminhadas de forma anénima, de forma consistente com a
NAS 10.

O mecanismo de queixas deve estar preparado para receber, registrar e facilitar a
resolucdo de reclamacgdes de Exploragdo e Abuso Sexual e Assédio.Sexual, inclusive por
meio do encaminhamento de sobreviventes para prestadores de servigcos relacionados a
violéncia de género, de forma segura, confidencial e centrada no sobrevivente.

Manter e operar o mecanismo ao longo
da implementacdo do Projeto.

SEPLAN

APOIO

DE CAPACIDADE

Cs1

Fornecer as equipes ambientais e sociais e outros membros da UGP e pessoal das
organizagGes parceiras (conforme relevante) com treinamento em:

e mapeamento e engajamento de partes interessadas
aspectos especificos da avaliacdo e gestdo dos riscos ambientais e sociais.
prontiddo e resposta a emergéncias
salde e seguranga da comunidade.
desenvolvimento e implementagdo de planos de reassentamento.

Periodicamente, durante toda a
implementagdo do Projeto, mantendo a
primeira sessdo até 90 dias apds a
Eficacia do acorlegaldo

SEPLAN
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MEDIDAS E ACOES RELEVANTES PRAZO ENTIDADE RESPONSAVEL
CS2 Fornecer treinamento sobre salde e seguranca do trabalho para trabalhadores do Periodicamente, durante toda a SEPLAN
Projeto, inclusive quanto a prevencdo e prontiddo em emergéncias e arranjos de implementac¢do do Projeto, mantendo a
resposta a situagdes de emergéncia, medidas para prevenir o assédio sexual, exploracao primeira sessdo até 90 dias ap0s a
e abuso Eficacia do acordo legal
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