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Resumo Executivo

O presente documento contém o Relatério referente aos Produtos:
PB15, PB16 e PB17 da Frente 2 - Diagnostico e Realinhamento da
Estrutura Organizacional do Governo do RN - do Projeto Plano
Estratégico de Desenvolvimento, Realinhamento Organizacional e
Modernizacao Administrativa do Estado do Rio Grande do Norte,
previstos no contrato de prestacdo de servicos firmado entre o
Governo do Estado do Rio Grande do Norte e o Instituto Publix,
tendo como referéncia o Componente 3 do Projeto RN Sustentavel
- Governanca do Setor Publico/Subcomponente 3.2 - Modernizacao
Institucional e dos Sistemas Administrativos do Estado, com foco
na atualizacdo das estruturas administrativas. Na Frente 2
supramencionada, que passara a ser referenciada neste documento
como Frente Estrutura, foi prevista a execucdo das atividades

listadas a seguir e a entrega dos produtos abaixo discriminados:

* Planejamento do Trabalho e Reunido Inicial:

o PBO1 - Cronograma e agenda detalhados de execucao dos
Servicos;

o PBO2 - Resultados da Reunido Inicial com identificacao de
responsabilidades no Projeto; e

o PBO3 - Definicao dos eventos criticos imediatos;

* Entrevistas com os Titulares e Equipes das Secretarias e

Vinculadas entrevistados:

o PBO04 - Relatorio sintese com identificacdo das percepcoes
e sugestoes e das convergéncias e divergéncias de
pensamento entre 0s entrevistados;

* Mapeamento das Funcoes e Competéncias das Secretarias:

o PBO5 - Descricao das funcoes, atribuicoes e competéncias
das unidades basicas da atual estrutura organizacional do
Governo do Estado;

= Selecdo e Analise das Estruturas de Instituicoes de Referéncia:

o PBO6 - Relacao dos governos estaduais brasileiros tomados

como referéncia para analise comparativa com a estrutura

do Governo do Estado;
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o PBO7 - Andlise comparativa entre aspectos relevantes da"™ ™™ """

estrutura do Governo do Estado do Rio Grande do Norte e
os correspondentes elementos estruturais dos Governos
tomados como referéncia;

» Analise e Avaliacdo da Atual Estrutura da Administracao

Publica Estadual:

o PB0O8 - Descricdo das deficiéncias da atual estrutura
organizacional do Governo do Estado, em termos de porte
e abrangéncia da estrutura, funcoes e atribuicoes de suas
unidades, alinhamento com o Plano Estratégico e sintonia
com as melhores solucoes estruturais;

o PB09 - Descricao das deficiéncias nas funcdes centrais
criticas relacionadas com Politica de Tecnologia da
Informacdo, Compras, Patrimoénio, Gestdao de Recursos
Humanos, Gestao Financeira e Planejamento;

* Analise dos Impactos do Plano Estratégico sobre a Estrutura:

o PB10 - Diretrizes relativas a estrutura organizacional do
Governo, oriundas ou deduzidas das decisbes ja
delineadas pelo Plano Estratégico;

o PB11 - Impactos sobre a estrutura organizacional,
extraidos dos insumos utilizados na elaboracdo do Plano
Estratégico;

» Diretrizes para Ajuste e Alinhamento da Atual Estrutura:

o PB12 - Proposta de diretrizes e orientacOes para promover
0 ajustamento, alinhamento e sintonia da estrutura
organizacional do Governo;

* Alternativas de Desenho Basico da Estrutura, Funcoes e

Competéncias das Unidades:

o PBI13 - Propostas alternativas de desenho (organograma) da
estrutura organizacional do Governo do Estado;

o PB14 - Propostas alternativas de funcoes e atribuicoes das
unidades da estrutura e dos mecanismos basicos de
coordenacao, controle e gestao da administracao superior;

= Avaliacdo de Risco e efetividade das Alternativas:

o PB15 - Matrizes de Analise (documento integrante do
presente Relatorio);
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= Elaboracao de Leis e Regulamentos Requeridos:

o PB16 - Propostas de minutas de leis, regulamentos e
portarias requeridos para a formalizacdo e implantacio da
nova estrutura organizacional do Governo, para cada uma
das alternativas propostas (documento integrante do
presente Relatorio);

= PB17 - Plano de implantacido/difusao de mudanca cultural no
ambito da administracdo publica estadual (documento
integrante do presente Relatorio).

Para dar conta do que se propde - apresentar os Relatorios

referentes aos Produtos: PB15, PB16 e PB17 - este Relatorio esta

organizado em cinco Volumes, como descrito a seguir:
*  Volume I - Secoes iniciais do Relatério e PB15, contendo:
o Escopo do Projeto e do Relatorio;
o Metodologia de Trabalho;
o Referéncias Conceituais;
o PB15 - Matrizes de Analise.

*  Volume II - PB16, 12 Parte: Propostas de minutas de leis,
regulamentos e portarias requeridos para a formalizacdo e
implantacdo da nova estrutura organizacional do Governo,

contendo:
o Estrutura Basica do Estado do Rio Grande do Norte.

*  Volume III - PB16, 22 Parte: Propostas de minutas de leis,
regulamentos e portarias requeridos para a formalizacao e
implantacao da nova estrutura organizacional do Governo,

contendo:

o Atos Regulamentares referentes aos Orgdos da
Administracdo Direta (Governadoria, Secretarias e Orgﬁos

de Natureza Especial).

*  Volume IV - PB16, 32 Parte: Propostas de minutas de leis,
regulamentos e portarias requeridos para a formalizacdo e
implantacao da nova estrutura organizacional do Governo,
contendo:
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Atos  Regulamentares referentes aos Entes
Administracdo Indireta (Autarquias, Fundacoes, Empresas

Publicas e Sociedades de Economia Mista).

Outras Alternativas de Arranjo Organizacional.

Volume V - PB17, SecOes Finais do Relatério e Anexos,

contendo:

PB17 - Plano de implantacdo/difusdo de mudanca cultural

no ambito da administracao publica estadual,
Consideracoes Finais e Proximos Passos;
Referéncias Bibliograficas;

Anexos ao Relatorio.
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Siglas e Nomenclaturas
AGN - Agéncia de Fomento do RN
AP — Administracao Publica
APE/RN — Administragédo Publica Estadual do Rio Grande do Norte
ARSEP - Agéncia Reguladora de Servigos Publicos do RN
ASECOR - Agéncia Estadual de Servigos Corporativos
ASSECOM - Assessoria de Comunicagdo Social
CAERN - Companhia de Aguas e Esgotos do RN
CBM/RN - Corpo de Bombeiros Militar do RN
CEASA - Centrais de Abastecimento do Rio Grande do Norte S/A
CEHAB - Companhia Estadual de Habitagcdo e Desenvolvimento
CGE - Consultoria Geral do Estado
CONTROL - Controladoria Geral do Estado
CPL - Comissao Permanente de Licitagao
DATANORTE - Companhia de Processamento de Dados do RN
DEI — Departamento Estadual de Imprensa
DER - Departamento de Estradas de Rodagem
DETRAN - Departamento Estadual de Transito do RN
DPGE - Defensoria Publica Geral do Estado
EGP - Escola da Governanca Publica
EMATER - Instituto de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Rio Grande do Norte
EMGEOP - Empresa de Gestao de Obras Publicas
EMGERN - Empresa Gestora de Ativos do RN
EMPARN - Empresa de Pesquisa Agropecuaria do RN
EMPROTUR - Empresa Potiguar de Promog¢ao Turistica
ESEHS - Empresa Estadual de Servigos Hospitalares e de Saude

FAPERN - Fundacao de Apoio a Pesquisa do Estado do Rio Grande do Norte
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FDS - Foérum de Dialogo com a Sociedade

FJA — Fundacao José Augusto

FUNDAC - Fundacéo Estadual da Crianca e do Adolescente

GAC - Gabinete Civil

GGP - Gabinete de Governancga Publica

GVG - Gabinete da Vice-Governadoria

IDEMA - Instituto de Desenvolvimento Sustentavel e Meio Ambiente do RN
IDIARN - Instituto de Defesa e Inspe¢ao Agropecuaria do RN
IFESP - Instituto de Formacao de Professores Presidente Kennedy
IGARN - Instituto de Gestéo das Aguas do Estado do Rio Grande do Norte
IPEM - Instituto de Pesos e Medidas do RN

IPERN - Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado do RN
ITEP - Instituto Técnico-Cientifico de Pericia

JUCERN - Junta Comercial do Estado do RN

LDO - Lei de Diretrizes Orcamentarias

LOA - Lei Orgamentaria Anual

LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal

M&A — Monitoramento e Avaliagdo

OS - Organizagao Social

PC/RN - Policia Civil do Estado do Rio Grande do Norte

PE — Planejamento Estratégico

PEE — Plano Estadual de Educacao

PGE - Procuradoria Geral do Estado

PLC - Projeto de Lei Complementar

PM/RN — Policia Militar do RN

POTIGAS — Companhia Potiguar de Géas

PPA — Plano Plurianual
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PPP — Parceria Publico Privado

PROCON/RN — Procon Estadual

RN — Rio Grande do Norte

SAPE - Secretaria de Estado da Agricultura, da Pecuaria e da Pesca

SEAC — Secretaria Extraordinaria para Assuntos da Cultura

SEAPRA - Secretaria de Estado da Agricultura, da Pecuaria, da Pesca e da Reforma
Agraria

SEARA - Secretaria de Estado de Assuntos Fundiarios e Apoio a Reforma
SEARH - Secretaria de Estado da Administracao e dos Recursos Humanos
SECEL - Secretaria de Estado da Cultura, Esporte e Lazer

SEDEC - Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econémico

SEEC - Secretaria de Estado da Educacéo e da Cultura

SEECEL - Secretaria de Estado da Educacéo, da Cultura, do Esporte e do Lazer
SEED - Secretaria de Estado da Educacéo

SEEL - Secretaria de Estado do Esporte e do Lazer

SEJUDH - Secretaria de Estado da Justica e dos Direitos Humanos

SEJURN - Secretaria Extraordinaria de Juventude

SEMARH - Secretaria de Estado do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos
SEPLAN - Secretaria de Estado do Planejamento e das Finangas

SESAP — Secretaria de Estado da Saude Publica

SESED - Secretaria de Estado da Seguranga Publica e da Defesa Social

SET - Secretaria de Estado da Tributagao

SETHAS - Secretaria de Estado do Trabalho, da Habitagao e da Assisténcia Social
SETUR - Secretaria de Estado do Turismo

SIN — Secretaria de Estado da Infraestrutura

SPM - Secretaria de Politicas Publicas para as Mulheres do RN

SRI — Secretaria Extraordinaria de Relagdes Institucionais
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SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social
SUS - Sistema Unico de Saude

UERN - Universidade do Estado do Rio Grande do Norte
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O Produto PB16 da Frente 2 - Estrutura do Projeto Plano Estratégico
de Desenvolvimento, Realinhamento Organizacional e
Modernizacdo Administrativa do Estado do Rio Grande do Norte
(Governanca Inovadora) apresenta todas as propostas de
normativos necessarios a implementacdo da nova estrutura

organizacional do Governo.

Como contextualizado em produtos anteriores, o Governo do Rio
Grande do Norte esta inserido em um cenario em transformacao,
que, caso seja bem explorado oportunizara uma mudanca no
posicionamento e na capacidade de atuacdo do estado social e

economicamente.

Para melhor entender essa realidade e identificar quais as
possibilidades de mudanca para o Rio Grande do Norte, foram
realizadas entrevistas com stakeholders, analise documental e
reunides com a cupula de Governo, cujo objetivo era buscar
informacdes para melhor proposicio de alternativas. Este
diagnostico inicial apontou as principais deficiéncias e
oportunidades de melhoria da estrutura governamental, bem como
permitiu a definicdo de diretivas de construcao com objetivo de
atender demandas sobre evidéncias e tendéncias relacionadas as
perspectivas de mudancas relativas ao atual modelo de

organizacao basica.

Desta forma, as percepcoes centrais e balizadoras do trabalho sao
retomadas para certificacio de alinhamento estratégico e
adequacao as definicoes legais e necessidades de redesenho. Estas

percepcoes sao:

= o0s problemas do modelo organizacional dos oOrgaos da
Administracao publica Estadual do Rio Grande do Norte -

APE/RN ndo sdo percebidos ou claramente explicitados, pois

15
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existem problemas cruciais que embacam as impropriedades da "™ ™™™ ="

organizacao do trabalho;

» 0s organogramas nao refletem a realidade de ordem interna do
orgdo, as mudancas, de um modo geral, apontam para

rearranjos ocasionais ou descontinuos;

* a pulverizacado de alteracoes, a partir de diferentes critérios de
segmentacao das funcdes e competéncias; o envelhecimento e
estagnacao das estruturas e a auséncia de solucoes inovadoras,
também, indicam a fragilidade do planejamento organizacional

como area sistémica;

» as estruturas, por outro lado, ndo sao vistas como solucdes para
melhorar a prestacao de servico e ndo representam os esforcos
em atender requisitos de servicos publicos, com base na

natureza das demandas do cidadao;

*» a padronizacdo forcada das funcodes de suporte e finalisticas
dos 6rgaos aderente aos padroes legais e normativos indica que
a gestao publica se tornou refém do modelo funcional, com
excessivo  desdobramento tradicional descendente e

verticalizado em detrimento de possiveis inovacoes.

A partir destas percepcdes centrais, assinala-se como pressupostos

e objetivos de definicao e detalhamento das estruturas de Governo:

» especializar a estrutura para fazer frente aos desafios
relacionados a coordenacao e execucao de programas e servicos

publicos prioritarios;

* reunir processos e/ou estruturas que, em funcao da sinergia de
acoes, possam ser mais bem coordenados a partir de uma s6

lideranca, ganhando em articulacdo, integracao, escala, etc.;

» aperfeicoar a governanca por resultados por meio da criacao de
l6cus especifico para a promocdo, controle e acompanhamento
de contratos de gestao;

= fortalecer o apoio a cupula dos gabinetes no intuito de
organizar as demandas das pastas, articular os diversos

assuntos de interesse da APE/RN e promover maior

16
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interlocucdo entre o gabinete com os diversos atores internos e "™ ™™ ="

externos;

» orientar o Governo para acompanhar e otimizar o

relacionamento com a sociedade;

» corrigir a falta de clareza de papéis institucionais a partir da
revisdo das competéncias dos 6rgaos da APE/RN;

» organizar os cargos e funcoées em comissao, em particular os de
suporte/assessoria, para fortalecer as areas finalisticas em

déficit e robustecer a capacidade de trabalho na capilaridade;

* reorganizar as areas sistémicas do Poder Executivo, tornando
sua gestdo de recursos (financeiros, pessoas, sistemas

informacionais e processos) mais estratégica e de exceléncia.

Adiciona-se as diretivas gerais alguns pressupostos e objetivos do
alinhamento e revisdo das estruturas especificos ao detalhamento

do segundo nivel de Governo, a saber:

= fortalecimento da capacidade de planejamento (PPA, LDO, LOA,
Planejamento Estratégico ndo sdo pecas burocraticas a serem
visitadas periodicamente, sdo instrumentos de trabalho do dia
a dia);

*» implantacao/consolidacao de mecanismos de monitoramento,
controle e avaliacao;

* implantacdo de modelo de responsabilizacdo dos gestores
(contratos de gestao);

* redesenho dos processos de trabalho, de forma a fazer mais
com menos;

* implementacdo de um projeto de dimensionamento quali e
quantitativo da forca de trabalho;

* harmonizacao da politica de gestdo de pessoas com a
capacidade de dispéndio do Estado;

* adequacdo do atual quantitativo de cargos comissionados, sem
prejuizo para as definicOes estratégicas voltadas para os

resultados que serdo significativos para essa gestao.

Neste sentido, todas as propostas de normativos aqui apresentadas

tem a concepcao de um modelo organizacional que privilegie a
17
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gestao de resultados, com foco no cidadao-contribuinte,"* ™™ =

respeitando as limitacdes e atendendo as necessidades do Estado.

O trabalho apresentado na sequéncia busca sinalizar, dentro do
possivel, algumas alternativas de alinhamento do modelo de gestao
e da estrutura organizacional. Diz-se alternativas, pois, apesar de
haver uma linha central do modelo adotado (e justificado pelas
Matrizes de Analise - PB15), ha opcdes de fusdes, separacoes e
manutencoes dos 6rgaos e entidades do Governo do RN. Tais

alternativas sao exploradas na sequéncia.

1.1. A organizagdo do Estado

A revisdo da estrutura busca uma perspectiva aderente a realidade
do RN e com possibilidades de adaptacao para implementacao, em
termos de propostas. Mostrou-se fundamental o levantamento das
expectativas em relacdo ao trabalho e a percepcdo sobre o atual
modelo de estrutura do Estado junto aos componentes da equipe
de transicdo. As entrevistas com esses stakeholders colaboraram
sobremaneira  para a definicao dos critérios de
departamentalizacdo e para a proposicio de iniciativas de

aperfeicoamento da gestao.

O desenho da estrutura organizacional, conforme enfatizado
anteriormente, precisa ser alinhada a estratégia e seus principais
elementos: processos, pessoas e sistemas informacionais. E por
isso que o modelo de gestao se insere como elemento fundamental
para promover a estratégia. A analise da arquitetura organizacional
do Governo do Rio Grande do Norte foi realizada com base nessa
perspectiva de alinhamento. Assim, pode-se organizar os desafios

encontrados em quatro grandes dimensoes:

18
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Figura 1: Dimensoes de Governo

Estas dimensodes retnem as intencdes do alinhamento entre
estratégias de governo, estruturas, processos e modelo de gestao,
propde-se a organizacdao do Estado de forma organica e leve,
oferecendo maior interacdo entre os 6rgaos estaduais e coeréncia
entre suas acoes e especialmente a Sociedade como nucleo do
modelo.

O modelo de gestdo do Estado do Rio Grande do Norte proposto,
portanto, organiza os 6rgaos e entidades da Administracao Direta
e Indireta em funcado da Sociedade, suas necessidades e amplia a

interacao e sinergia entre eles, conforme demonstrado na figura a

seguir.

-
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Para a reorganizacao do Estado e implantacdao do modelo de gestao
apresentado, foi elaborado um Projeto de Lei Complementar - PLC,
com base na Alternativa II Ajustada constante do Volume I deste
Relatorio, considerada a mais adequada para o momento pelo qual
passa o Estado'. Este PLC retrata as atualizacOes e discussoes feitas
sobre os 0rgaos e entidades do Governo e estrutura suas areas de
resultado.

Ademais, é possivel afirmar que o PLC proposto s6 é viavel gracas
ao atendimento as limitacoes da atual conjuntura orcamentaria e
econdmica do Governo do RN, destacando-se os limites impostos
pela Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF (Lei Complementar n°
101, de 4 maio de 2000).

Neste sentido, foi preciso o mapeamento dos cargos em comissao
e das funcoes comissionadas ja existentes no ambito do Poder
Executivo do RN. Este mapeamento se mostrou um trabalho de
grande esforco e necessidade de revisao constante, uma vez que

utilizou diversas fontes e referéncias.

O resultado deste mapeamento ¢ o Anexo II (Quadros de Lotacdo
dos Cargos Comissionados e Func¢des Gratificadas) e o Anexo III
(Quadro Consolidado das Remuneracoes dos Cargos
Comissionados e Funcoes Gratificadas) do PLC, apresentado no

Quadro 1 a seguir.

Quadro 1: PLC RN

Projeto de Lei Complementar da Organizacdao do Poder Executivo do RN

LEI COMPLEMENTAR N° DE DE DE 2017.

Dispde sobre a organizacdo do Poder

Executivo do Estado Rio Grande do

! As disposicoes a serem inseridas no PLC supramencionado para que possa atender as

Alternativas I e III de reestruturacao do Governo do Estado constam do Volume IV deste

Relatério como outras alternativas de arranjo organizacional.
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Projeto de Lei Complementar da Organizacdao do Poder Executivo do RN

Norte, consolida as normas vigentes e da

outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE: FACO SABER que
o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Poder Executivo é exercido diretamente pelo Governador do Estado,
auxiliado no desempenho das funcoes de direcido superior da Administracao Estadual

pelos Secretarios de Estado e demais Autoridades que lhe sdo subordinados.

Art. 2° O Poder Executivo, como agente do sistema de administracdao publica
estadual, tem como objetivo primordial elaborar, implantar e implementar programas
e atividades que representem os principios emanados da Constituicdo Federal e da
Constituicdo Estadual, em estreita articulacdo com os demais Poderes e as outras
esferas de Governo, sendo responsavel pela correta aplicacdo dos meios e recursos

que mobilizem sua acdo executiva.

Paragrafo tinico. O resultado das acoes empreendidas pelo Poder Executivo deve
propiciar um Estado socialmente justo, democratico, prospero, ambientalmente

sustentavel e territorialmente equilibrado.
CAPITULO I
Dos Principios e Conceitos

Art. 3° O Poder Executivo, em sua atuacdo, obedecera aos principios da

legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Art. 4° As acdes do Poder Executivo visam a assegurar o atingimento de
objetivos de curto, médio e longo prazos organizados a partir das seguintes areas de
resultados:

I - desenvolvimento sustentavel;
II - rede integrada de servicos;
III - infraestrutura;

IV - governanca publica.
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Art. 5° Considerar-se-a, para fins dessa Lei Complementar:

I - atividades publicas exclusivas de Estado aquelas que s6 podem ser exercidas

diretamente pelo Poder Publico;

II - atividades de essencial interesse publico ndo exclusivas do Estado aquelas
que, exercidas pelo Poder Publico, sem carater de exclusividade, sio também, por

previsdo constitucional, exercidas por pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas.
CAPITULO I
Da Organizacao Basica da Administracao Estadual

Art. 6° O Poder Executivo exercera as atividades publicas exclusivas de Estado
e as atividades de essencial interesse publico, ndo exclusivas de Estado de sua

competéncia:
I - diretamente, por intermédio de:
a) Orgdos integrantes da Administracdo Direta;
b) Entidades da Administracdo Indireta;
II - indiretamente, por intermédio de:
a) concessao, permissao e autorizacao de servicos publicos;

b) contratos de gestao com 6rgaos e entidades da Administracdao Direta e

Indireta ou com organizacdes sociais;

c) termos de parceria com empresas privadas, organizacdes sociais e

organizacoes da sociedade civil de interesse publico;
d) parcerias publico privado - PPP;
e) convénios com entidades de direito publico e privado;
f) contratos de prestacdo de servicos com entidades publicas e privadas;
g) consorcio e delegacido a outros entes federados;
h) credenciamento de pessoas fisicas e juridicas para fins determinados.

§ 1° A exploracdo de servicos publicos delegada a terceiros, mediante

concessao, permissao ou autorizacao, contratos de gestdo, contratos de prestacao de
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servicos, termos de parceria, parcerias publico privado, convénios ou credenciamento,

observara o disposto em legislacdo especifica.

§ 2° A organizacdo basica do Poder Executivo, na forma de organograma, é a

constante do Anexo I, parte integrante desta Lei Complementar.

§ 3° O Governador do Estado regulamentara, por intermédio de Decreto a
estrutura e o funcionamento de cada uma das unidades da Administracdo Direta,
Autarquica e Fundacional, que integram a organizacao basica do Governo do Estado,

conforme disposto nas Secdes I e II deste Titulo 1.
Secao I
Da Administracdo Direta

Art. 7° A Administracdo Direta compreende as atividades tipicas do Estado,

constituindo-se dos seguintes conjuntos de 0rgaos:
I - Governadoria;
IT - Secretarias de Estado;

II - Orgdos de Regime Especial, criados por lei, dotados de relativa
autonomia administrativa e financeira e de quadro proprio de pessoal, para cujo
tratamento, no interesse da maior eficiéncia operacional dos respectivos servicos,

seja recomendavel a simplificacdo dos controles aplicaveis a Administracdo Direta.

Paragrafo tmico. A autonomia relativa, a que se refere o inciso III, decorre da
faculdade do 6rgao de comercializar seus produtos e servicos, manter contabilidade
propria e custear seus programas por meio de fundo especial, de natureza contabil,
constituido de dotacOes orcamentarias globais, recursos proprios e demais receitas

indicadas na lei que o instituir.

Art. 8° A Governadoria é constituida essencialmente pelas seguintes unidades
de assessoramento e de apoio direto ao Governador.

I - Gabinete Civil - GAC;
IT - Assessoria de Comunicacado Social e Midias - ASSECOM,;
III - Assessoria Especial - ASSESP;

IV - Procuradoria Geral do Estado - PGE;
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V - Controladoria Geral do Estado - CONTROL.

Paragrafo unico. Integram ainda a Governadoria:
I - o Gabinete do Vice-Governador - GVG;
IT - os seguintes 6rgaos colegiados:
a) Forum de Dialogo com a Sociedade - FDS;

b) Comité de Governanca Publica - CGP.§ 2° Os Assessores Especiais sdo
privativos do Governador e Vice-Governador, os demais dirigentes poderao dispor de

Assessores Técnicos.
Art. 9° As Secretarias de Estado sdo as seguintes:
I - Secretaria de Estado da Administracdo e dos Recursos Humanos - SEARH;
IT - Secretaria de Estado do Planejamento e das Financas - SEPLAN;
III - Secretaria de Estado da Tributacao - SET;

IV - Secretaria de Estado da Educacdo, da Cultura, do Esporte e do Lazer -
SEECEL,;

V - Secretaria de Estado da Saude Publica - SESAP;
VI - Secretaria de Estado da Seguranca Publica e da Defesa Social - SESED;
VII - Secretaria de Estado da Justica e dos Direitos Humanos - SEJUDH,;

VIII - Secretaria de Estado do Trabalho, da Habitacdo e da Assisténcia Social -
SETHAS;

IX - Secretaria de Estado de Infraestrutura - SIN;
X - Secretaria de Estado do Desenvolvimento Economico - SEDEC;
XI - Secretaria de Estado do Turismo - SETUR,;

XII - Secretaria de Estado da Agricultura, da Pecuaria, da Pesca e da Reforma
Agraria - SEAPRA;

XIII - Secretaria de Estado do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos - SEMARH.

Art. 10. Sdo Orgédos de Regime Especial na estrutura organizacional do Governo
do Estado:
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I - Policia Militar - PM/RN;

IT - Corpo de Bombeiros Militar - CBM/RN;

III - Policia Civil - PC/RN;

IV - Instituto Técnico-Cientifico de Pericia - ITEP.

Art. 11. Além das Secretarias indicadas no art. 9%, o Governador do Estado
podera fazer, em carater extraordinario, até 3 (trés) nomeacdes para cargos em
comissao, com prerrogativas e remuneracao de Secretario de Estado, para a conducao

de assuntos ou programas relevantes para a Administracao Estadual.

§ 1° O ato de provimento de cada um dos cargos de que trata o caput deste
artigo indicara as atividades a serem desenvolvidas pelo seu ocupante e os meios

administrativos que serdo usados.

§ 2° Dentre as nomeacOes previstas neste artigo, uma podera ser para cumprir
encargos e missoes determinadas pelo Governador do Estado, junto a 6érgaos publicos

e entidades governamentais e internacionais, no Distrito Federal.

§ 3° Enquanto nao for criado o cargo comissionado de Assessor Especial Chefe
da Assessoria Especial do Governador - ASSESP, um dos Assessores Extraordinarios,
nomeado conforme disposto neste artigo, podera exercer cumulativamente com as

atividades que lhe forem cometidas a funcao de Assessor Especial Chefe da ASSESP.

Art. 12. O Controlador Geral do Estado, o Procurador Geral do Estado e o
Assessor de Comunicacdo Social e Midias tém nivel, deveres, prerrogativas e

remuneracao de Secretario de Estado.
Secao II
Da Administracao Indireta

Art. 13. A Administracdo Indireta constitui-se de entidades instituidas por lei
para descentralizar a acdo do Poder Executivo, sob regime de independéncia funcional
controlada, compreendendo Autarquias, Fundacdes Publicas, Empresas Publicas e

Sociedades de Economia Mista.
I - Integram o Governo do Estado do Rio Grande do Norte as seguintes Autarquias:

a) Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado do Rio Grande do
Norte - IPERN, vinculado a SEARH,;
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b) Agéncia Reguladora de Servicos Publicos - ARSEP, vinculada a SEPLAN;
¢) Departamento de Estradas de Rodagem - DER, vinculado a SIN;

d) Departamento Estadual de Transito do Estado do Rio Grande do Norte
- DETRAN, vinculado a SESED;

e) Junta Comercial do Estado do Rio Grande do Norte - JUCERN, vinculada

a SEDEC;

f) Instituto de Pesos e Medidas - IPEM, vinculado a SEDEC;

g) Instituto de Defesa e Inspecdo Agropecuaria - IDIARN, vinculado a
SEAPRA;

h) Instituto de Assisténcia Técnica e Extensao Rural - EMATER, vinculado
a SEAPRA;

i) Instituto de Desenvolvimento Sustentavel e Meio Ambiente - IDEMA,
vinculado a SEMARH,;

j) Instituto de Gestdo das Aguas do Rio Grande do Norte - IGARN,
vinculado a SEMARH.

II - Sdo Fundacodes Publicas:

a) Fundacdo Universidade do Estado do Rio Grande do Norte - UERN,
vinculada a SEECEL;

b) Fundacao José Augusto - FJA, vinculada a SEECEL;

¢) Fundacao Estadual da Crianca e do Adolescente - FUNDAC, vinculada a
SETHAS;

d) Fundacdo de Apoio a Pesquisa do Estado do RN - FAPERN.

III - E Empresa Publica a Empresa de Pesquisa Agropecuaria do Rio Grande do
Norte - EMPARN, vinculada a SEAPRA.

IV - Sao Sociedades de Economia Mista:

a) Companhia Estadual de Habitacao e Desenvolvimento Urbano - CEHAB,
vinculada a SETHAS;

b) Companhia de Agua e Esgotos do RN - CAERN, vinculada a SIN;
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¢) Companhia Potiguar de Gas - POTIGAS, vinculada a SEDEC;
d) Agéncia de Fomento do RN - AGN, vinculada a SEDEC;

e) Empresa Potiguar de Promocdo Turistica - EMPROTUR, vinculada a
SETUR;

f) Central de Abastecimento do RN - CEASA, vinculada a SEAPRA.

§ 1° Até que seja concluido seu processo de liquidacdo, a Companhia de
Processamento de Dados do RN - DATANORTE, sociedade de economia mista,
vinculada a Secretaria de Estado da Administracdo e dos Recursos Humanos, cuja
extincao foi autorizada por intermédio da Lei Complementar n° 129, de 2 de fevereiro
de 1995, integrara a estrutura do Governo do Estado do Rio Grande do Norte na

condicdo de empresa em extincao.

§ 2° As Entidades da Administracdo Indireta vinculam-se as Secretarias de
Estado a que estdo sujeitas para efeito de controle e fiscalizacdo, conforme disposto

nas alineas que integram os incisos de I a IV deste artigo.

§ 3° O Poder Executivo, mediante representantes designados, em ato do
Governador do Estado, tera acesso permanente a todas as contas das entidades da

Administracao Indireta.

§ 4° A faculdade assegurada ao Poder Executivo no paragrafo anterior sera
obrigatoriamente inscrita nos atos constitutivos das entidades da Administracao
Indireta e informada, para efeito de sua observancia, as instituicoes financeiras com

que operem.
TITULO I

DAS AREAS DE COMPETENCIA DOS ORGAOS E ENTIDADES DA ADMINISTRACAO
ESTADUAL

CAPITULO I

DAS AREAS DE COMPETENCIA E DA ORGANIZACAO DOS ORGAOS DA
ADMINISTRACAO DIRETA

Secao I

Das Unidades da Governadoria
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Art.14. Ao Gabinete Civil - GAC, estdo afetos os assuntos que integram as

seguintes areas de competéncia:

I - assisténcia direta e imediata ao Governador do Estado no desempenho de
suas atribuicoes, bem como no trato de matérias e na adocao de medidas relacionadas

ao seu expediente publico e particular;

IT - coordenacao das relacées do Governador, decorrentes de suas atribuicoes,
com os demais Poderes do Estado, o Ministério Publico, o Tribunal de Contas e outras

esferas governamentais;

III - organizacao e direcao do cerimonial publico e a coordenacao das relacoes

protocolares do Chefe de Governo com as autoridades militares;

IV - articulacdo com as liderancas do Governo junto a Assembleia Legislativa
com vistas ao equacionamento das questdes de interesse do Poder Executivo estadual

e acompanhamento dos Projetos de Lei em tramitacdo naquela Casa Legislativa;

V - controle da observancia dos prazos para manifestacido do Poder Executivo
sobre solicitacoes da Assembleia Legislativa e o atendimento de pedidos de

informacado de Deputados Estaduais;

VI - andalise do mérito, da oportunidade e da compatibilidade das propostas
encaminhadas ao Governador, inclusive das matérias a serem encaminhadas ou em

tramitacao na Assembleia Legislativa, com as diretrizes governamentais;

VII - elaboracao e revisao de minutas de projetos de lei, decretos e outros atos
regulamentares, bem como de mensagens e vetos governamentais e a verificacdo

prévia da constitucionalidade e legalidade dos atos governamentais;
VIII - transporte do Governador;

IX - supervisdo da seguranca do Governador, da sua familia, do Palacio e das

residéncias oficiais;

X - apoio material, administrativo e técnico as autoridades estaduais presentes

no Distrito Federal a servico dos 6rgaos ou entidades que dirijam ou representam,;
XI - defesa civil;

XII - supervisao e controle da publicacdo dos atos do Poder Executivo na

Imprensa Oficial e preservacado dos atos oficiais publicados;
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XIII - administracao geral do Palacio do Governo, do Palacio dos Despachos, do
Centro Administrativo, da Guarda Patrimonial e da residéncia oficial do Governador.

Paragrafo unico. As funcdes de ajudante de ordens, seguranca e transporte
do Governador e do Vice-Governador quando exercidas por policial militar da Policia
Militar do Estado do Rio Grande do Norte sdo consideradas, para todos os efeitos

legais, como funcao policial militar.

Art. 15. A Assessoria de Comunicacdo Social e Midias - ASSECOM, estdo afetos

0s assuntos que integram as seguintes areas de competéncia:

I - elaboracao e distribuicdo das informacoes e noticias de carater institucional
a serem dirigidas aos meios de comunicacdo - jornais, radios, televisdes, revistas,

websites, redes sociais digitais e outros canais de comunicacao;

IT - divulgacdo dos programas governamentais e das realizacdes do Governo,

observando o disposto no art. 26, § 1° da Constituicdo Estadual,;

Il - coordenacao das relacoes dos orgaos da Administracao estadual com os

meios de comunicacio;

IV - controle e execucdo publicidade institucional e obrigatéria do Governo do

Estado, assim como as acOes de marketing e pesquisas de opinido publica

V - coordenacdo das relacdes dos 6rgaos da Administracio estadual com os

meios de comunicacao.

Art. 16. A Assessoria Especial - ASSESP, estdo afetos os assuntos que integram

as seguintes areas de competéncia:

I - assessoramento ao Governador no desempenho de suas atribuicoOes e,
especialmente, na realizacdo de estudos técnicos e contatos que por ele sejam

determinados;

II - analises de politicas publicas e temas de interesse do Governador e
realizacdo de estudos de natureza politico-institucional e juridicos, inclusive os
relativos a revisdao de projetos de Lei, decretos e outros provimentos regulamentares,

bem como minutas de mensagens e vetos governamentais;

III - assessoramento em assuntos e programas relevantes para Administracao
Estadual,;
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IV - implementacdo extraordinaria de politicas e programas cometidos pelo

Governador;

V - assisténcia ao Governador, em articulacio com o Gabinete Civil, na
preparacdao de material de informacdo e de apoio, de encontros e audiéncias com

autoridades e personalidades nacionais e estrangeiras;

VI - participacdo, em articulacio com os demais 6rgdaos competentes, do

planejamento, preparacao e execucao das viagens do Governador.

Art. 17. A Procuradoria Geral do Estado - PGE, estdo afetos os assuntos que

integram as seguintes areas de competéncia:
I - representacdo judicial e extrajudicial do Estado;

IT - assessoramento juridico ao Poder Executivo, relativamente ao controle da

legalidade dos atos da Administracao Estadual;

III - assessoramento juridico suplementar as entidades da Administracdo

Indireta, quando determinado pelo Governador do Estado;

IV - pronunciamento em carater final sobre as matérias de ordem legal que lhe

forem submetidas;
V - inscricdo, controle e cobranca da divida ativa do Estado;

VI - orientacdo dos trabalhos afetos aos demais 6rgaos juridicos do Poder

Executivo com a finalidade de uniformizar a jurisprudéncia administrativa.

Art. 18. A Controladoria Geral do Estado - CONTROL, estdo afetos os assuntos

que integram as seguintes areas de competéncia:

I - verificacdo da legalidade e da legitimidade dos atos de gestdo contabil,
financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, nos 6rgios e entidades da
administracdao estadual, bem como da regular aplicacdo de recursos publicos por
entidades de direito privado e entes estatais, sem prejuizo do exercicio da

competéncia dos demais 6rgaos;

I - avaliacdo do desempenho da gestdo contabil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial, assim como dos sistemas, programas, projetos e atividades
governamentais, segundo os critérios de economicidade, eficiéncia, qualidade,

eficacia, efetividade e equidade;
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III - avaliacdo da adequacao, da eficiéncia e da eficacia da organizacao auditada,
de seus sistemas de controle, registro, analise e informacao e do seu desempenho em

relacdo aos planos, metas e objetivos organizacionais;

IV - avaliacdo do cumprimento das metas previstas na Lei de Diretrizes
Orcamentarias e no Plano Plurianual, a execucido dos Programas de Governo e dos

Orcamentos do Estado, incluindo a execucado orcamentaria e os atos de gestao;

V - controle, acompanhamento e avaliacdo das operacdes de crédito, avais e
garantias, bem como dos direitos e haveres do Estado, acompanhando o seu
endividamento, a renuncia de receitas, e a programacio financeira do Tesouro
Estadual;

VI - apoio ao controle externo no exercicio de sua missao institucional,;

VII - fomento ao controle social e ao recebimento, registro e tratamento de
denuncias referentes aos servicos prestados a sociedade e a adequada aplicacdo de

recursos;

VIII - subsidio a tomada de decisdo governamental e sua eficacia, com vistas a
melhoria continua da governanca, da efetividade e da qualidade do gasto publico, a
partir da modelagem, sistematizacao, geracdo, comparacao e analise de informacodes
relativas a custos, eficiéncia, desempenho e cumprimento de objetivos e programas

de governo;

IX - correicao ou corregedoria com a finalidade de apurar os indicios de ilicitos
praticados no ambito da Administracdo Publica, referentes a gestdo contabil,
financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, além de sindicancias e
procedimentos de apuracido de variacdo patrimonial dos servidores publicos, sem

prejuizo do regular exercicio da competéncia dos demais 6rgaos criados com esse fim;

X - gestdo e coordenacdo de politicas e procedimentos integrados de prevencao
e de combate a corrupcao e de implantacdo de regras de transparéncia de gestdo e

acesso a informacdo no ambito do respectivo Poder ou Orgao;

XI - acompanhamento da gestdo financeira, patrimonial e contabil, de sistemas
e procedimentos de informatica, com a realizacao de tomadas de contas, auditorias,
inspecdes e auditorias operacionais, de conformidade, de qualidade, de
procedimentos e de funcionamento, para a avaliacdo da efetividade dos recursos

investidos pela Administracdo Estadual;
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XII - normatizacao, assessoramento, consultoria, manutencao, monitoramento
e aperfeicoamento dos elementos do controle administrativo dos 6rgaos e entidades

do respectivo Poder ou Orgéo.

Art. 19. Ao Gabinete do Vice-Governador - GVG, estdo afetos os assuntos que

integram as seguintes areas de competéncia:
I - assisténcia direta e imediata ao Vice-Governador;

IT - recebimento, analise, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Vice-

Governador;
III - provimento dos meios necessarios a atuacao do Vice-Governador.

Art. 20. Ao Forum de Dialogo com a Sociedade - FDS, estdo afetos os assuntos

que integram as seguintes areas de competéncia:

I - apreciacdo de propostas de politicas publicas e de reformas estruturais e de

desenvolvimento economico e social que lhe sejam submetidas pelo Governador;

II - articulacdo das relacdes de Governo com representantes da sociedade civil
organizada para prestacdo de contas e concertacdo, envolvendo os diversos setores

da sociedade representados no Féorum,;

III - assessoramento ao Governador na formulacdo de politicas e diretrizes
especificas, voltadas ao desenvolvimento econémico e social, produzindo indicacdes

normativas, propostas politicas e acordos de procedimento;

IV - assessoramento ao Governador em assuntos gerais de administracao,
orcamento, tributacdo, politica econdémica e social, meio ambiente, planejamento e

outros relacionados com planos e programas governamentais;

IV - suporte a tomada de decisdes de planejamento e de implementacdo das

politicas publicas e da Estratégia de Governo.

Art. 21. Ao Comité de Governanca Publica - CGP, estiao afetos os assuntos que

integram as seguintes areas de competéncia:

I - alinhamento das decisdes do Governador com o0s 60rgaos executores da
Estratégia, por meio de recomendacoes e orientacoes que assegurem o alcance dos
resultados explicitados no Mapa Estratégico do Estado e nos indicadores, metas e

projetos estratégicos;
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I - integracdo, alinhamento e articulacdo entre as instancias e oOrgaos de
planejamento, execucdo, controle e avaliacao do Plano Estratégico de Governo;

III - gestdo do processo de contratualizacdo dos resultados com os 6rgaos

executores das acdes e projetos instituidos no Plano Estratégico do Governo;
IV - acompanhamento e monitoramento da execucao dos contratos de gestao;

V - suporte a tomada de decisdes de planejamento e de implementacdo das

politicas publicas e da Estratégia de Governo.
Secao II
Das areas de competéncia das Secretarias de Estado

Art. 22. A Secretaria de Estado da Administracdo e dos Recursos Humanos -

SEARH, estdo afetos os assuntos que integram as seguintes areas de competéncia:
I - desenvolvimento de estudos e acoes na area de modernizacdo administrativa;

I - definicdo de diretrizes e administracdo das operacdes de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo com a gestao do acesso e uso da Internet, das aplicacoes

de sistemas corporativos e da gestdo de rede e comunicacao;

III - definicdo de diretrizes e administracdo do patriménio e registro do
patrimoénio imobiliario;
IV - gestdo da frota e de combustiveis;

V - gestdao documental do Arquivo Pablico Estadual;

VI - formulacdo de orientacdes e administracdo das compras governamentais,

gestdo de processos licitatorios e acompanhamento de contratos;

VII - politicas de gestao de pessoas, abrangendo admissao, posse e lotacdo de
pessoal, recrutamento, selecdo, o sistema de carreiras, remuneracdo, capacitacao e
desenvolvimento, direitos e deveres do servidor, histérico funcional dos servidores
publicos, evolucdo quantitativa e qualitativa da forca de trabalho, avaliacdo de

desempenho funcional e folha de pagamento do Estado;

VIII - promocao e coordenacdo de concursos publicos no ambito da

Administracao Publica Estadual;
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IX - gestdao do provimento e vacancia de cargos, exoneracdao, demissao cessao,
relotacao, redistribuicao, afastamento, disponibilidade e aposentadoria de pessoal da

Administracdo Direta;

X - manutencdo de cadastro atualizado de pessoal da Administracao Publica

Direta, Autarquica e Fundacional;
XI - supervisao das atividades de previdéncia dos servidores publicos;

XII - instauracdao de processo administrativo disciplinar ou sindicancia para

apuracao de irregularidade nos servicos publicos;
XIII - realizacao de auditorias administrativas.

Art. 23. A Secretaria de Estado do Planejamento e das Financas - SEPLAN, estdo

afetos os assuntos que integram as seguintes areas de competéncia:

I - elaboracdo de planos de desenvolvimento econdémico, social, cientifico e

tecnologico do Rio Grande do Norte;

II - levantamento e divulgacao de dados e informacdes sobre o sistema produtivo

e a realidade social do Rio Grande do Norte;

III - orientacdo para elaboracdo de propostas orcamentarias e de planos

plurianuais pelas Secretarias de Estado e entidades descentralizadas;
IV - estabelecimento e gestdo de programas de execucdo orcamentaria;
V - estabelecimento da programacao financeira dos recursos do Estado;

VI - avaliacdo da programacdo orcamentaria e financeira das entidades da

Administracdo Indireta dependentes de repasses do Tesouro Estadual,;

VII - controle do movimento da tesouraria, envolvendo ingressos, pagamentos e

disponibilidades;

VIII - obtencao de financiamentos e/ou recursos a fundo perdido, destinados ao

desenvolvimento de programas estaduais;

IX - gestdo do sistema integrado de informacdes gerenciais, para apoiar o

planejamento e a gestdao dos recursos publicos;

X - execucao do Plano de Desenvolvimento Sustentavel da Regido Metropolitana

de Natal, promovendo articulacdes com os municipios dela integrantes;
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XI - gestao geral dos recursos e das responsabilidades econdmico-financeiras do
Tesouro do Estado;

XII - coordenacao e operacionalizacdo das Parcerias Publico-Privadas;

XIII - suporte técnico na formatacdo de projetos e contratos, especialmente,

quanto aos aspectos economicos e de licitacao.

Art. 24. A Secretaria de Estado da Tributacdo - SET, estdo afetos os assuntos que

integram as seguintes areas de competéncia:
I - politica de administracao fiscal e tributaria do Estado;

II - estudos e pesquisas para a previsdao da receita e recursos financeiros de

origem tributaria e outros;

III - cadastro de contribuintes contendo todos os dados necessarios ao exercicio
das atividades de fiscalizacdo, previsdo de receitas e planejamento tributario do
Estado;

IV - orientacdo dos contribuintes sobre a aplicacdo e a interpretacdo da

legislacdo tributaria;

V - informacéao a populacao dos valores de taxas, contribuicdes, multas, licencas,

alvaras e certidoes;

VI - criacdo de mecanismos de articulacio permanente com 0S setores

econbémicos do Estado.

Art. 25. A Secretaria de Estado da Educacdo, da Cultura, do Esporte e do Lazer -

SEECEL, estao afetos os assuntos que integram as seguintes areas de competéncia:
I - politica estadual de educacao;

IT - gestdo e execucdo de recursos financeiros para investimentos no sistema

educacional do Estado;

III - gestdo, controle e fiscalizacdo do funcionamento dos estabelecimentos de

ensino de diferentes graus e niveis, publicos e privados;

IV - apoio e orientacdo a iniciativa privada no desenvolvimento de atividades de

educacao, cultura, esporte e lazer;

V - assisténcia ao aluno pobre ou em situacao de risco;
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VI - politica estadual de cultura;
VII - protecdo do patrimoénio histoérico e cultural do Estado do RN;

VIII - politica estadual de desenvolvimento da pratica do desporto e

paradesporto;

IX - planejamento, coordenacio, supervisao e avaliacdo dos planos, programas e

competicoes de incentivo ao desporto e paradesporto;

X - acodes de democratizacdo da pratica esportiva, inclusao social e formacao

cidada por intermédio do esporte.

Art. 26. A Secretaria de Estado da Saude Pablica - SESAP, estdo afetos 0s assuntos

que integram as seguintes areas de competéncia:
I - definicdo de diretrizes e politicas de saude publica;
IT - gestao dos servicos de saude do Estado e servicos que lhe sdo inerentes;
III - promocao de medidas de prevencao a saude da populacio;
IV - gestdo da vigilancia epidemioldgica e ambiental;

V - fiscalizacado e controle das condicOes sanitarias, de higiene e de saneamento,
a qualidade de medicamentos e de alimentos e a pratica profissional médica e

paramédica;

VI - pesquisa e avaliacio da demanda e prestacdo de servicos médicos,

paramédicos e farmacéuticos em colaboracido com o Governo Federal;

VII - promocdo de campanhas educacionais e informacionais visando a

preservacao das condicdes de sauide da populacao.

Art. 27. A Secretaria de Estado da Seguranca Publica e da Defesa Social - SESED,

estdo afetos os assuntos que integram as seguintes areas de competéncia:
I - formulacao da politica de Defesa Social do Estado;

IT - defesa dos direitos do cidadao e da normalidade social, através dos 6rgaos

e mecanismos de seguranca publica;

III - promocdo de acdes e politicas de inteligéncia, prevencao, contencao e

repressao da criminalidade;
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IV - producao e gerenciamento de dados, estudos e estatisticas sobre violéncia,

criminalidade e vitimizacao;

V - supervisdo e orientacdo das acOes dos 6rgaos operativos integrantes do

Sistema de Defesa Social;

VI - coordenacdo das acOes conjuntas dos 6rgaos operativos integrantes do

Sistema de Defesa Social;

VII - definicdo de diretrizes de formacao, capacitacdo e aperfeicoamento dos

servidores do Sistema de Defesa Social,;

VIII - politica de respeito a pessoa humana e aos direitos dos cidadaos, no

ambito da seguranca publica.

§ 1° A Policia Militar, forca auxiliar e reserva do Exército, juntamente com a
Policia Civil e o Corpo de Bombeiros Militar, subordinam-se administrativa e
operacionalmente ao Governador do Estado, por intermédio da Secretaria de Estado

da Seguranca Publica e da Defesa Social - SESED.

§ 2° A Policia Militar ¢é instituida a base da hierarquia e da disciplina,
competindo-lhe a operacionalidade da politica ostensiva e a preservacdo da ordem
publica, além de outras competéncias definidas em lei, inclusive a execucdo de

atividades de defesa civil.

§ 3° A Policia Militar é comandada por Oficial da ativa do ultimo posto da
corporacdo, com nivel e remuneracao de Subsecretario, e com competéncia para os

atos de gestdo orcamentaria e financeira.

§ 4° A Policia Civil é dirigida por um Delegado de Policia de carreira integrante
da ultima classe, com nivel e remuneracdao de Subsecretario, com competéncia para
0s atos administrativos de natureza disciplinar e de gestao orcamentaria e financeira,
incumbindo-lhe as func¢des e encargos de Policia Judiciaria e a apuracao de infracoes

penais, exceto as militares, ressalvada a competéncia da Unido.

§ 5° O Corpo de Bombeiros Militar é comandado por Oficial da ativa do ultimo
posto da corporacdao, com competéncia para os atos de gestdao orcamentaria e

financeira.

§ 6° A programacao e o planejamento anual de investimentos das Policias Civil

e Militar e do Corpo de Bombeiros Militar ficardo sob o controle e supervisdo da
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Secretaria de Estado da Seguranca Publica e da Defesa Social (SESED), inclusive quanto
a estruturacdo, acompanhamento e gerenciamento da aplicacdo e execucdao dos

projetos e recursos disponibilizados no Orcamento Geral do Estado.

Art. 28. A Secretaria de Estado da Justica e dos Direitos Humanos - SEJUDH,

estdo afetos 0s assuntos que integram as seguintes areas de competéncia:
I - administracdo do sistema penitenciario do Estado;
II - politicas de protecao dos direitos humanos;

III - coordenacao, no ambito estadual, de medidas administrativas de defesa do

consumidor;
IV - politicas voltadas para a protecao dos direitos da juventude;
V - politicas voltadas para a promocao da igualdade racial,;

VI - politicas voltadas para a promocao da defesa, das garantias e dos direitos
da Mulher;

VII - assuntos relacionados com o funcionamento das instituicoes e da ordem
juridica.
§ 1° A ocupacdo de cargo de provimento em comissdo vinculado ao Grupo

Ocupacional Penitenciario por Militar do Estado sera considerada, para todos os

efeitos, exercicio de funcao militar.

§ 2° Os efeitos das disposicdes contidas no paragrafo anterior retroagem a data
de 02 de maio de 2001.

Art. 29. A Secretaria de Estado do Trabalho, da Habitacdo e da Assisténcia Social
- SETHAS, estdo afetos os assuntos que integram as seguintes areas de competéncia:

I - politicas publicas de fomento a empregabilidade e apoio a insercdo do

cidaddao no mercado de trabalho através de 6rgaos do sistema;

II - apoio a organizacdao da comunidade, com vistas a desenvolver programas

de geracao de rendas e alternativas de emprego;
III - politica estadual de desenvolvimento do artesanato;

IV - politica habitacional para reducao do déficit de moradia popular;
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V - realizacao de estudos que visem a indicar solucboes para os problemas
habitacionais no Estado;

VI - implementacao de programas publicos que contribuam para a solucao dos

problemas habitacionais no Estado;
VII - criacdo, organizacdo e manutencao de bancos de dados sobre habitacao.

VIII - coordenacdo e supervisio da atuacdo de entidades assistenciais,

subvencionadas ou cadastradas pelo Estado;

IX - coordenacdo de programas de assisténcia social no ambito do combate a

fome, de infraestrutura, de assisténcia econdémica.

Art. 30. A Secretaria de Estado da Infraestrutura - SIN, estdo afetos 0s assuntos

(ue integram as seguintes areas de competéncia:
I - politica estadual de viacao;
IT - politicas relativas as rodovias e aos servicos de transito;
III - politica estadual de transportes e suas diretrizes;
IV - controle e fiscalizacdo dos custos operacionais na area de transportes;
V - gestdo de recursos federais nos setores de obras e transportes do Estado;

VI - gestdao de obras e servicos de engenharia de interesse da Administracao
Direta, excetuando-se as obras e servicos da Secretaria de Estado do Meio Ambiente e

dos Recursos Hidricos - SEMARH e de suas vinculadas;

VII - gestdo de obras e servicos executados pelos 6rgaos da Administracao

Direta e Indireta a ela vinculados;

VIII - coordenacao e, quando for o caso, execucado das acdes do Governo junto

aos Municipios nas areas de competéncia da Secretaria, mediante convénio;

IX - desapropriacao de imo6veis e benfeitorias, vistorias, avaliacdes e pericias em
edificios e iméveis urbanos, publicos e particulares, que se destinem ao uso da

Administracao Pablica Estadual,;
X - politica de desenvolvimento urbano;

XI - realizacao de pesquisas tecnologicas concernentes a habitacdao, tendo em

vista, inclusive, a reducao dos custos da habitacdao popular;
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XII - elaboracdo de projetos de empreendimentos habitacionais e
acompanhamento das obras deles decorrentes.

Art. 31. A Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econdmico - SEDEC, estdo

afetos os assuntos que integram as seguintes areas de competéncia:

I - promocio do desenvolvimento econémico sustentavel em todo o Estado,
especialmente nas areas da industria, recursos minerais, energia, comércio, servicos,

ciéncia e tecnologia, em articulacdo com outros 0rgaos e entidades competentes;

IT - apoio as acdes voltadas para o desenvolvimento econdmico equilibrado do

Estado e promocao das potencialidades regionais;

III - elaboracdo e implementacdo da politica estadual de desenvolvimento

industrial;

IV - elaboracdo e implementacdo da politica estadual de estimulo a expansao

da atividade comercial e do segmento de servicos;

V - articulacdo e desenvolvimento de acOes voltadas para estimular as

atividades de comércio exterior;

VI - elaboracdo e implementacdo da politica estadual dirigida para o

aproveitamento econémico do potencial de recursos minerais;

VII - gestao do processo de elaboracdo da politica estadual de desenvolvimento

cientifico e tecnologico;
VIII - politica estadual de energia;

IX - fomento a projetos de expansio de oferta de energia, especialmente a

geracao de energias alternativas, no Estado do Rio Grande do Norte;
X - supervisdo de atividades de registro comercial e de metrologia e qualidade.

Art. 32. A Secretaria de Estado do Turismo - SETUR, estdo afetos os assuntos

que integram as seguintes areas de competéncia:
I - politicas, planos e programas de turismo do Estado;
IT - estudos e pesquisas para avaliacdo de potencialidades turisticas;

III - articulacdes para assegurar a infraestrutura de turismo no Estado;
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IV - divulgacdo e valorizacao das atracOes turisticas do Estado, inclusive a
promocao de acoes de marketing, de eventos e instalacao de empreendimentos para

incrementar o fluxo turistico;

V - incentivo a atuacdo conjunta do Poder Publico e da iniciativa privada no
ambito turistico no Estado, bem como a celebracdo de convénios e contratos visando

a promocao do turismo no Estado;

VI - promocéao de pesquisas e estudos sobre o fluxo turistico no Estado e sobre

a preparacao urbanistica de lugares com vocacao turistica no Rio Grande do Norte;

Art. 33. A Secretaria de Estado da Agricultura, da Pecuaria, da Pesca e da
Reforma Agraria - SEAPRA, estdo afetos os assuntos que integram as seguintes areas

de competéncia:

I - execucdo das politicas publicas voltadas para o desenvolvimento dos setores

agropecuario e pesqueiro do Rio Grande do Norte;

IT -servicos técnicos ligados ao desenvolvimento da agropecuaria, da pesca e da

agroindustria e assisténcia as atividades privadas que atuam nessa area;

III - estudos, pesquisas e avaliacdes de natureza economica visando ao fomento

da producao agropecuaria, da pesca e da agroindustria;
IV - promocao da expansao da oferta de insumos basicos para a agricultura;

V - aplicacdo da ordem normativa da defesa vegetal e animal, fiscalizacdo de
sua observancia e imposicio de penalidades aos infratores, nos limites da

competéncia estadual;
VI - formulacao e controle da politica estadual de colonizacao;

VII - estudo e proposicao de medidas visando ao fortalecimento dos servicos de

assisténcia técnica e extensao rural;

VIII - estudo e proposicao medidas visando a melhoria do abastecimento da

populacdo com produtos agropecudarios e da pesca;
IX - protecao do uso e a da fertilidade dos solos;

X - desenvolvimento e fortalecimento do cooperativismo e do associativismo no

campo;

XI - realizacao do planejamento agricola do Estado;
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XII - gerenciamento e manutencao dos projetos estaduais de agricultura

irrigada;

XIII - promocao, para o abastecimento alimentar e da pequena irrigacao, da

perfuracao, instalacao, recuperacio e limpeza de pocos tubulares;
XIV - projecdo, construcao e recuperacao de cisternas publicas e comunitarias;

XV - projecdo e execucdo dos servicos de eletrificacdo de comunidades e

propriedades rurais;

XVI - articulacdo com 6rgaos e entidades nacionais e internacionais de sua area

de atuacao.

Art. 34. A Secretaria de Estado do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos -

SEMARH, estao afetos os assuntos que integram as seguintes areas de competéncia:

I - politicas, planos e programas estaduais de meio ambiente e recursos hidricos

e supervisao de sua execucao;

I - coordenacdo e supervisdo da execucdo das atividades estaduais de meio

ambiente e recursos hidricos;

III - servicos da Secretaria Executiva do Conselho Estadual de Meio Ambiente -
CONEMA, do Conselho Estadual de Recursos Hidricos (CONERH) e dos Comités de

Bacias Hidrograficas;

IV - gestao administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial do Fundo
Estadual de Recursos Hidricos - FUNERH,;

V - participacdo no processo de ampliacdo e operacdo de redes de estacdes

medidoras de dados hidrologicos e pluviométricos;

VI - projecdo, licitacdo, execucdo, fiscalizacdo e recebimento das obras e
servicos de engenharia relacionados com infraestrutura hidrica afetos a SEMARH e as
entidades a ela vinculadas;

VII - promocao da descentralizacdo no gerenciamento do meio ambiente e dos
recursos hidricos e incentivar a integracdo e participacdo da sociedade no processo

de gestdo do meio ambiente e dos recursos hidricos, na forma da lei;

VIII - estudos, pesquisas e projetos relacionados com o aproveitamento e a

preservacdao do meio ambiente e dos recursos hidricos;
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IX - supervisdo da formulacdo e da execucdo da politica estadual de educacao

ambiental;

X - supervisdo e promocdo da execucdo dos programas educacionais e de

capacitacao de pessoal em gestao do meio ambiente e dos recursos hidricos;

XI - fixacdo de critérios e normas quanto a permissao e uso racional dos recursos

hidricos;

XII - relacionamento com 0rgaos e entes publicos ou privados, nacionais ou

internacionais, que apresentem afinidade com sua area de atuacao;

XIII - representacdao do Estado no Sistema Nacional de Gerenciamento de

Recursos Hidricos, previsto no art. 21, XIX, da Constituicao Federal;

XIV - definicdo e coordenacdo da implantacdo da politica de saneamento no
Estado do Rio Grande do Norte;

XV - fomento ao processo de criacido e desenvolvimento dos Comités de Bacias

Hidrograficas.
Secao III
Das areas de competéncia dos Orgdos de Regime Especial

Art. 35. A Policia Militar - PM/RN, estdo afetos os assuntos que integram as

seguintes areas de competéncia:
I - preservacao da ordem publica, da incolumidade das pessoas e do patrimoénio;

II - policiamento ostensivo fardado para prevencdo e repressao dos ilicitos
penais e infracdes definidas em lei, bem como as acdes necessarias ao pronto

restabelecimento da ordem puiblica;

III - atuacdo de maneira preventiva, repressiva ou dissuasiva em locais ou areas

especificas em que ocorra ou se presuma possivel a perturbacido da ordem publica;

IV - policiamento ostensivo e a fiscalizacao de transito nas rodovias estaduais,

no limite de sua competéncia;

V - acOes de inteligéncia destinadas a prevencdo criminal e ao exercicio da

policia ostensiva e da preservacao da ordem publica;
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VI - guarda externa de estabelecimentos penais e as missOes de seguranca de
dignitarios;
VII - combate ao trafico de drogas e ao sequestro.

Art. 36. Ao Corpo de Bombeiros Militar - CBM/RN, estdo afetos os assuntos que

integram as seguintes areas de competéncia:
I - servicos de prevencdo e combate a incéndio;
IT - servicos de resgate, busca e salvamento;

III - fiscalizacdo, controle, prevencao e restricio de praticas que apresentem

algum risco a vida da populacdo, ao patrimonio e ao meio ambiente;

IV - notificacdes, isolamento e interdicdo de obras, habitacoes, servicos, locais
de uso publico e privado que nio oferecam condicdes de seguranca, e aplicacdo das

devidas penalidades;

V - desenvolvimento e execucdo de atividades educativas de prevencdo e

combate a incéndios, socorros de urgéncia e protecao ao meio ambiente.

Art. 37. A Policia Civil - PC/RN, estdo afetos os assuntos que integram as

seguintes areas de competéncia:

I - apuracdo de infracdes penais, exceto as militares, e elaboracdo de inquéritos
policiais;

II - cumprimento de mandados de prisdo expedidos, fornecimento de

informacoes para instrucdo e julgamento de processos e diligéncias provindas pelas

autoridades judiciarias;
III - cadastro de identificacao civil e criminal;
IV - fiscalizacdo de jogos e diversdes publicas e emissdo e controle de alvaras;
V - levantamento e divulgacdao de dados para estatistica criminal.

Art. 38. Ao Instituto Técnico-Cientifico de Pericia - ITEP, estdo afetos os

assuntos que integram as seguintes areas de competéncia:

I - pericias médico-legais, exames técnicos e cientificos, diagnoésticos,

avaliacoOes, testes e pesquisas de investigacao criminal;
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II - gestdo e manutencao do cadastro de identificacdo civil e criminal, registro

datiloscopico, de laboratoério fotografico e de prontuarios de antecedentes;

III - emissdo de laudos, pareceres, certiddoes e atestados consonantes as

atividades de investigacdo criminal;
IV - levantamento e divulgacdo de dados para estatistica criminal.
CAPITULO 1T

DAS AREAS DE COMPETENCIAS E DA ORGANIZACAO DAS ENTIDADES DA
ADMINISTRACAO INDIRETA

Secao I
Das areas de competéncia das Autarquias

Art. 39. Ao Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado do RN - IPERN,

estdo afetos os assuntos que integram as seguintes areas de competéncia:

I - recolhimento e gestdo das contribuicoes relativas ao Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS/RN;

II - administracdo de recursos financeiros, dos ativos e das dividas do Fundo

Previdenciario e do Fundo Financeiro do Estado;
III - analise, provimento e concessio de beneficios previdenciarios;

IV - execucdo da folha de concessdes de aposentadorias e demais beneficios

previdenciarios aos segurados e seus beneficiarios.

Art. 40. A Agéncia Reguladora de Servicos Publicos - ARSEP, estdo afetos os

assuntos que integram as seguintes areas de competéncia:
I - politica de regulacao de servicos publicos delegados;

IT - promocao do equilibrio econdémico-financeiro dos contratos de concessao e
termos de permissao de servicos publicos;

III - monitoramento e manutencdo das relacoes entre concedente, entidades

reguladoras e usuarios;
IV - estimulo e correicao da livre concorréncia entre entidades reguladas;

V - normatizacao de tarifas e taxas publicas.
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Art. 41. Ao Departamento Estadual de Transito do RN - DETRAN, estao afetos

0s assuntos que integram as seguintes areas de competéncia:
I - cumprimento da legislacdo e das normas de transito;
IT - promocao da educacao e seguranca de transito;

III - fiscalizacdo, autuacdo e aplicacdo das medidas administrativas cabiveis

pelas infracoes previstas no Codigo de Transito;

IV - realizacdo, fiscalizacdo e controle do processo de formacao,

aperfeicoamento, reciclagem e suspensao de condutores;
V - expedicao do Certificado de Registro e o Licenciamento Anual de Veiculos;

VI - estabelecimento, em conjunto com a Policia Militar, das diretrizes para o

policiamento ostensivo de transito;

VII - arrecadacdao de valores provenientes de estada em area propria para

veiculos apreendidos e remocao de veiculos e objetos;

VIII - coleta de dados estatisticos e elaboracdo de estudos sobre acidentes de

transito;

IX - gestdo de dados cadastrais dos veiculos registrados e dos condutores
habilitados;

X - fiscalizacdo do nivel de emissdo de poluentes e ruido produzidos pelos

veiculos automotores ou pela sua carga.

Art. 42. Ao Departamento de Estradas de Rodagem - DER, estdo afetos os

assuntos que integram as seguintes areas de competéncia:

I - estudos econdmicos, sociais, administrativos, estatisticos e de engenharia

necessarios ao planejamento e execucao das atividades rodoviarias;
IT - elaboracao e execucao do Plano Rodoviario do Estado e sua revisao;

Il - fiscalizacdo de obras e manutencdo das estradas de rodagem, pontes e

demais obras complementares que integram o sistema rodoviario do Estado;

IV - cadastro de imoOveis as margens de rodovias e desapropriacdo de imoveis,

benfeitorias, jazidas e aguadas de interesse para o sistema rodoviario do Estado;

V - execucao de obras paisagisticas as margens das rodovias estaduais;
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VI - coordenacdo, controle e fiscalizacdo da exploracdo os servicos de

transporte coletivo intermunicipal, no territorio do Estado;

VII - disponibilizacdo de informacdes ao publico sobre itinerarios de transporte
coletivos, distancias, estado de conservacdao das rodovias e recursos disponiveis ao

longo destas;
VIII - elaboracao e edicado do Mapa Rodoviario do Estado.

Art. 43. A Junta Comercial do Estado do RN - JUCERN, estdo afetos 0s assuntos

(ue integram as seguintes areas de competéncia:

I - arquivamento de atos ou documentos que, por determinacao legal, seja
atribuido ao Registro Publico de Empresas Mercantis e Atividades Afins e daqueles
que possam interessar ao empresario individual, a empresa individual de

responsabilidade limitada, a sociedade empresaria ou a sociedade cooperativa;
IT - registro comercial e autenticacao de instrumentos de escrituracao comercial;

III - fundamentacdo dos usos e praticas mercantis no ambito do Estado, em

alinhamento e respeito as diretrizes nacionais;

IV - fiscalizacdo de estabelecimentos, depodsitos e empresas de armazéns em

geral;

V - habilitacdo, controle, fiscalizacdo e eventuais punicdes de tradutores

publicos e interpretes comerciais;

VI - expedicdo de carteiras de exercicio profissional de pessoas legalmente

inscritas no Registro Publico de Empresas Mercantis e Atividades Afins.

Art. 44. Ao Instituto de Pesos e Medidas - IPEM, estdo afetos os assuntos que

integram as seguintes areas de competéncia:

I - inspecdo, fiscalizacdo e pericias técnicas de métodos e instrumentos de

medicao, instrumentos de medicdo e medidas materializadas;

I - emissdo de laudos técnicos de medicdo e capacitacdo para reservatorios,

medidas, medidores, instrumentos de medicdo, maquinas e equipamentos;

III - autorizacdo de empresas para efetuar o reparo de artefatos metrolégicos
bem como a fiscalizacdo destas quanto ao atendimento das caracteristicas técnicas e

operacionais exigidas;
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IV - pericia e fiscalizacdo concernente ao uso correto das unidades de medida;

V - pericia e fiscalizacdo dos produtos pré-medidos expostos a venda,

acondicionados ou nao;

VI - lavratura de autos de infracao, notificacdes, autos de apreensio e interdicao
contra as pessoas fisicas e juridicas que infringirem as normas legais e os
regulamentos técnicos concernentes a fabricacdo e utilizacdo de instrumentos de
medicdo e medidas materializadas, a producao e a comercializacao de produtos pré-

medidos e ao emprego das unidades de medida;

VII - supervisdo e auditoria das atividades de auto verificacdo por fabricantes,

dos postos de verificacdo e dos instaladores credenciados.

Art. 45. Ao Instituto de Defesa e Inspecdo Agropecuaria do Estado do RN -
IDIARN, estdo afetos os assuntos que integram as seguintes areas de competéncia:

I - defesa sanitaria animal e vegetal;

II - fiscalizacdo e controle de produtos e subprodutos de origem animal e

vegetal;

III - promocao e protecdo da saude animal e vegetal, bem como a educacao

sanitaria animal e vegetal;

IV - fiscalizacdo do transporte, armazenamento, comércio e beneficiamento de

produtos, subprodutos e derivados de origem animal e vegetal;

V - estabelecimento de a¢Oes preventivas e controladoras de pragas e doencas

animais e vegetais;

VI - atividades de vigilancia epidemiologica, profilaxia e controle de pragas e

doencas;

VII - cadastro e fiscalizacdo de pessoas fisicas e juridicas que manipulem,
produzam, beneficiem, classifiquem, armazenem, transportem ou comercializem

produtos e derivados agropecuarios e insumos do setor primario;

VIII - aplicacao de sancdes administrativas aos infratores das normas juridicas
de defesa sanitaria animal e vegetal ou de produtos correlatos, além de seus produtos

e subprodutos, em desacordo com a legislacdo sanitaria;

49

PUBL X

T T W TrO

www.institutopublix.com.br
www.governancainovadora.seplan.rn.gov.br



{» GoveRNanga Inovadora

GOVERNO

Secretana 0o Pangamento
0 das Firencas - SEFLAN

Projeto de Lei Complementar da Organizacdao do Poder Executivo do RN

IX - desenvolvimento de estudos e execucdo de acOes objetivando o

estabelecimento de areas livres de ocorréncia quarentenaria.

Art. 46. Ao Instituto de Assisténcia Técnica e Extensao Rural - EMATER, estao

afetos os assuntos que integram as seguintes areas de competéncia:
I - atividades de assisténcia técnica e extensao rural no Estado;

IT - acOes educativas e tecnoldgicas para o desenvolvimento da agricultura,

pecuaria, nutricao, saude e agroindustria das familias rurais;
I - crédito rural;
IV - cadastro rural.

Art. 47. Ao Instituto de Desenvolvimento Sustentavel e Meio Ambiente - IDEMA,

estdo afetos 0s assuntos que integram as seguintes areas de competéncia:

I - producao e difusdo de informacdes técnicas e estatisticas pertinentes ao

conhecimento da realidade ambiental do Estado;

IT - execucdo das politicas, planos e programas estaduais de meio ambiente,

além de administracdo dos recursos naturais do Estado;

III - execucao das acoes do Sistema Estadual de Unidades de Conservacao - SEUC

e do Programa Estadual de Unidades de Conservacao - PEUC;

IV - proposicdo, ao Conselho Estadual de Meio Ambiente - CONEMA, do
estabelecimento de normas referentes ao processo de licenciamento ambiental, bem

como o estabelecimento de normas e padrdes ambientais;

IV - concessao de autorizacoes e licencas ambientais, anuéncias e aprovacoes,
bem como exigéncia e andlise de estudos relativos a Avaliacdo de Impactos
Ambientais;

V - exercicio do poder de policia administrativa, preventiva ou corretiva, no que
concerne ao controle, disciplina e fiscalizacdo das atividades que resultem ou possam

resultar em degradacido ambiental,
VI - imposicao de sancoes aos infratores da legislacdo ambiental estadual;

VII - emissao de certiddo relativa ao cumprimento das obrigacdes da legislacao

ambiental.
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Art. 48. Ao Instituto da Gestdo das Aguas do Estado do RN - IGARN, estdo afetos

0s assuntos que integram as seguintes areas de competéncia:
I - implantacdo das politicas e programas estaduais de recursos hidricos;

I - coordenacdo e execucdao das atividades de gerenciamento dos recursos

hidricos estaduais;

III - desenvolvimento de estudos, pesquisas e projetos relacionados com a

gestao dos recursos hidricos estaduais;

IV - execucdo de programas educacionais e de capacitacdo de pessoal em gestao

de recursos hidricos;
V - expedicao das outorgas do direito de uso dos recursos hidricos estaduais;

VI - concessdo de licenca de obras hidraulicas, sem prejuizo da respectiva

licenca ambiental;

VII - implantacao, operacado, manutencao e disponibilizacdo de dados das redes

de monitoramento qualitativo e quantitativo de recursos hidricos;

VIII - implantacdo, operacdo e manutencdo do sistema de informacdes sobre

recursos hidricos;
IX - cobranca pelo uso da agua e aplicacao das multas por inadimpléncia;

X - estabelecimento e implementacao das regras de operacado da infraestrutura

hidrica existente;

XI - operacdo e manutencao das obras e dos equipamentos de infraestrutura

hidrica;

XII - exercicio do poder de fiscalizacdo dos recursos hidricos e aplicacdo das

sancoOes aos infratores;

XIII - elaboracao e atualizacdo dos manuais de procedimentos de licenciamento,
gestdo, fiscalizacdo e uso dos recursos hidricos estaduais;

XIV - participacao e apoio técnico e operacional ao Sistema Integrado de Gestao
dos Recursos Hidricos - SIGERH,;
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XV - funcido de entidade operadora estadual da infraestrutura hidrica
interligada ao Projeto de Integracdo do Rio Sao Francisco com as Bacias Hidrograficas
do Nordeste Setentrional - PISF;

XVI - responsabilizar-se pela gestao das aguas provenientes do PISF.
Secao II
Das areas de competéncia das Fundacoes

Art. 49. A Fundacdo Universidade do Estado do Rio Grande do Norte -
UERN, estdo afetos os assuntos que integram as seguintes areas de

competéncia:
I - ensino superior, pesquisa e extensao;

II - contribuicdo para o avanco técnico, cientifico, cultural e da formacao

profissional, no Estado.

Art. 50. A Fundacdo José Augusto- FJA, estdo afetos os assuntos que integram

as seguintes areas de competéncia:

I - preservacdo do patriménio arqueolédgico, historico, cientifico, cultural e

artistico da Estado;

IT - gestdao e manutencao de museus, teatros, casas de cultura, grupos culturais

e pontos de cultura do Estado do RN;

III - documentacdao e manutencao de bens moveis e imoveis, culturais e
historicos;

IV - coordenacdo e apoio técnico das atividades do Sistema Estadual de

Bibliotecas dos museus ligados a instituicao;

V - estimulo, desenvolvimento, difusdo e documentacdo das atividades

culturais do Estado, bem como as manifestacdes de cultura popular;

VI - pesquisa s6cioecondmico-e cultural visando ao conhecimento da realidade

estadual.

Art. 51. A Fundacdo Estadual da Crianca e do Adolescente - FUNDAC, estdo

afetos os assuntos que integram as seguintes areas de competéncia:

52

PUBL, X

T T W TrO
www.institutopublix.com.br
www.governancainovadora.seplan.rn.gov.br



{» GoveRNanga Inovadora GOVERNO

Secretana 00 Pancamento
o das Financas - SEFLAN

Projeto de Lei Complementar da Organizacdao do Poder Executivo do RN

I - execucdo de Medidas Socioeducativas de Internacao, inclusive na forma de
Sancao, e de Semiliberdade aos adolescentes autores de ato infracional,;

I - prestacdo de atendimento de Internacdo Provisoéria, visando a protecao
integral e a garantia dos direitos fundamentais dos adolescentes acusados de ato

infracional;

III - desenvolvimento de acdes articuladas com outras instituicées publicas ou
privadas, nos termos do Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA e do Sistema

Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE;

IV - manutencdo e atualizacdo do Sistema Nacional de Informacoes sobre o

Atendimento Socioeducativo do Estado;

V - participacdo, com os demais entes federados, da execucdo de programas e
acoes destinados ao atendimento inicial de adolescente apreendido para apuracao de

ato infracional, nos termos previstos no Estatuto da Crianca e do Adolescente;

VI - manutencao e administracdo direta ou indireta, por intermédio de contrato
ou convénio administrativo, ou instrumento congénere, a ser celebrado com pessoa
juridica de direito privado ou 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Federal,

Estaduais ou Municipais, dos centros educacionais socioeducativos;

VII - criacdo, desenvolvimento e manutencdo de programas especificos para a
execucao das medidas socioeducativas de semiliberdade ou internacao dos

adolescentes em conflito com a lei.

Art. 52. A Fundacdo de Apoio a Pesquisa do Estado do RN - FAPERN, estdo afetos

0s assuntos que integram as seguintes areas de competéncia:
I - fomento as pesquisas cientificas, tecnologicas e de inovacao;
IT - concessao e gestao de bolsas de estudos e de pesquisa no Pais e no exterior;

IIT - formacao ou a atualizacdo de acervos bibliograficos, bancos de dados em

meios eletronicos de armazenamento e de transmissao de informacoes;
IV - realizacao de eventos cientificos e tecnoldgicos no Estado;
V - fomento a criacdo e ao desenvolvimento de empresas de base tecnologica;

VI - execucdo das politicas cientifica e tecnologica, no ambito do Estado do Rio
Grande do Norte.
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Secao III
Das areas de competéncia da Empresa Publica

Art. 53. A Empresa de Pesquisa Agropecuaria do Rio Grande do Norte - EMPARN,

estdo afetos os assuntos que integram as seguintes areas de competéncia:
I - atividades de pesquisa e experimentacdo no Estado;

II - criacdo e desenvolvimento de conhecimentos e tecnologia a serem

empregadas no desenvolvimento do setor agropecuario estadual;

III - cooperacao técnica ou financeira na execucio de programas e pesquisas de

desenvolvimento agropecuario;

IV - prestacdo de servicos de especialidade técnica para implantacdo de

programas e projetos de pesquisa e tecnologia agropecuaria.
Secao IV
Das areas de competéncia das Sociedades de Economia Mista

Art. 54. A Companhia Estadual de Habitacdo e Desenvolvimento Urbano -

CEHAB, estdo afetos os assuntos que integram as seguintes areas de competéncia:
I - politica de desenvolvimento urbano;

I - realizacdo de estudos que visem a indicar solucdes para os problemas

habitacionais no Estado;

III - realizacdo de pesquisas tecnologicas concernentes a habitacao, tendo em
vista, inclusive, a reducao dos custos da habitacao popular;

IV - implementacdo de programas publicos que contribuam para a solucao dos

problemas habitacionais no Estado;

V - elaboracio de projetos de empreendimentos habitacionais e

acompanhamento das obras deles decorrentes;
VI - criacdo, organizacao e manutencao de bancos de dados sobre habitacao.

Art. 55. A Companhia de Aguas e Esgotos do RN - CAERN, estdo afetos 0s

assuntos que integram as seguintes areas de competéncia:

I - planejamento, implantacdo, execucao, ampliacdo, controle, manutencao e

exploracdo industrial do sistema de agua potavel e esgotos sanitarios;
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II - definicio e arrecadacdo das tarifas dos servicos prestados, e seus
reajustamentos periodicos, depois de aprovacao dos 6rgaos competentes;

III - desenvolvimento de cursos ou programas de educacio sanitaria, com o fim
de aprimorar a capacitacdo dos recursos humanos disponiveis, disciplinando a sua

composicao e funcionamento;
IV - promocao do intercambio com empresas congéneres;

V - desenvolvimento de estudos com vistas a identificacdo de novas tecnologias

aplicaveis a area de saneamento basico.

Art. 56. A Companhia Potiguar de Gas - POTIGAS, estdo afetos os assuntos que

integram as seguintes areas de competéncia:
I - extracdo e distribuicdo de gas canalizado no Estado do RN;

IT - implantacdo e operacao de infraestrutura e equipamentos de exploracao de

gas natural no Estado;

II - exploracdo comercial dos segmentos de gas natural para veiculos,

residéncias, industrias e comércio;

IV - controle técnico e econdmico-financeiro do sistema de direito de uso

concedido;
V - seguranca da malha de distribuicdo de gas natural, evitando vazamentos.

Art. 57. A Agéncia de Fomento do Rio Grande do Norte - AGN, estdo afetos os

assuntos que integram as seguintes areas de competéncia:

I - promocao de investimentos para a atracdo de empresas e negocios para o
Rio Grande do Norte;

I - identificacdo, criacdo e estimulo de vantagens competitivas e oportunidades

de investimento no Estado;

III - mapeamento e negociacdo com potenciais investidores no Estado, no Pais

€ no exterior;

IV - recuperacdo, reabilitacdo, viabilizacdio e financiamento de

empreendimentos no Rio Grande do Norte;
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V - administracdo de Fundos Constitucionais de Financiamento e outros fundos

de desenvolvimento, de carater estadual ou federal.

Art. 58. A Empresa Potiguar de Promocdo Turistica S.A. - EMPROTUR, estdo

afetos os assuntos que integram as seguintes areas de competéncia:
I - divulgacao e valorizacado das atracoes turisticas do Estado;

II - incentivo a atuacdo conjunta do Poder Publico e da iniciativa privada no

ambito turistico no Estado;

III - promocao de pesquisas e estudos sobre o fluxo turistico no Estado e sobre

a preparacao urbanistica de lugares com vocacao turistica no Rio Grande do Norte;

IV - promocdo de acdes de marketing, de eventos e instalacio de

empreendimentos para incrementar o fluxo turistico;

V - celebracdo de convénios e contratos visando a promocdao do turismo no
Estado.

Art. 59. A Central de Abastecimento do RN - CEASA, estdo afetos os assuntos

que integram as seguintes areas de competéncia:

I - gestdo e manutencio da infraestrutura das centrais de comercializacdo e

abastecimento;

I - coordenacao, supervisio e controle das atividades de abastecimento no
Estado;

III - execucdo da politica estadual de abastecimento e armazenagem;

IV - participacdo e cooperacdo na definicdo e execucao de politicas, programas

e acOes de producao, abastecimento, armazenagem e conservacao de produtos.

Art. 60. A Companhia de Processamento de Dados do RN - DATANORTE, estdo

afetos os assuntos que integram as seguintes areas de competéncia:

I - administracio dos Recursos Humanos, no ambito das empresas

incorporadas;

II - responsabilidade pela pesquisa e a lavra de minérios, bem como de areas
minerais requeridas junto ao Departamento Nacional de Pesquisa Mineral - DNPM,

orgao vinculado ao Ministério das Minas e Energia, em todo o territorio do Rio Grande
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do Norte, sua comercializacao, importacao, exportacao, como também a realizacdo de

estudos, pesquisas, projetos e servicos de avaliacdo de jazidas minerais;

III - planejamento, execucao e acompanhamento das atividades de atendimento
ao publico dos imo6veis comercializados pela incorporada COHAB-RN, atuando na sua
cobranca, arrecadacdo, quitacdo, ressarcimento do FCVS, transferéncias e demais
atividades relacionadas aos contratos imobiliarios dos mutuarios, no ambito do

Sistema Financeiro de Habitacao (SFH);

IV - planejamento, execucdo e acompanhamento das atividades relacionadas
com a Regularizacdo Fundiaria dos Conjuntos Habitacionais, construidos e
comercializados pela incorporada COHAB-RN, mediante acdes e medidas
administrativas e juridicas, que garantam direito de titularidade definitiva da

propriedade aos seus beneficiarios;

V - planejamento, execucdo e acompanhamento das atividades e o
gerenciamento do patriménio dos bens imoéveis, pertencentes as empresas
incorporadas, atuando nas suas regularizacdes, cobrancas e gestio dos contratos

permissionarios mantidos pela instituicao;

VI - planejamento, execucao e acompanhamento das atividades e o
gerenciamento do patrimonio dos bens moveis, das empresas incorporadas, atuando

na sua regularizacdao e manutencao;

VII - planejamento, execucdo e acompanhamento das atividades relacionadas
com o pagamento das Dividas Trabalhistas das Empresas incorporadas, mediante

acoes compartilhadas com o Tribunal Regional do Trabalho do RN;

VIII - planejamento, execucdo e acompanhamento das atividades relacionadas
com o pagamento das Dividas Previdenciarias e Tributarias das Empresas

incorporadas, mediante acoes de regularizacao junto aos 6rgaos credores;

IX - gestdo administracao dos Créditos e Débitos, Ativos e Passivos das
empresas incorporadas, inclusive aqueles provenientes de acordos, convénios e

ajustes celebrados com organismos nacionais e internacionais.
TITULO TII

DAS ATRIBUICOES BASICAS DOS SECRETARIOS DE ESTADO
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Art. 61. Sado atribuicoes basicas dos Secretarios de Estado as previstas na
Constituicao do Estado do Rio Grande do Norte e as a seguir enumeradas:

I - planejar as acoes dos 6rgdos sob sua responsabilidade e promover a
administracao da Secretaria com observancia das disposicOes legais e regulamentares

da Administracao Estadual, e, quando aplicaveis, da Administracao Federal;

IT - exercer a lideranca politica e institucional dos assuntos de competéncia da
Pasta, promovendo contatos e relacdes com autoridades e organismos dos diferentes

niveis governamentais;

III - assessorar o Governador e os demais Secretarios de Estado em assuntos

de competéncia da Secretaria da qual é Titular;

IV - propor ao Governador a declaracdo de inidoneidade de pessoas fisicas e
juridicas que, na prestacio de servicos, do fornecimento de bens ou na execucao de
obras, tenham desempenhado de forma prejudicial aos interesses do Estado,

observando o procedimento estabelecido em Lei;

V - promover a supervisao das entidades de Administracdo Indireta vinculadas

a Secretaria, com vistas a orientacdo e controle;

VI - apreciar, em grau de recurso, quaisquer decisdes no ambito da Secretaria e
das entidades a ela vinculadas, ouvindo sempre a autoridade cuja decisdo enseja o

recurso,;

VII - emitir parecer de carater conclusivo sobre os assuntos submetidos a sua

decisao;

VIII - autorizar a instauracdo de processo de licitacdo, declarar sua
inexigibilidade ou dispensa, nos casos previstos em Lei, observado o disposto nos §§

1° e 2° deste artigo;

IX - determinar a instauracdo de processo administrativo ou sindicancia para
apuracao de irregularidade no servico publico e impor penas disciplinares a servidores,

nos termos da Lei;

X - aprovar a programacao a ser executada pela Secretaria e pelas entidades a
ela vinculadas, a proposta orcamentaria e as alteracdes e ajustamentos que se fizerem

necessarios;
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XI - expedir portarias e resolucdes sobre a organizacao interna da Secretaria, no
que nao depender de atos normativos superiores e sobre a aplicacdo de Leis, Decretos

e outras disposicoes de interesse do 6rgao;
XII - assinar contratos e convénios em que a Secretaria seja parte;

XIII - propor ao Governador do Estado, com relacdo a entidades vinculadas e
por razdes de natureza técnica, financeira, econémica ou institucional, a intervencao

nos 6rgaos de direcdo, a substituicao dos dirigentes e a extin¢cao de entidades;

XIV - controlar e avaliar os custos operacionais das atividades sob sua
responsabilidade funcional, combater o desperdicio em todas as suas formas e evitar

duplicidade e superposicdo de iniciativas.
§ 1° Os atos de que trata o inciso VIII do caput deste artigo competem:

I - ao Secretario de Estado da Administracao e dos Recursos Humanos nos casos
de alienacdo, compras e servicos gerais para 0os quais seja exigida tomada precos,

concorréncia ou registro de precos;

IT - ao Secretario de Estado da Infraestrutura, nos casos de obras e servicos de
engenharia para os quais sejam exigidos tomada de precos ou concorréncia,

ressalvado o disposto no inciso Il deste paragrafo.

III - ao Secretario do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos, nos casos de
compras e servicos gerais, obras e servicos de engenharia, desde que, em qualquer
hipotese, digam respeito a oferta hidrica, saneamento e gestdo do meio ambiente e

dos recursos hidricos, para os quais seja exigida tomada de precos ou concorréncia;

IV - a qualquer Secretario, Titular de 6rgao equivalente ou de 6rgao de Regime
Especial, em todos os casos em que couber convite e em tomada de precos para obras

e servicos de engenharia até R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais).

§ 2° O procedimento licitatorio destinado a contratacdo de obras e servicos de
engenharia deve contar com o acompanhamento e assisténcia técnica de engenheiro
ou arquiteto do quadro de pessoal do 6rgdo responsavel, durante todo o processo
licitatério até o final da execucao da obra ou servico, facultada a realizacdo do certame
pela Secretaria de Estado da Infraestrutura, mediante solicitacdo fundamentada do

orgao interessado.

TITULO IV
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DOS CRITERIOS BASICOS DE ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DA
ADMINISTRACAO DIRETA

CAPITULO I
Da Organizacao Administrativa

Art. 62. A atuacdo dos o6rgdos integrantes da estrutura basica se realiza nos

seguintes niveis:

I - de direcao superior, representado pelo Secretario de Estado, com funcoes de
lideranca e articulacdo institucional em sua area de atuacdo, inclusive, de
representacdo e de articulacdo entre oOrgdos e entidades do Governo e

intergovernamental;

II - de geréncia, correspondente a funcdes de coordenacido e controle de
programas e projetos e de organizacdo e controle das atividades relativas aos meios

necessarios ao funcionamento da Pasta;

III - instrumental, representado por unidades instrumentais responsaveis pelas

atividades de:

a) administracdo geral, que inclui as atividades de administracdo de
pessoal, de material, patrimonial, de servicos gerais, de documentacao - protocolo e
arquivo - e de tecnologia da informacdo e informatica, sob orientacdo técnica e
administrativa da Secretaria de Estado de Administracdo Geral e de Gestdao dos

Recursos Humanos;

b) planejamento, orcamento, financas e contabilidade, sob orientacao

técnica e administrativa da Secretaria do Estado do Planejamento e das Financas;

IV - de execucdo programatica, representado por unidades e 6rgaos de Regime
Especial encarregados das funcdes tipicas da Secretaria de Estado ou oOrgao
equivalente, desenvolvidas através de programas e projetos ou missdes de carater

permanente.

Art. 63. As Secretarias de Estado e oOrgdos equivalentes que integram a
Administracdo Direta do Governo do Estado terdao a seguinte arquitetura

organizacional:

I - Direcao e Assessoramento Superior:
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a) Secretario Adjunto;

b) Chefia de Gabinete;

¢) Assessoria de Comunicacao Social e Midias;

d) Assessoria Técnica;

e) Comissao de Controle Interno;
II - Area Instrumental:

a) Unidade Instrumental de Administracao Geral;

b) Unidade Instrumental de Planejamento e Financas;
IV - Area de Execucdo Programatica:

a) Subsecretaria;

b) Coordenadoria;

¢) Subcoordenadoria.

§ 1° O Secretario Adjunto substitui o Secretario de Estado em suas faltas e

impedimentos.

§ 2° O Gabinete do Secretario exercerd, também, funcées de assessoramento

técnico e administrativo.

§ 3° As Secretarias de Estado e 6rgaos equivalentes, para fins de organizacao
do trabalho, poderao contar ainda com os cargos comissionados de Chefe de Grupo

Auxiliar e Cargos Comissionados do Grupo C.
CAPITULO II
Da Caracterizacdo e Abrangéncia das Atividades

Art. 64. As atividades de planejamento e financas e de administracio geral serdo
conduzidas na Governadoria e em cada Secretaria de Estado por unidades

instrumentais.

Art. 65. As unidades instrumentais terdo a sua subordinacdo estabelecida
dentro da estrutura hierarquica da Governadoria ou de cada Secretaria de Estado,

atuando com observancia das recomendacoes técnicas e administrativas expedidas
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pela Secretaria de Estado do Planejamento e das Financas e pela Secretaria de Estado

da Administracdo e dos Recursos Humanos, respectivamente.
CAPITULO III
Das Atividades Comuns de Planejamento e Financas

Art. 66. A Secretaria de Estado do Planejamento e das Financas exerce a gestao
geral dos recursos e das responsabilidades econémico-financeiras do Tesouro do
Estado, cabendo-lhe estabelecer o grau de uniformidade e padronizacdo da
administracdo financeira indispensavel as analises e avaliacdoes do desempenho

organizacional e ainda:

I - a determinacdo do cronograma de desembolso financeiro dos programas e

atividades do Governo;
II - a iniciativa das medidas assecuratorias do equilibrio orcamentario.

Art. 67. As atividades comuns de administracio de pessoal, material,
transportes internos, patrimonio, zeladoria e servicos auxiliares, serdo realizadas de
forma descentralizada dentro da Governadoria e da Secretaria de Estado e 6rgaos

equivalentes pela respectiva unidade instrumental.
CAPITULO IV
Da Organizacao por Sistemas

Art. 68. As atividades de planejamento e orcamento, de financas, de
administracdo e de controle interno, visando assegurar, na Administracao Direta, a
execucao das diretrizes e dos objetivos definidos, serdo conduzidas de forma

centralizada, por meio dos Sistemas Estruturantes:
I - Sistema de Planejamento e Orcamento;
II - Sistema de Administracao Financeira;
IIT - Sistema de Gestao de Pessoas;
IV - Sistema de Gestdao do Patrimonio;
V - Sistema de Tecnologia da Informacao;
VI - Sistema de Compras Governamentais;

VII - Sistema de Controle Interno.
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Art. 69. A concepcado de sistema estruturante pressupoe a existéncia de uma
organizacao central a cargo de uma Secretaria de Estado ou 6rgdao da Administracao
Direta equivalente, com capacidade normativa e orientadora, da qual emanem
representacdes transversais na forma de unidades setoriais ou comissoes

especialmente designadas para dar cumprimento as atividades sistémicas.

§ 1° As unidades setoriais ou comissdes de que trata o artigo anterior se
subordinardao administrativamente as respectivas Secretarias de Estado ou o6rgaos
equivalentes a que se vinculam e tecnicamente as unidades centrais dos Sistemas
Estruturantes, sendo responsaveis pela observancia das normas e resolucoes delas

emanadas.
§ 2° Sao unidades centrais dos Sistemas Estruturantes:

I - do Sistema de Planejamento e Orcamento e do Sistema de Administracao

Financeira, a Secretaria de Estado do Planejamento e das Financas - SEPLAN;

II - do Sistema de Gestao de Pessoas, Sistema de Gestao do Patriménio, Sistema
de Tecnologia da Informacao e Sistema de Compras Governamentais, a Secretaria de

Estado da Administracdo e dos Recursos Humanos - SEARH,;

I - do Sistema de Controle Interno, a Controladoria Geral do Estado -
CONTROL.

§ 3° O Poder Executivo dispora em Decreto sobre a organizacdo e o

funcionamento dos Sistemas Estruturantes.
CAPITULO V
Da Politica de Recursos Humanos

Art. 70. A politica de recursos humanos tem como diretriz fundamental a
capacitacao de pessoal voltada para a valorizacao do servidor publico, objetivando
melhorar o seu desempenho e elevar a qualidade dos servicos.

Art. 71. Os planos de carreiras, cargos e remuneracao do pessoal da
Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional considerara a qualificacdo do servidor
e 0 seu desempenho, avaliado com base em critérios instituidos pela Administracao
Estadual.
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Art. 72. E responsabilidade dos gestores em todos os niveis incentivar o
desenvolvimento do pessoal sob seu comando, promovendo o trabalho em equipe, a

integracdo entre os servidores e a qualificacdo funcional.
CAPITULO VI
Dos Cargos Comissionados e das Funcoes Gratificadas

Art. 73. Integram a estrutura de cargos de provimento em comissao e de funcoes
gratificadas do Quadro Geral de Pessoal do Estado, da Administracdo Direta, das
Autarquias, das Fundacdes Publicas, dos Orgdos de Regime Especial, os cargos e
funcoes relacionados no Anexo II, Tabelas I a XLIII, parte integrante desta Lei

Complementar.

Art. 74. Os processos de analise e aprovacdao de estruturas regimentais e de
acompanhamento do gasto com remuneracdo de cargos em comissdo e funcoes
gratificadas, no ambito do Poder Executivo Estadual, terdo como valor de referéncia o

custo unitario efetivo de remuneracao dos cargos em comissao e funcoes gratificadas.

Paragrafo uinico. Entende-se por custo unitario efetivo o correspondente ao
valor total estabelecido em Lei para a remuneracdo mensal de ocupante de cargo em

comissao ou funcao gratificada, em seus diversos niveis.

Art. 75. Para os fins previstos nesta Lei Complementar, sera denominado CDA-
Unitario o custo unitario efetivo correspondente ao cargo em comissdo de
Subcoordenador da estrutura basica dos 6rgaos da Administracdo Direta, do Grupo

Direcao e Assessoramento.

Art. 76. As criacdes ou transferéncias de cargos em comissdao ou funcdes
gratificadas, no ambito do Poder Executivo Estadual, adotardo como referéncia os
quantitativos equivalentes de CDA-Unitario, por nivel de cargo ou funcao, calculados
a partir dos valores de remuneracdo dos cargos e funcoes gratificadas, constantes no

Anexo III, parte integrante desta Lei Complementar.

Paragrafo tnico. Obtém-se o quantitativo total de CDA-Unitario de cada 6rgao
ou entidade procedendo-se ao somatorio do valor da remuneracao de cada cargo ou
funcdo comissionada, dividido pelo valor da remuneracio do cargo de
Subcoordenador, multiplicado esse resultado pelo quantitativo de cargo ou funcao

existente em cada nivel, conforme disposto a seguir:
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TOTAL VALOR DA REMUNERACAO DE QUANTITATIVO
. CADA CARGO OU FUNCAO DE CARGOS E
DE CDA - UNITARIO Z - X _ FUNCOES
PORORGAOOU ~ VALOR DA REMUNERAGAOQ DO EXISTENTES EM
ENTIDADE CARGO DE SUBCOORDENADOR CADA NIVEL

Art. 77. Compete aos Secretarios de Estado e aos dirigentes maximos dos 6rgaos
da Governadoria, dos Orgdos de Regime Especial, das Autarquias, Fundacdes e
Empresas dependentes, quando da solicitacdo de nomeacdo ou designacdo de
ocupantes para os cargos em comissao e funcdes gratificadas, garantir que os limites
da despesa total com os referidos cargos e funcdes nao extrapolem o equivalente ao
quantitativo total de CDA-Unitario alocado nas respectivas estruturas

organizacionais, calculado conforme disposto no paragrafo tnico do art. 76 desta Lei.

Paragrafo unico. Observado o quantitativo total de CDA-Unitario e desde que
nao haja aumento de despesa, os Secretarios de Estado e os demais Titulares de
Orgdos e Entidades referenciados no caput poderdo solicitar ao Gabinete Civil as
providéncias necessarias para que seja alterado o nivel dos cargos comissionados da

unidade sob sua responsabilidade.

Art. 78. Cabera ao Gabinete Civil - GAC gerir o quantitativo de CDA-Unitario
alocado nos 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Estadual direta, autarquica

e fundacional e nas empresas dependentes.

Art. 79. Concluido o processo de revisao e aprovacao das estruturas regimentais
dos 6rgdos da Governadoria, das Secretarias de Estado e Orgaos equivalentes, dos
Orgaos de Regime Especial, das Autarquias e das Fundacdes, os cargos comissionados
e funcoes gratificadas constantes do Anexo II a esta Lei Complementar nao utilizados
na estrutura aprovada serdo transferidos para o Gabinete Civil, passando a integrar
Banco de Cargos Comissionados e Funcodes Gratificadas disponiveis para serem

realocados ou convertidos em outros cargos ou funcdes, sem aumento de despesa.
TITULO V

DOS CRITERIOS BASICOS DE ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DA
ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 80. O Estado somente mantera como empresas sob o regime de direito

privado, aquelas que tiverem autossuficiéncia econoémica.

65

PUBL X

T T W TrO

www.institutopublix.com.br
www.governancainovadora.seplan.rn.gov.br



{» GoveRNanga Inovadora GOVERNO

Secretana 00 Pancamento
® das Firencas - SEPLAN

Projeto de Lei Complementar da Organizacdao do Poder Executivo do RN

Art. 81. Os atos formais de instituicdo e organizacdo de entidades da

Administracdo Indireta obedecem aos seguintes critérios:
I - quanto a organizacao:

a) instituicao de orgaos colegiados de direcao superior, de controle econdémico e
financeiro e de orientacdo técnica, sendo o primeiro desses 6rgaos presidido pelo
Titular da Secretaria de Estado a que se vincula a entidade e integrado, além de outros
membros, pelos Titulares de Secretarias interessadas funcionalmente no campo de
atuacao da entidade, aplicando-se o disposto nesta alinea, no que couber, aos 6rgaos
de administracdo das Sociedades de Economia Mista previstos na Lei Federal n° 6.4()4,
de 15 de dezembro de 1976.

II - quanto a administracido de pessoal:

a) a adocao de regimes juridicos definidos em Lei para o pessoal das Autarquias
e Fundacodes Publicas e do regime da Consolidacado das Leis do Trabalho para o pessoal

de Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista;

b) a organizacao de cargos, funcdes e empregos em planos estruturados segundo

critérios técnicos adequados;

¢) admissdao mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, de
acordo com a relevancia administrativa dos cargos a serem providos, as caracteristicas
do mercado de trabalho e as exigéncias das Leis regulamentadoras do exercicio das
profissoes, ressalvada a contratacao temporaria autorizada pela Constituicao Estadual
(art. 26, IX);

d) obrigacdo de fornecer, periodicamente, ao cadastro central de recursos
humanos da Secretaria de Estado da Administracdo e dos Recursos Humanos, dados

e informacoes sobre o pessoal a servico da entidade.

§ 1° Na Fundacao Universidade Estadual do Rio Grande do Norte - UERN, o 06rgao
deliberativo de direcdo superior de que trata a alinea "a" do inciso I é presidido pelo

Reitor da Universidade.

§ 2° No caso da Junta Comercial do Estado, entidade de natureza autarquica, o
orgao deliberativo de direcdo superior de que trata a alinea 'a", do inciso I, é
constituido pelo Colégio de Vogais, com a organizacdao e a competéncia previstas na

legislacao federal do Registro do Comércio.
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§ 3° As Autarquias e Fundacdes Publicas poderdo gozar de privilégios fiscais
nao extensivos as Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista.

Art. 82. As entidades da Administracdo Indireta relacionam-se diretamente com
as Secretarias a que estiveram vinculadas, delas recebem orientacdo para
desenvolvimento de suas atividades e devem ouvi-las, previamente, sobre as

informacoes que tenham de prestar a Assembleia Legislativa.
TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO I
Da Transformacio, Transferéncia, Extincdo e Criacdo de Orgaos e Cargos
Art. 83. Sdo criados:
I - o Forum de Dialogo com a Sociedade;
IT - o Comité de Governanca Publica;
III - a Assessoria Especial do Governador.

Paragrafo unico. O Poder Executivo dispora, em regulamento, sobre a

composicao e o funcionamento dos colegiados referidos nos incisos I e II.
Art. 84. Sdo transformadas:

I - a Secretaria de Estado da Educacao e da Cultura em Secretaria de Estado da

Educacdo, da Cultura, do Esportes e do Lazer;

IT - a Secretaria de Estado da Agricultura, da Pecuaria e da Pesca em Secretaria

de Estado da Agricultura, da Pecuaria, da Pesca e da Reforma Agraria.
Art. 85. Sao transformados os cargos de:

I - Secretario de Estado da Educacao e da Cultura em Secretario de Estado da

Educacdo, da Cultura, do Esportes e do Lazer;

IT - Secretario de Estado da Agricultura, da Pecuaria e da Pesca em Secretario de

Estado da Agricultura, da Pecuaria, da Pesca e da Reforma Agraria;

Il - cinco cargos de Subcoordenadores de Publicidade da Assessoria de
Comunicacdo Social em cinco cargos de Assistente Técnico da Assessoria de

Comunicacao Social e Midias;
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IV - dez cargos de Coordenador em dez cargos de Assessor Juridico;

V - dois cargos de Assessores Técnicos em um cargo de Assessor Juridico e um

cargo de Assessor de Comunicacao Social e Midias;

VI - um cargo de Coordenador de Comunicacao Social em um cargo Assessor

de Comunicacao Social e Midias;
VII - um cargo de Coordenador Juridico em um cargo de Assessor Juridico;

VIII - quatro cargos de Coordenador em quatro cargos de Assessor de

Comunicacao Social e Midias;
IX - quatro cargos de Coordenador em quatro cargos de Assessor Técnico;

X - trés cargos de Subcoordenador em um cargo de Assessor Juridico e um cargo

de Assessor de Comunicacdo Social e Midias;

XI - um cargo de Assessor de Comunicacdo em um cargo de Assessor de

Comunicacao Social e Midias;

XII - um cargo de Coordenador de Assessoria de Informatica em um cargo de

Assessor Juridico;

XIII - um cargo de Coordenador de Assessoria de Comunicacido em um cargo de

Assessor de Comunicacdo Social e Midias.

XIV - um cargo de Coordenador de Administracdao Financeira e um cargo de

Coordenador Operacional em dois cargos de Coordenador;

XV - um cargo de Subcoordenador Operacional e um cargo de Subcoordenador

Executivo em dois cargos de Subcoordenador;

XVI - um cargo de Chefe de Divisdo Administrativa, um cargo de Chefe de
Divisdo de Informatica, dois cargos de Chefe de Divisdo de Financeira, um cargo de
Chefe de Divisao de Pré Medidos, um cargo de Chefe de Divisdo de Almoxarifado, um
cargo de Chefe de Divisdo de Téxtil, um cargo de Chefe de Divisdo de Processamento
de Defesas, um cargo de Chefe de Divisdo de Metrologia em nove cargos de Chefe de
Divisao - C1;

XVII - um cargo de Chefe de Divisao de Qualidade em um cargo de Chefe de

Divisao C7.
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Art. 86. Sdo extintos os seguintes 6rgaos, entidade e empresas de economia

mista:
I - a Secretaria de Estado do Esporte e do Lazer;
II - a Secretaria de Estado de Assuntos Fundiarios e de Apoio a Reforma Agraria;
III - a Consultoria Geral do Estado;
IV - o0 Departamento Estadual de Imprensa;
V - o Instituto de Formacao de Professores Presidente Kennedy;
VI - a Empresa Gestora de Ativos do Rio Grande do Norte.
Art. 87. Sdo extintos os seguintes cargos comissionados:
I -1 (um) cargo de Secretario de Estado do Esporte e do Lazer;
IT - 1 (um) cargo de Chefe de Gabinete da Secretaria do Esporte e do Lazer;

IIT - 7 (sete) cargos de DRAE - Diretor Regional de Alimentacao Escolar da

Secretaria de Estado da Educacao e da Cultura;

IV - 1 (um) cargo de Secretario de Estado de Assuntos Fundiarios e de Apoio a

Reforma Agraria;

V - 1 (um) cargo de Secretario Adjunto da Secretaria de Estado de Assuntos

Fundiarios e de Apoio a Reforma Agraria;

VI - 1 (um) cargo de Chefe de Gabinete da Secretaria de Estado de Assuntos

Fundiarios e de Apoio a Reforma Agraria;
VII - 1 (um) cargo de Consultor Geral do Estado;
VIII - 1 (um) cargo de Consultor Geral Adjunto;
IX - 1 (um) cargo de Chefe de Gabinete da Consultoria Geral do Estado;
X -1 (um) cargo de Diretor Geral do Departamento Estadual de Imprensa;

XI - 1 (um) cargo de Diretor Geral do Instituto de Formacao de Professores

Presidente Kennedy;

XII - 1 (um) cargo de Diretor Presidente da Empresa Gestora de Ativos do Rio
Grande do Norte;
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XIIT - 1 (um) cargo de Diretor Administrativo Financeiro da Empresa Gestora de
Ativos do Rio Grande do Norte;

XIV - 1 (um) cargo de Gerente de OperacOoes da Empresa Gestora de Ativos do
Rio Grande do Norte;

XV -1 (um) cargo de Chefe de Gabinete da Empresa Gestora de Ativos do Rio

Grande do Norte;

XXVI - 1 (um) cargo de Coordenador da SECOPA I da Empresa Potiguar de

Promocao Turistica;

XXVII - 1 (um) cargo de Coordenador da SECOPA II da Empresa Potiguar de

Promocao Turistica;

XVIII - 1 (um) cargo de Subcoordenador da SECOPA da Empresa Potiguar de

Promocao Turistica.
Art. 88. Sdo transferidas as competéncias:

I - da Secretaria Estado do Esporte e do Lazer para a Secretaria de Estado da

Educacéao, da Cultura, do Esportes e do Lazer;

IT - da Secretaria de Estado de Assuntos Fundiarios e de Apoio a Reforma
Agraria para a Secretaria de Estado da Agricultura, da Pecuaria, da Pesca e da Reforma

Agraria.

III - da Consultoria Geral do Estado para a Procuradoria Geral do Estado e para
a Assessoria Especial do Governador, conforme disposto nos arts. 16 e 17 desta Lei

Complementar;

IV - do Instituto de Formacdo de Professores Presidente Kennedy para a

Fundacao Universidade Estadual do Rio Grande do Norte;

V - da Empresa Gestora de Ativos do Rio Grande do Norte para a Secretaria de
Estado da Administracdao e dos Recursos Humanos, no que diz respeito a gestao dos
ativos do Estado, e para a Procuradoria Geral do Estado, no que diz respeito aos

assuntos que demandam parecer ou acao juridica;

Paragrafo unico. Observado o disposto nos incisos I a V do caput deste artigo,
sdo transferidas, ainda, aos o6rgdos que receberam as atribuicdes dos oOrgaos,

entidades, empresas e sociedades de economia mista extintos e aos seus Titulares as
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competéncias e incumbéncias constantes em leis gerais ou especificas referentes as

instituicoes extintas por intermédio desta Lei Complementar.

Art. 89. Sdo transferidos para o Gabinete Civil para integrar o Banco de Cargos

Comissionados e Funcdes Gratificadas, referido no art. 79, os seguintes cargos:

I - 2 (dois) cargos de Chefe de Unidade Instrumental da Secretaria de Estado do

Esporte e do Lazer;

IT - 2 (dois) cargos de Chefe de Unidade Instrumental da Secretaria de Estado de

Assuntos Fundiarios e de Apoio a Reforma Agraria;

Il - 2 (dois) cargos de Chefe de Unidade Instrumental da Consultoria Geral do
Estado;

IV - 1 (um) cargo de Coordenador do Departamento Estadual de Imprensa;
V - 2 (dois) cargos de Subcoordenador do Departamento Estadual de Imprensa;

VI - 2 (dois) cargos de Coordenador do Instituto de Formacdo de Professores

Presidente Kennedy;

VII - 3 (trés) cargos de Chefe de Grupo Auxiliar do Instituto de Formacao de

Professores Presidente Kennedy;

VIII - 5 (cinco) cargos de Coordenador da Empresa Gestora de Ativos do Rio
Grande do Norte;

IX - 5 (cinco) cargos de Subcoordenador da Empresa Gestora de Ativos do Rio
Grande do Norte;

X - 7 (sete) cargos de Coordenador da Companhia Estadual de Habitacdo e

Desenvolvimento Urbano.
CAPITULO II
Das Disposicoes Gerais

Art. 90. O acervo patrimonial dos 6rgaos, entidades, empresas e sociedades de
economia mista extintos, transformados ou incorporados por esta Lei sera transferido

para os 6rgdaos e entidades que tiverem absorvido as correspondentes competéncias.
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Paragrafo tmnico. O quadro de servidores efetivos dos 6rgaos e entidades de que
trata este artigo sera transferido para os 6rgaos e entidades que tiverem absorvido as

correspondentes competéncias.

Art. 91. Fica o Poder Executivo autorizado a, dentro dos limites dos respectivos
créditos, expedir Decretos relativos as transferéncias de programa, projetos,
atividades, dotacoes e verbas do seu orcamento, requeridos pela execucao da presente

Lei Complementar.

Art. 92. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder a consolidacao, extincao,
fusdo e remanejamento administrativo e contabil-financeiro de fundos especiais,
comissoes, grupos tarefas, oOrgdos colegiados de coordenacdo, decisio e

assessoramento.

Art. 93. Serdo remunerados por subsidio, nos termos da lei, 0 Governador do

Estado, o Vice-Governador e os Secretarios de Estado.

§ 1° A remuneracao por subsidio de que trata o caput podera ser aplicada aos
servidores organizados em carreira, nos termos da Lei, conforme disposicao

constitucional.

§ 2° O subsidio de que trata o caput deste artigo sera fixado em parcela
unica, na forma da lei, vedado o acréscimo de qualquer gratificacio, adicional, abono,

prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratoria.

Art. 94. Nenhum processo, documento ou informacdo podera ser negado, no
ambito do Poder Executivo a Controladoria Geral do Estado, quando requisitados pelo
seu titular, no exercicio das atribuicoes inerentes as atividades de auditoria,

fiscalizacdo e avaliacdo de gestdo, sob pena de responsabilidade administrativa.

Art. 95. As remuneracdes dos cargos de provimento em comissdo, funcdes de
confianca e funcoes gratificadas dos 6rgaos da Administracdo Direta, dos 6rgaos de
Regime Especial e das entidades da Administracdo Indireta sdo consolidadas no

Anexo III, parte integrante desta Lei Complementar.

Art. 96. Nao sera remunerada a participacao em reunioes de 6rgaos colegiados
de coordenacao, decisdao e assessoramento, exceto mediante expressa autorizacao

governamental, nos casos e condicdes previstas em Regulamento.

Art. 97. Os servidores integrantes de categorias funcionais que nado exijam

especializacdo, inclusive os empregados de Empresas Publicas e Sociedades de
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economia mista, serdao movimentados pelos respectivos 6rgaos e entidades, de acordo
com a programacdo da Secretaria de Estado da Administracdao e dos Recursos

Humanos.

Art. 98. A Secretaria de Estado da Administracdo e dos Recursos Humanos,
atendidas as conveniéncias dos 6rgaos, entidades e servicos governamentais, podera
instituir:

I - o sistema de férias coletivas para a Administracio Direta;

II - a reducado da carga horaria de trabalho, com reducdo proporcional de

vencimentos.

Art. 99. As consignacdes em folhas de pagamentos nao decorrentes de
determinacdo legal serdo feitas mediante retencdo, pela Secretaria de Estado da
Administracdo e dos Recursos Humanos, de valor financeiro correspondente a até
cinco por cento (5%) do total consignado para pagamento pela entidade beneficiada, o

qual sera destinado ao Fundo de Desenvolvimento de Pessoal, FUNDESPE.

Art. 100. Fica o Poder Executivo autorizado a remanejar os cargos de
provimento efetivo e os cargos de provimento em comissdo, na medida em que for

necessario para implantar, sem aumento de despesa, as disposicoes desta Lei.

Art. 101. A publicidade no ambito da administracdao publica estadual sera
assegurada pela publicacdo dos seus atos no Diario Oficial do Estado, podendo, em
caso de atos ndao normativos, serem resumidos e divulgados, inclusive, por intermédio

de meio eletronico.

§ 1° Os atos administrativos que externem tomada de decisdao ou gerem
obrigacdes para o Governo se revestirao de forma especial e serao publicados, quando

0 exigirem a Lei e seus regulamentos.

§ 2° A natureza e a forma dos atos administrativos, bem como as regras para a

sua divulgacao oficial constarao de ato expedido pelo Governador do Estado.

§ 3° Os atos de pessoal, inclusive os de movimentacao interna, s6 terdo validade

depois de publicados, observado o disposto no caput deste artigo.

Art. 102. O Art. 18, § 6°, da Lei Complementar n° 307, de 11 de outubro de 2005,

passa a vigorar com a seguinte alteracao:
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§ 6° Cabera a Secretaria de Estado do Planejamento e das Financas -
SEPLAN:

Art. 103. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao,

produzindo efeitos 90 (noventa) dias apds a sua publicacao.

Paragrafo tnico. A eficacia do disposto nesta Lei Complementar restara

condicionada a observancia dos requisitos do art. 169, § 1°, da Constituicdo Federal,

bem como das normas limitadoras da despesa publica com pessoal do Poder Executivo

previstas na Lei Complementar Federal n°® 101, de 4 de maio de 2000.

1999;

2001;

Art.104. Revogam-se as disposicOes em contrario e especialmente:
I - Lei Complementar n° 163, de 5 de fevereiro de1999;

II - Lei Complementar n° 168, de 3 de novembro de 1999;

IIT - Lei Complementar n°® 169, de 9 de dezembro de 1999;

IV - Lei Complementar n° 171, de 28 de dezembro de 1999;

V - Lei Complementar n°® 175, de 23 de junho de 2000;

VI - Arts. 1°, 22,39, 4° e 5° da Lei Complementar n°® 186, de 28 de dezembro de

VII - Lei Complementar n° 187, de 4 de janeiro de 2001;

VIII - Arts. 19, 29,3° 4° e 5° da Lei Complementar n° 190, de 8 de janeiro de

IX - Lei Complementar n° 194, de 11 de junho de 2001;

X - Lei Complementar n°® 207, de 5 de novembro de 2001;

XI - Arts. 1°, 2° e 3° da Lei Complementar n°® 209, de 19 de novembro de 2001;
XII - Lei Complementar n° 215, de 11 de dezembro de 2001;

XIII - Lei Complementar n° 220, de 7 de janeiro de 2002;

XIV - Art. 1° da Lei Complementar n° 235, de 22 de abril de 2002;

XV - Lei Complementar n° 237, de 16 de maio de 2002;

VER Lei Complementar Estadual n® 262, de 29 de dezembro de 2003;
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XVI - Lei Complementar n°® 277, de 15 de julho de 2004;

XVII - Art. 1° da Lei Complementar n° 283, de 9 de dezembro de 2004;
XVIII - Lei Complementar n° 415, de 4 de fevereiro de 2010;

XIX - Lei Complementar n° 482, de 3 de janeiro de 2013.

Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal, de de 2017; 196° da
Independéncia e 129° da Republica.
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Anexo I Legenda:

@ Colegiado

. Administracdo Direta
. Autarquia

. Fundagéo

[5) OBmonmnmnin
Especial

Sociedade de Economia
Mista

. Empresa Publica
@ Emextingdo

Organograma do Estado do Rio
Grande do Norte
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Anexo II

Tabela I

Gabinete Civil - GAG

Quadros de Lotacdo dos Cargos Comissionados e Funcdes Gratificadas

Cargo Comissionado Quantidade
Secretario de Estado 1
Secretario Adjunto 1
Subsecretario 1
Chefe de Gabinete 1
Assessor Parlamentar 2
Assessor Aeronautico I 1
Assessor Aeronautico II 3
Assessor Aeronautico IIT 1
Secretario Executivo 1
Secretario Particular do Governador 1
Administrador da Residéncia Oficial 1
Chefe de Cerimonial 1
Oficial de Gabinete 8
Ajudante de Ordens 2
Coordenador 12
Subcoordenador 4
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Chefe de Unidade Instrumental 2

Chefe de Grupo Auxiliar 2

Cargo em Comissao C-4 16
Tabela II

Vice Governadoria - GVG

Cargo Comissionado Quantidade
Coordenador Geral 1
Chefe de Gabinete 1
Assessor 4
Ajudante de Ordens 1
Secretario de Gabinete do Vice-Governador 2
Chefe de Unidade Instrumental 1
Cargo em Comissao C-1 2
Cargo em Comissao C-2 2
Tabela III

Assessoria de Comunicacdo Social e Midias - ASSECOM

Cargo Comissionado Quantidade
Assessor de Comunicacao Social 1
Coordenador Geral 1
Coordenador 1
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Subcoordenador 3

Assistente Técnico 5

Chefe de Unidade Instrumental 2

Chefe de Grupo Auxiliar 2

Cargo em Comissao C-4 10
Tabela IV

Procuradoria Geral do Estado - PGE

Cargo Comissionado Quantidade
Procurador Geral do Estado 1
Procurador Geral Adjunto 1
Procurador Corregedor Geral 1
Chefe de Gabinete 1
Coordenador 4
Subcoordenador 4
Cargo em Comissao C-1 8
Cargo em Comissao C-2 8
Tabela V

Controladoria Geral do Estado - CONTROL

Cargo Comissionado Quantidade

Controlador Geral do Estado 1
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Secretario Adjunto 1

Chefe de Gabinete 1

Coordenador 3

Subcoordenador 3

Chefe de Unidade Instrumental 1

Cargo em Comissao C-4 7
Tabela VI

Assessoria Especial do Governador - ASSESP

Cargo Comissionado Quantidade
Assessor Extraordinario 3
Assessor Especial de Governo I 4
Assessor Especial de Governo II 1
Assessor Especial de Governo III 4
Coordenador 1
Tabela VII

Secretaria de Estado da Administracdo e dos Recursos Humanos - SEARH

Cargo Comissionado Quantidade
Secretario de Estado 1
Secretario Adjunto 1
Chefe de Gabinete 1
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Subsecretario 1
Assessor Juridico 1
Assessor Técnico 1
Coordenador 6
Subcoordenador 14
Chefe de Unidade Instrumental 2
Chefe de Grupo Auxiliar 4
Cargo em Comissao C-4 39
Tabela VIII

Secretaria de Estado de Planejamento e das Financas - SEPLAN

Cargo Comissionado/Funcao Gratificada Quantidade
Secretario de Estado 1
Secretario Adjunto 1
Subsecretario 1
Chefe de Gabinete 1
Assessor Técnico 3
Assessor de Comunicacao Social e Midias 1
Coordenador 7
Subcoordenador 8
Chefe de Unidade Instrumental 2
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Cargo em Comissao C-1 1
Cargo em Comissao C-3 1
Cargo em Comissao C-4 30
FG-1 8
Tabela IX
Secretaria de Estado de Tributacao - SET
Cargo Comissionado Quantidade
Secretario de Estado 1
Secretario Adjunto 1
Chefe de Gabinete 1
Corregedor Geral do Fisco 1
Gerente de Projeto 1
Coordenador 11
Subcoordenador 12
Chefe de Unidade Instrumental 2
Diretor de Unidade Regional Tributacao 7
Subdiretor de Unidade Regional Tributacao 13
Assessor Juridico 1
Assessor de Comunicacao Social e Midias 1
Cargo em Comissao C-3 2
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Cargo em Comissao C-4 45
Tabela X
Secretaria de Estado de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer - SEECEL
Cargo Comissionado/Funcao Gratificada Quantidade

Secretario de Estado 1
Secretario Adjunto 2
Subsecretario 1
Chefe de Gabinete 1
Assessor Juridico 1
Coordenador 10
Subcoordenador 11
Chefe de Unidade Instrumental 1
Chefe de Grupo Auxiliar 18
Cargo em Comissao C-1 3
DIREC -Diretor Regional de Educacao Cultura 16
DRAE - Diretor Regional de Alimentacao Escolar 1

DCC - Diretor Centro Cultural e Biblioteca Escolar 1
VDCC - Vice-Diretor Centro Cultural Biblioteca

Escolar 1
Diretor Geral - CENEP 1
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Vice-Diretor - CENEP 1
Chefe de Nucleo - CENEP 3
FGDE I - Funcao Gratificada de Direcao de Ensino I 27
FGDE II - Funcao Gratificada de Direcdo de Ensino II 176
FGDE III - Funcao Gratificada de Direcdo de Ensino III 211
FGDE IV - Funcao Gratificada de Direcao de Ensino IV 161
FGDE V - Funcao Gratificada de Direcdo de Ensino V 91

FGVDE I - Funcao Gratificada de Vice Direcao de

Ensino I 27

FGVDE II - Funcao Gratificada de Vice Direcao de
Ensino II 176

FGVDE III - Funcao Gratificada de Vice Direcao de
Ensino III 211

FGVDE IV - Funcao Gratificada de Vice Direcdo de
Ensino IV 161

Tabela XI

Secretaria de Estado da Saude Publica - SESAP

Cargo Comissionado/Funcao Gratificada Quantidade
Secretario de Estado 1
Secretario Adjunto 1
Subsecretario 1
Chefe de Gabinete 1
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Assessor Juridico 1
Coordenador 7
Subcoordenador 28
DUAS - Diretor de Unidade de Apoio de Saude 11
DUS I - Diretor de Unidade de Saude 7
DUS 2 - Diretor de Unidade de Saude 8
DUS 3 - Diretor de Unidade de Saude 10
DUS 4 - Diretor de Unidade de Saude 5

CDUS- I Chefe de Departamento de Unidade de
Saude 24

CDUS - II Chefe de Departamento de Unidade de

Saude 31
Chefe de Grupo Auxiliar 70
Secretario Hospitalar SH-1 7

Secretario Hospitalar SH-2 24
AAH - Auditor da Atividade Hospitalar 22
AA 1 - Assistente Administrativo 8

AA 2 - Assistente Administrativo 8

FGSP 1 - Funcéao Gratificada Saude Publica 119
FGSP 2 - Funcao Gratificada Saude Publica 119
FGSP 3 - Funcao Gratificada Saude Publica 65
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FGSP 4 - Funcao Gratificada Satude Publica 91
FGSP 5 - Funcao Gratificada Saude Publica 24
FGSP 6 - Funcao Gratificada Saude Publica 10

Tabela XII

Secretaria de Estado da Seguranca Publica e da Defesa Social - SESED

Cargo Comissionado/Funcao Gratificada Quantidade
Secretario de Estado 1
Secretario Adjunto 1
Subsecretario 1
Chefe de Gabinete 1
Ouvidor Geral da Defesa Social 1
Corregedor Geral 1
Corregedor Auxiliar 5
Assessor Juridico 1
Assessor de Comunicacdo Social e Midias 1
Coordenador 4
Subcoordenador 12
Chefe de Unidade Instrumental 2
Chefe de Grupo Auxiliar 11
Cargo em Comissao C-4 30
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FDCS I - Funcao Direcado e Chefia de Seg. Publica 45
FDCS II - Funcao Direcdo e Chefia de Seg. Publica 20
FDCS III - Funcao Direcdo e Chefia de Seg. Publica 30
FDCS V - Funcao Direcao e Chefia de Seg. Publica 105
FGSPU 1 - Funcao Gratificada de Seg. Publica 20
FGSPU 2 - Funcao Gratificada de Seg. Publica 2
GRAMPO - Gratificacdo de Atendimento 5
Multidisciplinar ao Policial

GAO - Gratificacdo por Atividade de Ouvidoria 3

Tabela XIII

Secretaria de Estado da Justica e dos Direitos Humanos - SEJUDH

Cargo Comissionado Quantidade
Secretario de Estado 1
Secretario Adjunto 1
Subsecretario 1
Coordenador Geral 1
Chefe de Gabinete 1
Assessor Técnico 1
Coordenador 6
Subcoordenador 9
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Chefe de Unidade Instrumental 2
Chefe de Grupo Auxiliar 3
DUP - Diretor de Unidade Penal 9
VDUP - Vice-Diretor de Unidade Penal 9
Diretor Cadeia Publica 3
Vice-Diretor Cadeia Publica 3
Ouvidor do Cidadao e do Sistema Penitenciario 1
Cargo em Comissao C-2 2
Cargo em Comissao C-3 2
Cargo em Comissao C-4 2

Tabela XIV

Secretaria de Estado do Trabalho, da Habitacdo e da Assisténcia Social - SETHAS

Cargo Comissionado Quantidade
Secretario de Estado 1
Secretario Adjunto 1
Subsecretario 1
Chefe de Gabinete 1
Assessor Juridico 1
Assessor de Comunicacao Social e Midias 1
Coordenador 6
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Subcoordenador 15

Chefe de Unidade Instrumental 2

Chefe de Grupo Auxiliar 12

Cargo em Comissao C-1 4

Cargo em Comissao C-3 3

Cargo Em Comissao C-4 3
Tabela XV

Secretaria de Estado da Infraestrutura - SIN

Cargo Comissionado Quantidade
Secretario de Estado 1
Secretario Adjunto 1
Subsecretario 1
Chefe de Gabinete 1
Assessoria Juridica 1
Coordenador 5
Subcoordenador 9
Chefe de Unidade Instrumental 2
Chefe de Grupo Auxiliar 1
Cargo em Comissao C-1 4
Cargo em Comissao C-2 1
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Cargo em Comissao C-4 29
Tabela XVI
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econoémico - SEDEC
Cargo Comissionado Quantidade
Secretario de Estado 1
Secretario Adjunto 1
Chefe de Gabinete 1
Assessor Técnico 1
Assessor Juridico 1
Assessor de Comunicacao Social e Midias 1
Coordenador 5
Subcoordenador 11
Chefe de Unidade Instrumental 2
Chefe de Grupo Auxiliar 11
Cargo em Comissao C-2 4
Cargo em Comissao C-4 12
Tabela XVII
Secretaria de Estado de Turismo - SETUR
Cargo Comissionado Quantidade
Secretario de Estado 1
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Secretario Adjunto 1
Chefe de Gabinete 1
Subsecretario 2
Assessor Juridico 1
Assessor Técnico 1
Coordenador 6
Subcoordenador 11
Chefe de Unidade Instrumental 2

Tabela XVIII

Secretaria de Estado da Agricultura, da Pecuaria, da Pesca e da Reforma Agraria -

SEAPRA
Cargo Comissionado Quantidade
Secretario de Estado 1
Secretario Adjunto 1
Subsecretario 1
Chefe de Gabinete 1
Assessor 1
Assessor Técnico 1
Assessor Juridico 1
Coordenador 9
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Subcoordenador 15
Assistente Técnico 6
Chefe de Unidade Instrumental 2
Cargo em Comissao C-1 2
Cargo em Comissao C-2 10
Cargo em Comissao C-3 5
Cargo em Comissao C-4 20

Tabela XIX

Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Recursos Hidricos - SEMARH

Cargo Comissionado Quantidade
Secretario de Estado 1
Secretario Adjunto 1
Chefe de Gabinete 1
Coordenador 6
Subcoordenador 8
Chefe de Unidade Instrumental 2

Tabela XX
Policia Militar - PM/RN

Cargo Comissionado/Funcao Gratificada Quantidade

Comandante Geral da PM 1
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Subcomandante e Chefe do Est. Maior Geral da PM 1
Coordenador 1
Funcao Comando e Chefia FCC -1 10
Funcao Comando e Chefia FCC - II 15
Funcao Comando e Chefia FCC III 24
Funcao Comando e Chefia FCC - IV 47
Funcado Comando e Chefia FCC -V 55
Tabela XXI

Corpo de Bombeiros Militar - CBM/RN

Cargo Comissionado Quantidade
Comandante Geral BPM 1
Subcomandante Geral BPM 1
Tabela XXII

Policia Civil - PC/RN

Cargo Comissionado Quantidade
Delegado Geral de Policia Civil 1
Delegado Geral da Policia Civil Adjunto 1
Delegado Regional 13
Assessor Técnico Juridico 1
Secretario Executivo e de Com Social 1
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Diretor de Policia Civil do Interior do Estado 1
Diretor de Policia Civil da Grande Natal 1
Diretor Administrativo - Pol Civil 1
Diretor Planej e Financas - Pol Civil 1
Diretor da Acadepol 1
Diretor da DHPP 1
Diretor Div Inv e Comb ao Crime Org Deicor 1
Diretor Div Pol Civil do Oeste Divipoe 1
Chefe de Cartorio 259
Chefe de Investigacao 259
Chefe de Setor - Pol Civil 4
Tabela XXIII

Instituto Técnico Cientifico de Pericia - ITEP

Cargo Comissionado Quantidade
Diretor Geral ITEP 1
Diretor de Instituto 3
Chefe de Gabinete 1
Assessor Juridico 1
Assessor de Comunicacao Social e Midias 1
Subcoordenador 7
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Cargo em Comissao C-4

Tabela XXIV

Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado do RN- IPERN

Cargo Comissionado/Funcdo Gratificada Quantidade
Diretor Presidente 1
Procurador Geral 1
Chefe de Gabinete 1
Coordenador 8
Subcoordenador 12
Chefe de Unidade Instrumental 2
Chefe de Grupo Auxiliar 14
FGP 1 - Funcao Gratificada Previdenciaria 5
FGP 2 - Funcao Gratificada Previdenciaria 5

Tabela XXV

Agéncia Reguladora de Servicos Puablicos - ARSEP

Cargo Comissionado Quantidade
Diretor Presidente 1
Diretor 2
Chefe de Gabinete 1
Ouvidor 1
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Assessor Técnico 1
Chefe de Unidade Instrumental 1
Tabela XXVI
Departamento Estadual de Transito do RN - DETRAN
Cargo Comissionado Quantidade
Diretor Geral 1
Chefe da Procuradoria Geral 1
Chefe de Gabinete 1
Assessor Executivo 10
Ouvidor 1
Assessor da Ouvidoria 1
Coordenador 7
Subcoordenador 10
Chefe de Grupo Executivo 25
Chefe de Grupo Auxiliar 25
Supervisor de Ciretran 5
Tabela XXVII
Departamento de Estradas de Rodagem - DER
Cargo Comissionado/Funcao Gratificada Quantidade
Diretor Geral 1
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Diretor 3

Chefe da Procuradoria 1

Funcao Gratificada Rodoviaria FGR - 3 17
Tabela XXVIII

Junta Comercial do Estado do RN - JUCERN

Cargo Comissionado Quantidade
Presidente 1
Vice-Presidente 1
Secretario Geral 1
Procurador Juridico 2
Coordenador 3
Cargo em Comissao C-2 2
Cargo em Comissao C-3 2
Cargo em Comissao C-4 4
Tabela XXIX

Instituto de Pesos e Medidas - IPEM

Cargo Comissionado Quantidade
Diretor-Geral 1
Chefe de Gabinete 1
Coordenador de Administracao Financeira 2
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Coordenador Juridico 1
Assessor Juridico 1
Subcoordenador 2
Agente Operacional 1
Assessor Executivo 1
Chefe de Divisao - C1 9
Chefe de Divisao de Escritorio - C-3 2
Chefe de Divisao -C7 1
Tabela XXX

Instituto de Defesa e Inspecdo Agropecuaria do Estado do RN - IDIARN

Cargo Comissionado Quantidade
Diretor Geral 1
Diretor 2
Coordenador 2
Chefe de Gabinete 1
Chefe de Unidade Local Sauide Animal e Vegetal 12
Tabela XXXI

Instituto de Assisténcia Técnica e Extensao Rural - EMATER

Cargo Comissionado Quantidade

Diretor Geral 1
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Diretor 2
Chefe de Gabinete 1
Assessor Juridico 1
Coordenador 1
Subcoordenador 8
Chefe de Unidade Instrumental 2
Chefe de Grupo Auxiliar 3
Tabela XXXII

Instituto de Desenvolvimento Sustentavel e Meio Ambiente - IDEMA

Cargo Comissionado Quantidade
Diretor Geral 1
Diretor 2
Chefe de Gabinete 1
Assessor Técnico 6
Assessor Juridico 1
Secretaria Executiva 1
Coordenador 3
Subcoordenador 4
Chefe de Unidade Instrumental 2
Chefe de Grupo Auxiliar 2
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Assistente Administrativo 2

Assistente de Apoio 2

Auxiliar de Apoio 2
Tabela XXXIII

Instituto de Gestdo das Aguas do Estado do RN - IGARN

Cargo Comissionado Quantidade
Diretor Geral 1
Coordenador 3
Chefe de Unidade Instrumental 2
Tabela XXXIV

Fundacao Universidade do Estado do RN - UERN

Cargo Comissionado/Funcao Gratificada Quantidade
CC1 -Reitor 1
CC2 - Vice-Reitor 1
CC3 - Chefe de Gabinete 1
CC3 - Pro-Reitor 6
CC4 -Assessor Reitoria 4
FGI1 - Subchefe de Gabinete 1
FG1 - Pro-Reitor Adjunto 6
FG1 - Diretor de Campus Avancado 5
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FGI1 - Diretor de Unidade Universitaria 10
FGI - Diretor de Diretoria Administrativa 23
FG1 - Secretario Gabinete do Reitor 1
FG1 - Secretario Particular do Reitor 1
FGI - Secretario Geral da Reitoria 1
FG1 - Presidente da Comissao de Controle Interno 1
FGI - Ouvidor 1
FG2 - Chefe de Departamento Académico 51
FG2 - Chefe de Departamento Administrativo 18
FG2 - Assessor de Pro-Reitoria 25
FG2 - Assessor Técnico 2
FG2 - Coordenador de Curso de P6s-Graduacao 17
FG2 - Coordenador de Programa Especial 4
FG2 - Assistente Juridico da Reitoria 6
FG2 - Membro da Comissao de Controle Interno 2
FG2 - Pregoeiro Oficial 3
FG2 - Secretario da Vice-reitoria 1
FG2 - Auxiliar Administrativo 1
FG3 - Chefe de Setor Administrativo 35
FG3 - Assistente de Gabinete 23
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FG3 - Secretario de Pro-Reitoria 7
FG3 - Secretario dos Conselhos Superiores 1
FG3 - Assistente Juridico de Nucleo de Pratica Juridica 3
FG3 - Coordenador do Nucleo de Pratica Juridica 2
FG3 - Coordenador de Biblioteca de Campus 1
FG4 - Secretario de Campus Avancado 5
FG4 - Secretario de Unidade Universitaria 10
FG4 - Secretario de Diretoria Administrativa 23
FG4 - Secretario de Curso de P6s-Graduacao Stricto 20
FG4 - Secretario de Assessoria da Reitoria 2
FG4 - Auxiliar de Gabinete 16
FG4 - Chefe do Setor de Governanca e Manutencao 5
FG4 - Subprefeito de Unidade Administrativa 2
FG5 - Funcoes de Gabinete 47
NS1 - Representacdo de Gabinete 11
Tabela XXXV
Fundacao José Augusto - FJA
Cargo Comissionado/Funcdo Gratificada Quantidade

Diretor Geral 1

Diretor 1
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Chefe de Gabinete 1
Coordenador 12
Subcoordenador 17
Chefe de Unidade Instrumental 2
Chefe de Grupo Auxiliar 4
Spalla 1
Concertino 1
Chefe de Naipe 8
Agente de Cultura Popular 60
FDCC - Funcao De Direcao e Chefia Cultural 18
Gratificacdo de Manutencao de Instrumento - GMI 58
Tabela XXXVI

Fundacao Estadual da Crianca e do Adolescente - FUNDAC

Cargo Comissionado/Funcido Gratificada Quantidade
Diretor Presidente 1
Diretor Técnico 1
Diretor Administrativo E Financeiro 1
Chefe de Gabinete 1
Coordenador 6
Subcoordenador 13
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Diretor de Unidade Operacional I 8
Vice-Diretor de Unidade Operacional I 8
Diretor de Unidade Operacional II 9
Vice-Diretor de Unidade Operacional II 9
Diretor de Unidade Operacional III 15
Coordenador de Programas Sociais 18
Assessor da Presidéncia 4
Chefe de Setor de Unidades Operacionais I e II 47
Chefe de Setor da Administracao Central 25
Funcéao Gratificada de Trabalho Social - FGTS 1 28
Funcao Gratificada de Trabalho Social - FGTS 2 45
Funcao Gratificada de Trabalho Social - FGTS 3 15
Gratificacdo de Protecao Juridico Social - GPJS 276
Gratificacdo de Area Terapéutica - GRADAT I 320
Gratificacdo de Area Terapéutica - GRADAT II 200
Tabela XXXVII
Fundacdo de Apoio a Pesquisa do Estado do RN - FAPERN
Cargo Comissionado Quantidade

Presidente 1
Diretor 3
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Coordenador 3
Subcoordenador 2
Chefe de Unidade Instrumental 2

Tabela XXXVIII

Companhia de Processamento de Dados do RN - Datanorte

Cargo Comissionado/Funcao Gratificada Quantidade
Diretor Presidente 1
Diretor 2
Chefe de Gabinete 1
Assessor da Diretoria 2
Coordenador Juridico 1
Assessor Juridico 11
Gerente de Departamento 10
Chefe de Unidade Setorial 10
Assistente Administrativo 21
Apoio Administrativo 13
Comissdo Licitacao e Contratos 1
FG Asses Gestao e Planejamento 1

Tabela XXXIX

Companhia de Aguas e Esgoto do RN - CAERN
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Cargo Comissionado Quantidade
Diretor Presidente 1
Diretor Administrativo 1
Diretor Comercial e Atendimento 1
Diretor Empreendimentos 1
Diretor de Operacdes e Manutencao 1
Diretor de Planejamento e Financas 1
Tabela XL

Companhia Potiguar de Gas - Potigas

Cargo Comissionado Quantidade
Diretor-Presidente 1
Diretor Administrativo Financeiro 1
Diretor de Técnico-Comercial 1

Tabela XLI

Agéncia de Fomento do RN- AGN

Cargo Comissionado Quantidade
Diretor-Presidente 1
Diretor Administrativo Financeiro 1
Diretor de Operacoes 1
Gerente de Gabinete 1
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Tabela XLII

Central de Abastecimento do RN - CEASA

Cargo Comissionado /Funcao Gratificada Quantidade
Presidente 1
Diretor 3
Assessor Especial da Diretoria 4
Assessor de Gabinete 10
Assessor de Imprensa 1
Assessor Técnico - Ceasa 1
Coordenador Assessoria Juridica - FC-1 1
Assessor Superior 4
Assistente de Gabinete 7
Auxiliar de Gabinete 10
Coordenador Financeiro - FC-2 1
Coordenador Administrativo Operacional - FC-2 1
Chefe do Orcamento 1
Chefe de Lancamento Contabil 1
Chefe de Divisao 8
Chefe da Fiscalizacdo de Mercado 1
Chefe de Manutencao de Computadores 1
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Chefe da Ouvidoria 1

Chefe de Secao 9

Chefe de Setor 5

Encarregado de Servicos 4

Gerente 6

Supervisor )
Tabela XLIII

Companhia Estadual de Habitacdo e Desenvolvimento Urbano - CEHAB

Cargo Comissionado Quantidade
Diretor Presidente 1
Diretor Administrativo/Financeiro 1
Chefe de Gabinete 1
Coordenador 7
Coordenador da Assessoria de Informatica 1
Coordenador da Assessoria de Comunicacao 1
Tabela XLIV

Empresa de Pesquisa Agropecuaria do RN - EMPARN

Cargo Comissionado Quantidade
Diretor Presidente 1
Diretor 2
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Chefe de Gabinete 1
Assessor Juridico 1
Assessor de Planejamento e Gestao 1
Coordenador 5
Gerente 10
Gerente de Estacdo Experimental 8
Secretaria da Diretoria 1
Motorista da Diretoria 1
Tesoureiro 1
Representacdo de Gabinete-Nivel Superior 1 9
Representacao de Gabinete-Nivel Médio 1 6
Tabela XLV

Empresa Potiguar de Promocao Turistica - EMPROTUR

Cargo Comissionado/Funcido Gratificada Quantidade
Diretor Presidente 1
Vice-Diretor Presidente 1
Diretor 3
Assessor Comunicacao Social e Midias (CC) 1
Assessor Juridico (CC) 1
Gerente 5
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Sub-Gerente 11

Coordenador 1

Funcao Gratificada 1 7

Funcao Gratificada 2 7

Funcéao Gratificada 3 2
Anexo III

Quadro Consolidado das Remuneracoes dos Cargos Comissionados e Func¢oes

Gratificadas
Tabelal
Cargo Comissionado/Funcao Custo Unitario (RS)
Gratificada Vencimento | Representacao Total

1. DIRECAO DE NIVEL SUPERIOR
Secretario de Estado 7.040,04 7.040,05 14.080,09
Consultor Geral do Estado 7.040,04 7.040,05 14.080,09
Assessor de Comunicacao Social e

] 7.040,04 7.040,05 14.080,09
Midias
Controlador Geral do Estado 7.040,04 7.040,05 14.080,09
Secretario Extraordinario 7.040,04 7.040,05 14.080,09
2. NIVEL DE GERENCIA
Secretario Executivo do Gabinete
Civil 2.046,00 4.774,00 6.820,00

ivi
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Projeto de Lei Complementar da Organizacao do Poder Executivo do RN

Secretario Adjunto 1.900,00 2.850,00 4.750,00
Consultor Geral Adjunto 1.900,00 2.850,00 4.750,00
Consultor Revisor 1.900,00 2.850,00 4.750,00
Delegado Geral de Policia Civil 1.900,00 2.850,00 4.750,00
Subsecretario 1.900,00 2.850,00 4.750,00
Coordenador Geral 1.900,00 2.850,00 4.750,00
Assessor Especial de Governo I 1.900,00 2.850,00 4.750,00

3. NIVEL DE ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO

Chefe de Gabinete 1.300,00 1.950,00 3.250,00
Assessor Especial de Governo 11 1.300,00 1.950,00 3.250,00
Assessor 1.300,00 1.950,00 3.250,00
Assessor Técnico 1.300,00 1.950,00 3.250,00
Chefe de Cerimonial 1.300,00 1.950,00 3.250,00
Secretario Particular do Governador 1.300,00 1.950,00 3.250,00
Assessor Aeronautico I 1.650,00 3.850,00 5.500,00
Assessor Aeronautico II 1.900,00 2.850,00 4.750,00
Assessor do Vice-Governador 1.300,00 1.950,00 3.250,00
Assessor do Vice-Governador 1.900,00 2.850,00 4.750,00
Ouvidor Geral Defesa Social 1.300,00 1.950,00 3.250,00
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Projeto de Lei Complementar da Organizacao do Poder Executivo do RN

Ouvidor do Cidaddo e do Sistema

_ o 1.300,00 1.950,00 3.250,00
Penitenciario
Corregedor Geral do Fisco 1.300,00 1.950,00 3.250,00
Corregedor Geral 1.300,00 1.950,00 3.250,00
Consultor 1.300,00 1.950,00 3.250,00
Gerente de Projeto 1.300,00 1.950,00 3.250,00

4. NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

Coordenador 1.300,00 1.950,00 3.250,00
Assessor Especial de Governo II 750,00 1.125,00 1.875,00
Subcoordenador 750,00 1.125,00 1.875,00
Chefe de Grupo Auxiliar 260,00 390,00 650,00

Administrador da Residéncia Oficial 1.300,00 1.950,00 3.250,00

Diretor de Unidade Regional de

750,00 1.125,00 1.875,00
Tributacao
Corregedor Auxiliar 750,00 1.125,00 1.875,00
Subdiretor de Unidade Regional de

400,00 600,00 1.000,00
Tributacao
Diretor de Cadeia Publica 600,00 1.500,00 2.100,00
Vice-Diretor de Cadeia Publica 600,00 900,00 1.500,00
Diretor de Unidade Penal 600,00 2.900,00 3.500,00
Vice-Diretor de Unidade Penal 600,00 1.500,00 2.100,00
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5. NIVEL DE ATUACAO INSTRUMENTAL

Diretor Administrativo da Policia

Civil 750,00 1.125,00 1.875,00

Diretor de Planejamento e Financas

da Policia Civil 750,00 1.125,00 1.875,00

Assessor Especial de Governo III 750,00 1.125,00 1.875,00

Assessor Parlamentar 750,00 1.125,00 1.875,00

Oficial de Gabinete 750,00 1.125,00 1.875,00

Ajudante de Ordens 750,00 1.125,00 1.875,00

Secretario de Gabinete do Vice-

Governador 750,00 1.125,00 1.875,00

Chefe de Unidade Instrumental 750,00 1.125,00 1.875,00

Assistente Técnico 750,00 1.125,00 1.875,00

6. NIVEL DE ATUACAO DE BASE

c-1 135,36 203,04 338,40

cC-2 126,90 190,35 317,25

c-3 118,44 177,66 296,10

C-4 104,00 156,00 260,00

7. FUNCOES GRATIFICADAS

Procurador Geral do Estado (*) 7.040,04 7.040,05 14.080,09

Procurador Geral Adjunto (*) 1.900,00 2.850,00 4.750,00
) 113
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FG-1 - 50,76 50,76
Tabela II
Secretaria de Estado de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer - SEECEL
Quadro de Remuneracao dos Cargos Comissionados e Funcoes Gratificadas
Cargo Comissionado/Funcao Custo Unitario (RS)
Gratificada Vencimento Representacao Total
DIREC -Diretor Regional de
1.170,00 1.755,00 2.925,00
Educacao Cultura
Diretor Geral - CENEP 720,00 1.100,00 1.820,00
DCC - Diretor Centro Cultural E
675,00 1.012,50 1.687,50
Biblioteca Escolar
DRAE - Diretor Regional De
675,00 1.012,50 1.687,50
Alimentacao Escolar
Chefe De Nucleo - CENEP 600,00 960,00 1.560,00
Vice-Diretor - CENEP 600,00 960,00 1.560,00
VDCC - Vice-Diretor Centro
607,50 911,25 1.518,75
Cultural Biblioteca Escolar
FGDE I - Funcao Gratificada de
- 1.562,50 1.562,50
Direcao de Ensino I
FGDE II - Funcao Gratificada de
- 1.250,00 1.250,00
Direcao de Ensino II
FGDE III - Funcado Gratificada
y - 1.000,00 1.000,00
de Direcao de Ensino III
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FGDE IV - Funcao Gratificada

- 800,00 800,00
de Direcdo de Ensino IV
FGDE V - Funcao Gratificada de

- 640,00 640,00
Direcao de Ensino V
FGVDE I - Funcao Gratificada

- 1.250,00 1.250,00
de Vice Direcao de Ensino I
FGVDE 1I - Funcao Gratificada

~ - 1.000,00 1.000,00

de Vice Direcao de Ensino II
FGVDE III - Funcao Gratificada

- 800,00 800,00
de Vice Direcdo de Ensino III
FGVDE 1V - Funcao Gratificada

- 640,00 640,00
de Vice Direcao de Ensino IV

Tabela III
Secretaria de Estado da Saude Publica - SESAP

Quadro de Remuneracao dos cargos comissionados e Funcodes Gratificadas

Cargo Comissionado/Funcao Custo Unitario (R$)
Gratificada
Vencimento Representacao Total

DUS 1 - Diretor de Unidade 1.040,00 1.560,00 2.600,00
de Saude

DUS 2 - Diretor de Unidade 892,00 1.338,00 2.230,00
de Saude

DUS 3 - Diretor de Unidade 744,00 1.116,00 1.860,00
De Saude
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DUS 4 - Diretor de Unidade 500,00 750,00 1.250,00
de Saude

DUAS - Diretor de Unidade de 892,00 1.338,00 2.230,00
Apoio de Saude

CDUS- I Chefe de Depart. de 892,00 1.338,00 2.230,00
Unidade de Saude

CDUS - II Chefe de Depart. De 744,00 1.116,00 1.860,00
Unidade de Saude

FGSP 1 - Funcao Gratificada - 380,68 380,68

Saude Publica

FGSP 2 - Funcao Gratificada - 259,32 259,32

Saude Publica

FGSP 3 - Funcdo Gratificada - 203,02 203,02

Saude Publica

FGSP 4 - Funcao Gratificada - 190,33 190,33

Saude Publica

FGSP 5 - Funcao Gratificada - 177,65 177,65

Saude Publica

FGSP 6 - Funcao Gratificada - 164,96 164,96

Saude Publica

AAH - Auditor da Atividade - 500,00 500,00

Hospitalar

AAl - Assistente - 380,68 380,68

Administrativo
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AA? - Assistente - 259,32 259,32
Administrativo

SH-1 Secretario Hospitalar - 203,02 203,02
SH-2 Secretario Hospitalar - 190,33 190,33

Tabela IV

Secretaria de Estado de Seguranca Publica e da Defesa Social - SESED

Quadro de remuneracdo dos cargos comissionados e Funcoes Gratificadas

Cargo Comissionado/Funcao

Custo Unitario (RS)

Gratificada Vencimento Representacao Total
Ouvidor Geral da Defesa Social 1.300,00 1.950,00 3.250,00
FDCS I - Funcao Direcao e
] - 595,41 595,41
Chefia de Seg. Publica
FDCS II - Funcao Direcao e
) - 510,35 510,35
Chefia de Seg. Publica
FDCS III - Funcao Direcao e
] - 425,30 425,30
Chefia de Seg. Publica
FDCS V - Funcao Direcao e
- 255,17 255,17
Chefia de Seg. Publica
FGSPU 1 - Funcao Gratificada
] - 101,51 101,51
de Seg. Publica
FGSPU 2 - Funcao Gratificada
- 84,58 84,58
de Seg. Publica
Tabela V
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Projeto de Lei Complementar da Organizacao do Poder Executivo do RN

Policia Militar - PM/RN

Quadro de remuneracao dos Cargos Comissionados e Func¢des Gratificadas

Cargo Comissionado/Funcao Custo Unitario (R$)

Gratificada Vencimento Representacao Total
Comandante Geral da PM - 4.812,5 4.812,5
Subcomandante e Chefe do Est -

Maior Geral PM 2.850,00 2.850,00

Funcao Comando e Chefia FCC - I - 1.000,00 1.000,00

Funcao Comando e Chefia FCC II - 800,00 800,00

Funcao Comando e Chefia FCC III - 500,00 500,00

Funcao Comando e Chefia FCC - IV - 400,00 400,00

Funcado Comando e Chefia FCC -V - 300,00 300,00
Tabela VI

Corpo de Bombeiros Militar - CBM/RN

Quadro de remuneracao dos Cargos Comissionados e Funcdes Gratificadas

Cargo Comissionado/Funcao Custo Unitario (R$)

Gratificada Vencimento Representacao Total
Subcomandante Geral BPM - 4.812,5 4.812,5
Comandante Geral BPM - 2.850,00 2.850,00

Tabela VII

Policia Civil - PC/RN

Quadro de Remuneracao dos Cargos Comissionados e Funcoes Gratificadas
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Projeto de Lei Complementar da Organizacao do Poder Executivo do RN

Cargo Comissionado/Funcao Custo Unitario (R$)
Gratificada Vencimento Representacao Total
Assessor Técnico Juridico - 1.500,00 1.500,00
Tabela VIII

Instituto Técnico-Cientifico de Pericia - ITEP

Quadro de Remuneracao dos Cargos Comissionados

Custo Unitario (RS)
Cargo Comissionado

Vencimento Representacao Total
Diretor Geral ITEP 1.900,00 2.850,00 4.750,00
Tabela IX

Autarquias e Fundacoes Publicas Estaduais

Quadro Geral de Remuneracdo dos Cargos Comissionados e Funcdes Gratificadas

Custo Unitario (RS)
Cargo Comissionado
Vencimento Representacao Total
Diretor Presidente 2.000,00 3.000,00 5.000,00
Diretor Geral 1.800,00 2.700,00 4.500,00
Diretor 2.000,00 3.000,00 5.000,00
Diretor Autarquico 2.000,00 3.000,00 5.000,00
Chefe de Gabinete 1.300,00 1.950,00 3.250,00
Assessor Técnico 1.300,00 1.950,00 3.250,00
Coordenador 1.300,00 1.950,00 3.250,00
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Subcoordenador 750,00 1.125,00 1.875,00

Chefe de Unidade Instrumental 750,00 1.125,00 1.875,00

Chefe de Grupo Auxiliar 260,00 390,00 650,00
Tabela X

Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado do RN- IPERN

Quadro de Remuneracao dos Cargos Comissionados e Funcdes Gratificadas

Cargo Comissionado/Funcao Custo Unitario (R$)

Gratificada Vencimento Representacao Total
FGP 1 - Funcao Gratif.

i - 380,65 380,65
Previdenciaria
FGP 2 - Funcao Gratif

i - 325,25 325,25
Previdenciaria

Tabela XI

Agéncia Reguladora de Servicos Publicos - ARSEP

Quadro de Remuneracao dos Cargos Comissionados e Funcdes Gratificadas

Custo Unitario (RS)
Cargo Comissionado
Vencimento Representacao Total
Diretor Presidente 2.750,00 4.125,00 6.875,00
Ouvidor 1.300,00 1.950,00 3.250,00
Tabela XII

Departamento Estadual de Transito do RN - DETRAN

Quadro de Remuneracao dos Cargos Comissionados e Funcoes Gratificadas
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Junta Comercial do Estado do RN - JUCERN

Vencimento Representacao Total
Ouvidor 1.300,00 1.950,00 3.250,00
Chefe da Procuradoria Geral 1.300,00 1.950,00 3.250,00
Supervisor de Ciretran 750,00 1.125,00 1.875,00
Assessor da Ouvidoria 750,00 1.125,00 1.875,00
Assessor Executivo 260,00 390,00 650,00
Chefe de Grupo Executivo 260,00 390,00 650,00
Tabela XIII
Departamento de Estradas de Rodagem - DER
Quadro de Remuneracao de Funcoes Gratificadas
Custo Unitario (RS)
Funcao Gratificada
Vencimento Representacao Total

Chefe da Procuradoria - 1.950,00 1.950,00
Funcao Gratificada Rodoviaria

- 1.312,45 1.312,45
FGR -1
Funcao Gratificada Rodoviaria

- 591,38 591,38
FGR -2
Funcao Gratificada Rodoviaria

- 296,10 296,10
FGR - 3

Tabela XIV
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Cargo Comissionado

Custo Unitario (RS)

Instituto de Pesos e Medidas - IPEM

Vencimento Representacao Total
Procurador Juridico - JUCERN 1.300,00 1.950,00 3.250,00
Tabela XV

Quadro de Remuneracao dos Cargos Comissionados e Funcdes Gratificadas

Cargos Comissionados /

Remuneracao (R$)

Funcoes gratificadas
Vencimento Representacao Total

Diretor-Geral 1900,00 2850,00 4750,00
Chefe de Gabinete 1.300,00 1.950,00 3250,00
Coordenador de 1.300,00 1.950,00 3250,00
Administracao Financeira
Coordenador Operacional 1.300,00 1.950,00 3250,00
Coordenador Juridico 1.300,00 1.950,00 3250,00
Subcoordenador Operacional 750,00 1.125,00 1875,00
Subcoordenador Executivo 750,00 1.125,00 1875,00
Agente Operacional C7 - 175,35 175,35
Assessor Executivo - 1.113,05 1113,05
Chefe de Divisao - 346,13 346,13
Administrativa C1
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Chefe de Divisao de - 346,13 346,13

Informatica C1

Chefe de Divisao de - 346,13 346,13

Financeira- C-1

Chefe de Divisao de Pré - 346,13 346,13
Medidos - C-1
Chefe de Divisao de - 346,13 346,13

Almoxarifado - C-1

Chefe de Divisao de Téxtil - C- - 346,13 346,13
1
Chefe de Divisao de - 346,13 346,13
Processamento de Defesas - C-
1
Chefe de Divisao de Escritério - 296,81 296,81
-C-3
Chefe de Divisao de Escritorio - 296,81 296,81
-C-3
Chefe de Divisao Metrologia 346,13 346,13
C1
Chefe de Divisdo de Qualidade 346,13 346,13
C1

Tabela XVI

Instituto de Desenvolvimento Sustentavel e Meio Ambiente - IDEMA

Quadro de Remuneracao dos Cargos Comissionados e Funcdes Gratificadas

Custo Unitario (RS)
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Cargo Comissionado/Funcao _ B
Vencimento Representacao Total
Gratificada
Secretaria Executiva 750,00 1.125,00 1.875,00
Assistente Administrativo - 375,00 375,00
Assistente de Apoio - 300,00 300,00
Auxiliar de Apoio - 225,00 225,00
Tabela XVII

Universidade do Estado do RN - UERN

Quadro de Remuneracao dos Cargos Comissionados e Funcdes Gratificadas

Cargo Comissionado/Funcao Custo Unitario (RS)

Gratificada Vencimento Representacao Total
CC1 5.894,71 5.967,50 11.862,21
CcC2 5.894,71 5.370,75 11.265,46
CC3 5.894,71 4.177,25 10.071,96
CC4 5.894,71 2.983,75 8.878,46
FG1 - 3.654,72 3.654,72
FG2 - 2.063,15 2.063,15
FG3 - 1.532,62 1.532,62
FG4 - 1.296,84 1.296,84
FG5 - 1.002,10 1.002,10
NS1 - 600,00 600,00
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Tabela XVIII
Fundacao José Augusto - FJA
Quadro de Remuneracao dos Cargos Comissionados e Funcdes Gratificadas
Cargo Comissionado/Funcao Custo Unitario (R$)
Gratificada
Vencimento | Representacao Total

Gratificacao Instituto De Musica

- 132,98 132,98
-FJA
Gratificacao Instituto De Musica

- 58,88 58,88
-FJA
Gratificacdo De Funcao - FJA - 259,10 259,10
Gratificacdo De Funcao - FJA - 208,58 208,58
Gratificacdo De Funcao - FJA - 190,00 190,00
Gratificacdo De Funcao - FJA - 170,35 170,35
Gratificacdo De Funcao - FJA - 155,46 155,46
Gratificacdo De Funcao - FJA - 150,00 150,00
Gratificacdo De Funcao - FJA - 142,50 142,50
Gratificacdo De Funcao - FJA - 100,00 100,00
Gratificacdo De Funcao - FJA - 425,88 425,88
Gratificacdo De Funcao - FJA - 303,14 303,14
Gratificacdo De Funcao - FJA - 72,54 72,54
FGC - 1 - Funcao Gratificada

- 153,58 153,58
Cultural - FJA
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FGC - 2 - Funcao Gratificada
- 129,55 129,55
Cultural - FJA
FGC - 3 - Funcao Gratificada
- 119,83 119,83
Cultural - FJA
FGC - 4 - Funcao Gratificada
- 90,67 90,67
Cultural - FJA
FGC - 5 - Funcao Gratificada
- 56,67 56,67
Cultural - FJA
Spalla - 425,88 425,88
Concertino - 340,06 340,06
Chefe de Naipe - 208,58 208,58
Agente de Cultura Popular - FJA 260,00 390,00 650,00
FDCC - Funcao de Direcéao e
692,25 1.038,37 1.730,62
Chefia Cultural - FJA
Gratificacdo Pessoal a
- 100,00 100,00
Disposicao - FJA
Gratificacdo Pessoal a
- 150,00 150,00
Disposicao - FJA
Gratificacdo Pessoal a
B - 190,00 190,00
Disposicao - FJA
Gratificacdo Pessoal a
- 250,00 250,00
Disposicao - FJA
Tabela XIX
Fundacao Estadual da Crianca e do Adolescente - FUNDAC
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Quadro de Remuneracao dos Cargos Comissionados e Funcoes Gratificadas
Cargo Comissionado/Funcio Custo Unitario (R$)
Gratificada Vencimento Representacao Total
Diretor de Unidade Operacional I 350,00 1.125,00 1.575,00
Vice-Diretor de Unidade
350,00 550,00 900,00
Operacional I
Diretor de Unidade Operacional
I 350,00 975,00 1.325,00
Vice-Diretor de Unidade
350,00 450,00 800,00
Operacional II
Diretor de Unidade Operacional
350,00 750,00 1.100,00
I
Coordenador de Programas
o 248,80 373,20 622,00
Sociais
Assessor da Presidéncia 250,00 750,00 1.000,00
Chefe de Setor de Unidades
248,80 373,20 622,00
Operacionais I e II
Chefe de Setor da Administracao
250,00 500,00 750,00
Central
Funcao Gratificada de Trabalho
- 617,90 617,90
Social - FGTS 1
Funcao Gratificada de Trabalho
- 380,70 380,70
Social - FGTS 2
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Funcao Gratificada de Trabalho

- 297,77 297,77
Social - FGTS 3
Gratificacdo de Protecdo Juridico

- 500,00 500,00
Social - GPJS
Gratificacdo de Area Terapéutica

- 500,00 500,00
- GRADATI
Gratificacdo de Area Terapéutica

- 350,00 350,00
- GRADATII

Tabela XX
Companhia de Processamento de Dados do RN - DATANORTE

Quadro de Remuneracao dos Cargos Comissionados e Funcdes Gratificadas

Cargo Comissionado/Funcao Custo Unitario (R$)
Gratificada Vencimento Representacao Total

Diretor Presidente 5.350,43 8.025,65 13.376,08
Diretor 4.815,39 7.223,08 12.038,47
FG Asses Gestao e

Planejamento ' 2.300,00 2.300,00
Assessor Juridico 800,00 1.000,00 1.800,00
Comissao Licitacao e Contratos 800,00 1.000,00 1.800,00
Gerente de Departamento - 1.700,00 1.700,00
Assistente Administrativo 500,00 800,00 1.300,00
Assessor da Diretoria 400,00 800,00 1.200,00
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Chefe de Unidade Setorial - 1.150,00 1.150,00
Apoio Administrativo 377,17 502,83 880,00
Tabela XXI
Central de Abastecimento do RN - CEASA
Quadro de Remuneracao dos Cargos Comissionados e Funcoes Gratificadas
Cargo Comissionado/Funcao Custo Unitario (R$)
Gratificada Vencimento Representacao Total

Assessor Especial da Diretoria - 1.700,00 1.700,00
Assessor Esp da Presidéncia - 1.700,00 1.700,00
Assessor de Gabinete - 1.100,00 1.100,00
Assessor de Imprensa - 1.100,00 1.100,00
Assessor Técnico - 1.100,00 1.100,00
Coordenador Assessoria
Juridica - FC-1 1.280,00 1.920,00 3.200,00
Assessor Superior - 880,00 880,00
Assistente De Gabinete - 880,00 880,00
Auxiliar de Gabinete - 880,00 880,00
Coordenador Técnico - FC-2 1.280,00 1.920,00 3.200,00
Coordenador Financeiro - FC-2 1.280,00 1.920,00 3.200,00
Coordenador Administrativo
Operacional - FC-2 1.280,00 1.920,00 3.200,00
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Chefe do Orcamento - 1.400,00 1.400,00

Chefe de Lancamento Contabil - 1.400,00 1.400,00

Chefe Desenvolvimento de
Sistema - 1.400,00 1.400,00

Chefe de Divisao - 1.100,00 1.100,00

Chefe da Fiscalizacao de
Mercado - 880,00 880,00

Chefe de Manutencao de

Computadores - 880,00 880,00
Chefe da Ouvidoria - 1.100,00 1.100,00
Chefe de Secao - 880,00 880,00
Chefe de Setor - 880,00 880,00
Encarregado de Servicos - 510,00 510,00
Gerente - 1.780,00 1.780,00
Motorista - 300,00 300,00
Presidente 2.000,00 3.000,00 5.000,00
Supervisor - 1.000,00 1.000,00
Tabela XXII

Companhia Estadual de Habitacdo e Desenvolvimento Urbano - CEHAB

Quadro de Remuneracao dos Cargos Comissionados e Funcdes Gratificadas

Cargo Comissionado Custo Unitario (R$)
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Empresa Potiguar de Promocao Turistica - EMPROTUR

Vencimento Representaca | Total
0
Diretor Administrativo Financeiro 1.900,00 2.600,00 4.500,00
Coordenador da Asses Informatica 750,00 1.125,00 1.875,00
Coordenador da Asses Comunicacao 750,00 1.125,00 1.875,00
Tabela XXIII

Quadro de Remuneracao dos Cargos Comissionados e Funcdes Gratificadas

Cargo Comissionado/Funcao

Custo Unitario (RS)

Gratificada Vencimento Representacao Total
Diretor Presidente 3.259,00 4.603,50 7.862,50
Vice-Diretor Presidente 3.259,00 4.210,60 7.469,60
Diretor 2.933,55 4.143,15 7.076,70
Assessor de Comunicacao
Social 1.300.00 1.950,00 3.250,00
Gerente 1.300,00 1.950,00 3.250,00
Sub-Gerente 750,00 1.125,00 1.875,00
Funcao Gratificada 1 - 1.000,00 1.000,00
Funcao Gratificada 2 - 800,00 800,00
Funcao Gratificada 3 - 400,00 400,00

Tabela XXIV
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Empresa de Pesquisa Agropecuaria do RN - EMPARN

Quadro de Remuneracao dos Cargos Comissionados e Funcdes Gratificadas

o

Secretana 00 Paneamento
o e Finencas - SEFLAN

Cargo Comissionado/Funcao

Custo Unitario (RS)

Gratificada Vencimento Representacao Total
Coordenador Tecnologico - 1.950,00 1.950,00
Gerente de Base 750,00 1.125,00 1.875,00
Gerente Administrativo 750,00 1.125,00 1.875,00
Assessor - Emparn 750,00 1.125,00 1.875,00
Gerente Tecnologico - 1.125,00 1.125,00
Tesoureiro - Emparn - 600,00 600,00
Motorista da Diretoria - Emparn - 600,00 600,00
Secretaria da Diretoria -

Emparn - 600,00 600,00
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2. Termo de Encerramento: Volume Il

Conforme disposto na apresentacdo do contetido do Relatério
como um todo, contendo os Produtos referentes aos PB15, PB16 e
PB17 da Frente 2 - Diagnostico e Realinhamento da Estrutura
Organizacional do Governo do RN - do Projeto Plano Estratégico de
Desenvolvimento, Realinhamento Organizacional e Modernizacao
Administrativa do Estado do Rio Grande do Norte, este Volume II
contém a 12 Parte do PB16, na forma de um Projeto de Lei
Complementar - PLC requerido para a formalizacdo e implantacao

de nova estrutura organizacional do Governo, abrangendo:
» aEstrutura Basica do Estado do Rio Grande do Norte.

Segue-se a este documento o Volume III que contém a 22 Parte do
PB16, que abrange:

= 0s atos regulamentares referentes aos Orgdos da
Administracdao Direta do Estado do Rio Grande do Norte
(Governadoria, Secretarias e Orgdos de Natureza Especial).
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