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CAPITULO I - DAS DISPOSICOES INICIAIS
Secédo | — Do preambulo
1.1. O EDITAL DE PRE-QUALIFICACAO N° 01/2013

Selecdo de instituicBes juridicas de direito privado com fins ndo econdmicos ou
lucrativos, prestadoras de servicos em desenvolvimento sustentavel para apoio ao Projeto
RN Sustentavel, por meio de acdes de elaboracdo de planos de negocios; assessoria
técnica gerencial e pedagogica; difusdo, mobilizacdo e sensibilizacdo dos beneficiarios,
atores sociais e parceiros; realizacdo de pesquisas de campo/coleta de dados; difusao,
formagéo e qualificagdo dos atores sociais beneficiarios dos “Investimentos em Inclusdo
Produtiva, Social e Ambiental” do Projeto, conforme especificado neste instrumento e
mediante condic¢des estabelecidas nas Diretrizes de Sele¢do e Contratacdo de Consultores
pelos Mutuéarios do Banco Mundial.

Secéo Il — Das definicGes

1.2. Sempre que as palavras abaixo forem mencionadas neste documento de PRE-
QUALIFICACAO, terdo o significado determinado a seguir:

-BIRD - Banco Internacional para Reconstrucdo e o Desenvolvimento;

- ACORDO DE EMPRESTIMO - Operagdo financeira firmada entre o Governo do
Estado do Rio Grande do Norte e o BIRD para execucdo do Projeto RN Sustentavel —
P126452;

-PROJETO - Projeto RN Sustentavel

-INSTITUICAO - ¢ toda instituicdo juridica de direito privado, podendo ter ou n&o fins
lucrativos (como universidades, fundagbes, organizacbes ndo governamentais,
organizacGes da sociedade civil de interesse publico, organiza¢cBes autdbnomas ou
semiauténomos, etc) que ofereca servicos de consultoria compativeis com o objeto do
edital desta pré-qualificacdo. Para os propositos deste edital serdo aplicadas as
instituicBes especializadas as mesmas normas que se aplicam as firmas consultoras.

-COMITE - Comité de avaliacio de propostas da PRE-QUALIFICACAO;
-UGP - Unidade de Gerenciamento do Projeto RN Sustentavel;

- UES SETHAS - Unidade Executora Setorial da Secretaria de Estado do Trabalho, da
Habitacdo e da Assisténcia Social;

- UES SAPE - Unidade Executora Setorial da Secretaria de Estado da Agricultura, da
Pecuaria e da Pesca;

-MUTUARIO - Governo do Estado do Rio Grande do Norte:
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-PROPONENTE - Instituicdo especializada que apresente proposta para PRE-
QUALIFICACAO para prestacdo dos servicos OBJETO deste Edital; e

-REGISTRO DE PROPONENTES - PRE-QUALIFICACAO aberta de forma permanente,
para atualizacdo das informacdes das empresas e organiza¢des ou para incorporacao de
novas instituigoes;

Secéo Il — Do contexto geral

1.3. O Projeto RN Sustentavel foi concebido com o propésito de contribuir para reverter
0 cenario de baixo dinamismo socioeconémico regional do Estado, e apoiar acGes de
modernizacao da gestdo do setor publico para prestacdo de servigcos de forma mais eficaz
e eficiente, visando a melhoria da qualidade de vida da populagao potiguar.

1.4. O Projeto é financiado com recursos do Acordo de Empréstimo N° 8276-BR,
celebrado entre o Governo do Estado do Rio Grande do Norte e 0 Banco Mundial, tendo
como 0Orgdo gestor a Secretaria de Estado do Planejamento de das Financas — SEPLAN,
por meio da Unidade de Gerenciamento do Projeto - UGP.

1.5. O objetivo principal do Projeto é contribuir para os esforgos do Estado para: (i)
aumentar a seguranca alimentar, o acesso a infraestrutura produtiva e 0 acesso a
mercados para a agricultura familiar; (ii) melhorar o acesso e a qualidade dos servicos da
educacdo, da saude e da seguranca publica; e (iii) melhorar os sistemas de controle de
despesas publicas, dos recursos humanos e da gestdo de ativos fisicos, no contexto de
uma abordagem de gestdo baseada em resultados

Os objetivos especificos a serem alcancados durante a execugcdo do Projeto sdo o0s
seguintes:

1.5.1. Promover a inclusdo produtiva através do fortalecimento das cadeias e arranjos
produtivos locais em bases sustentaveis, com foco no acesso aos mercados para 0S
agricultores familiares;

1.5.2. Promover a ampliacdo e melhoria da infraestrutura socioecondmica e o0
fortalecimento da governanca, de forma complementar, voltados ao desenvolvimento
regional sustentavel,

1.5.3. Melhorar a qualidade da atencdo a saude, com énfase na rede de atengdo materno-
infantil; na rede de atencdo oncologica; e rede de atengdo as urgéncias e emergéncias;
1.5.3. Melhorar os servigos de seguranga publica e o atendimento ao cidadao;

1.5.4. Melhorar a qualidade do ensino com foco no resultado, aprendizagem e
desenvolvimento regional; e,

1.5.5. Modernizar o setor publico com a adocdo de tecnologia da informagdo e uma
abordagem orientada para resultados, com melhor alocagdo de recursos humanos e
financeiros.

1.6. Devido ao carater multissetorial do Projeto RN Sustentavel existem publicos-alvo
diferenciados, de acordo com a area de atuacdo e componentes/subcomponentes do
Projeto, embora todos estejam amplamente ligados a0 mesmo grupo-alvo, ou seja, a
populacdo localizada nas regibes menos desenvolvidas do Estado, carente de acesso a
servicos e equipamentos publicos de qualidade e em situacdo de vulnerabilidade
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socioeconémica, conforme descrito no Manual Operativo do Projeto. No caso especifico
do Componente 1, o Publico-alvo 1 sera formado pelas organiza¢Bes da sociedade civil,
cooperativas, redes ou aliancas formais de produtores da agricultura familiar’,
empreendedores atuando em redes de economia solidaria, inclusive jovens, mulheres,
remanescentes de quilombolas e indigenas. O CadUnico® e a Declaracdo de Aptiddo do
Pronaf - DAP serdo adotadas para identificar e selecionar o publico-alvo.

1.7. A estratégia adotada pelo Projeto é incentivar a participacdo dos seus beneficiarios
em todo o processo decisério, como também, no processo de implementacdo e
fiscalizagdo das agdes, por meio do controle social.

1.8. O Projeto é constituido por trés componentes:

1.8.1. Componente 1. Desenvolvimento Regional Sustentéavel
1.8.2 Componente 2. Melhoria dos Servicos Publicos
1.8.3. Componente 3. Melhoria da Gestdo do Setor Publico

1.9. O Projeto terd como meta global a implantacdo de 400 projetos de Iniciativas de
negocios Sustentaveis coletivos (PINS-Coletivos), 1000 projetos de Iniciativas de
negocios Sustentaveis Individuais (PINS-Individuais) e 260 subprojetos Socioambientais.
Com o conjunto desses subprojetos, espera-se atender a um total de 21.400 familias.

1.10. Esta PRE-QUALIFICACAO destina-se ao apoio junto ao Componente 1 -
Desenvolvimento  Regional  Sustentavel, relacionados aos beneficidrios do
Subcomponente 1.2 “Investimentos em Inclusdo Produtiva, Social e Ambiental”, pois, 0
mesmo, requer maior esforco na sua execugdo, devido ao modelo de gestdo
compartilhada/ descentralizada adotado pelo Projeto, o qual esta focado no
fortalecimento do poder local e na participacdo e controle social durante todas as suas
fases de execucdo. Espera-se, com isso, contribuir para o fortalecimento do Projeto,
buscando a co-responsabilidade de todos os atores envolvidos, garantindo a sua
participacdo em todo o processo de implementacdo: definicdo dos investimentos;
acompanhamento da execucdo; difusdo das normas operacionais e avaliacdo; gestdo
democratica dos recursos, manejo sustentavel dos recursos naturais; processo de

! Os empreendedores familiares ou agricultores familiares, tal como definidos na Lei Federal n® 11.326/06, s&o
aqueles que: (i) detenham propriedade rural de até quatro modulos fiscais, unidade esta que varia segundo as
condicGes do solo e os padrdes de producdo existentes; (ii) tenham renda familiar predominantemente originada
de atividades agricolas; (iii) utilizem predominantemente mao de obra da prépria familia nas atividades do
estabelecimento; e (iv) dirijam seu estabelecimento com sua familia. Inclui-se também na Categoria “Agricultura
Familiar: (a) agricultores(as) familiares na condicdo de posseiros(as), arrendatarios(as), parceiros(as) ou
assentados(as) da Reforma Agraria; (b) indigenas e remanescentes de quilombos; (c) pescadores(as) artesanais
que se dediquem a pesca artesanal, com fins comerciais, explorem a atividade como auténomos, com meios de
producdo préprios ou em parceria com outros pescadores artesanais; (d) extrativistas que se dediquem a
exploragdo extrativista ecologicamente sustentavel; (e) silvicultores(as) que cultivam florestas nativas ou
exdticas, com manejo sustentavel; (f) aquicultores (as) que se dediquem ao cultivo de organismos cujo meio
normal, ou mais frequente de vida seja a agua. Os estabelecimentos familiares sdo reconhecidos legalmente por
meio da Declaracdo de Aptiddo ao Pronaf (DAP), que habilita os agricultores familiares a participarem do
Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar (Pronaf). Essa mesma documentagéo servira para
confirmar a elegibilidade dos integrantes da Organizacdo Produtora para participar do Projeto.

2 Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico) é um instrumento de coleta de dados e informacdes
adotado pelo Governo Federal com o objetivo de identificar todas as familias de baixa renda existentes no Pais.
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formacdo e implantacdo das associaces, contemplando os seguintes aspectos: género;
renda dos agricultores; nivel de organizacdo dos agricultores; principais entraves na
exploracdo das atividades financiadas, considerando toda a cadeia produtiva; nivel
tecnoldgico; processo de comercializacdo; grau de organizagdo social e rede de relacbes
produtivas; etc.

1.11 O objetivo desta PRE-QUALIFICACAO ¢é a selecdo de instituicdes juridicas de
direito privado com fins ndo econémicos ou lucrativos, prestadoras de servigos
especializados em desenvolvimento sustentavel para apoio a UGP e UES no
fortalecimento da gestdo descentralizada e no controle social do Projeto RN Sustentavel,
por meio de acBes de elaboracdo de planos de negdcios; assessoria técnica gerencial e
pedagogica; realizacdo de eventos de difusdo, mobilizacdo e sensibilizacdo dos
beneficiarios, atores sociais e parceiros; realizacdo de diagndsticos, pesquisas de
campo/coleta de dados; e formacdo e qualificagdo dos atores sociais beneficiarios dos
“Investimentos em Inclusdo Produtiva, Social e Ambiental” do Projeto, conforme
especificado neste instrumento e mediante condicdes estabelecidas nas Diretrizes de
Selecédo e Contratacdo de Consultores pelos Mutuarios do Banco Mundial.

1.12.0s objetivos especificos:

1.12.1 Elaboracédo de planos de negocios que tem como objetivo estruturar as principais
ideias e opgOes do negocio da Organizacdo Produtiva, sendo um processo dindmico,
sistémico, participativo e continuo para a determinacdo dos objetivos, estratégias e acdes
da organizacéo.

1.12.2 Assessoria Técnica Gerencial e Pedagdgica aos beneficiarios dos investimentos
financiados pelo Projeto Integrado de Desenvolvimento Sustentavel do Rio Grande do
Norte — RN Sustentavel, relativos aos PINS e PSA, melhorando assim sua qualidade
durante a sua execucao.

1.12.3 Realizacao de Eventos de difusdo, mobilizacdo e sensibilizacdo dos atores locais e
entidades beneficiarias para participacdo no Projeto nos territdrios detalhados no Anexo |
deste Edital;

1.12.4 Realizacdo de diagndsticos, pesquisas de campo/coleta de dados relativos as
questBes de desenvolvimento regional sustentavel demandados pelo Projeto nos
territérios detalhados no Anexo | deste Edital; e

1.12.5. Formacdo e Qualificacdo dos atores locais, entidades beneficiarias e parceiros que
participam do Projeto, em temas especificos detalhados no Anexo | deste Edital.

Secédo IV — Da composic¢édo do edital

1.13. O detalhamento técnico do Edital é composto de trés partes, conforme capitulos I,
Il e 1V, cujos titulos sdo apresentados a seguir:
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1.13.1. Formalizacio — Estabelece as condicdes basicas da PRE-QUALIFICACAO, por
meio da definicdo do objeto dos servicos para 0s quais as Proponentes estdo se pré-
qualificando, os recursos financeiros, as regras de participacdo, 0s procedimentos
licitatérios, os critérios de julgamento das propostas, os prazos envolvidos e as
consideracdes gerais.

1.13.2. Os Critérios de Avaliacdo da Habilitacdo Técnica dos Proponentes — Define o0s
requisitos necessarios para qualificacdo, os itens e documentos obrigatorios, e a
capacidade minima de pontuacdo para esta PRE-QUALIFICACAO, em conformidade
com as Normas e Diretrizes de Acordo de Empréstimo N° 8276-BR e o0 OBJETO desta
PRE-QUALIFICACAO.

1.13.3. As instituicBes selecionadas nesta PRE-QUALIFICACAO fardo parte do banco de
dados da Projeto podendo ser contratadas de acordo com a necessidade do Projeto RN
Sustentavel, por meio de Termos de Referéncia, que definirdo os objetivos especificos, as
metas, a abrangéncias dos servigos e resultados esperados, em conformidade com as
condicgdes estabelecidas no presente Edital e nas Diretrizes de Contratacdo de Consultores
pelos Mutuérios do Banco Mundial.

1.13.4. O envio de todos os documentos exigidos no Edital para PRE-QUALIFICACAO
dos proponentes devera ocorrer por meio de documento proprio, conforme Anexo II.

CAPITULO Il - DA FORMALIZACAO
Secdo Unica — Das condigdes basicas da PRE-QUALIFICACAO

2. Esta Pré-qualificacdo caracteriza-se como Registro de Proponentes, de acordo com as
Diretrizes de Contratacdo de Consultores pelos Mutuarios do Banco Mundial e esta
sujeita as seguintes condigoes:

(a) esta PRE-QUALIFICACAO ficara permanentemente aberta, por interesse da UGP,
consoante ao prazo de execucdo do Projeto, para que novos Proponentes, ou Proponentes
que ndo lograram qualificacido possam se submeter ao processo de PRE-
QUALIFICACAO; e,

(b) esta PRE-QUALIFICACAO tera sua primeira avaliacdo a partir de 07/10/2013, com
programagdo de novas avaliagdes a cada ano, para avaliacdo e atualizagdo da
documentacdo apresentada pelas institui¢bes ou para incorporacdo de novas instituicoes,
trazendo a este registro as exigéncias deste Edital.

2.1. A habilitacio nesta PRE-QUALIFICACAO tera validade de 03 (trés) anos, a partir
da autorizacdo de homologacédo emitida pelo Banco Mundial.

2.2. A habilitacdo de cada instituicdo podera ser renovada anualmente mediante processo
de manifestacdo de interesse, desde que 0s proponentes interessados requeiram até 90
(noventa) dias antes do vencimento da validade da habilitacdo e apresentem:

(a) nova documentacdo de habilitacdo juridica; e,

(b) novo(s) atestado(s) de capacidade técnica em substituicdo aquele(s) emitido(s) ha
mais de 03 (trés) anos.
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Subsecdo Primeira - OBJETO DA PRE-QUALIFICACAO

2.3. O presente Edital tem por OBJETO a PRE-QUALIFICACAO de instituicdes
juridicas de direito privado prestadoras de servicos especializados em desenvolvimento
sustentavel para apoio ao Projeto RN Sustentdvel no fortalecimento da gestdo
descentralizada e no controle social, por meio de acdes de elaboragdo de planos de
negocios; assessoria técnica gerencial e pedagogica; mobilizacdo e sensibilizacdo;
realizacdo pesquisas de campo/coleta de dados; formagdo e qualificacdo dos atores
sociais e das entidades beneficiarias dos PINS e PSA que participam do Projeto, conforme
especificado neste instrumento e de acordo com os territorios de atuagdo do Projeto e
temas especificos detalhados no Anexo |I.

Subsecdo Segunda - RECURSOS FINANCEIROS

2.4. As licitages, decorrentes desta PRE-QUALIFICACAO serdo financiadas por meio
dos seguintes recursos:

2.4.1. Provenientes do Acordo de Empréstimo N° 8276-BR firmado entre o Governo do
Estado do Rio Grande do Norte e o BIRD, para execucdo do Projeto RN Sustentavel, por
meio dos recursos destinados ao Componente 1 Desenvolvimento Regional Sustentavel.

Subsecdo Terceira - CRITERIOS DE PARTICIPACAO

2.5. Poderdo participar da presente PRE-QUALIFICACAO, instituicbes juridicas de
direito privado com fins ndo econdmicos ou lucrativos, com experiéncia comprovada em
desenvolvimento sustentavel, com atuacdo em todo, ou em parte, do territério do Estado
do Rio Grande do Norte, que satisfacam a todas as exigéncias do Edital e seus Anexos.

2.6. As instituicbes poderdo se candidatar a quantos territorios e temas especificos de
interesse de atuagdo que desejarem, em conformidade com as informagdes contidas no
Anexo | e criterios minimos de habilitacdo técnica estabelecidos no Anexo Il neste Edital

2.7. As Proponentes ndo poderdo incluir pessoal para serem pagos com recursos do
financiamento, se estes:

(a) pertencerem ao quadro permanente ou temporario, sejam a que titulo for, dirigentes
ou servidores do Mutuario do empréstimo, ou ainda, de organismos do Sistema das
Nac6es Unidas, ou do BIRD; e,

(b) houverem pertencido a qualquer desses quadros até 06 (seis) meses antes da data de
habilitacdo da Proponente ou renovacdo da habilitacéo.

2.8. Nao poderdo participar, também, as instituicdes das quais participem, sejam a que
titulo for, dirigentes ou servidores das entidades promotoras desta PRE-
QUALIFICACAO, ou houver pertencido a qualquer desses quadros até 06 (seis) meses
antes da data de habilitacdo da Proponente ou renovagdo da habilitaco.
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2.9. Nao poderdo participar as instituicdes que se encontrem sob faléncia, concordata,
concurso de credores, dissolucdo, liquidagdo. Caso seja identificado o impedimento da
Proponente em participar de licitacBes junto a Administracdo Publica Brasileira, junto ao
BIRD e ao Sistema das Nac¢des Unidas, a instituicdo estard inabilitada.

2.10. N&o poderdo participar as instituicdes que se encontrem com prestacoes de contas
julgadas irregular relativas a contratos firmados com a administracdo publica, nas esferas
Municipal, Estadual e Federal.

Subsecio Quarta -REPRESENTACAO DAS PROPONENTES

2.11. Cada Proponente poderd, se assim o desejar, nos atos do presente certame, ter
representante legal devidamente credenciado, mediante os seguintes instrumentos:

(a) procuracdo lavrada por instrumento publico ou particular, esta dltima com firma
reconhecida, indicando a outorga de poderes na forma exigida; ou,

(b) documento idéneo que comprove a sua condi¢do de socio, gerente ou administrador
da Proponente e que declare os limites de sua atuacéo.

2.12. A auséncia de representacdo ou a incorrecdo de qualquer dos documentos referidos
neste Capitulo ndo inabilitara a Proponente, mas obstara o representante de se manifestar
e responder pela mesma no transcurso do certame.

2.13. Néo sera admitida a participacdo de um mesmo representante para mais de uma
Proponente.

Subsec&o Quinta -APRESENTACAO DAS PROPOSTAS
2.14. Esta PRE-QUALIFICACAO sera conduzida em 02 (duas) etapas, quais sejam:
-12 Etapa: Documentacdo de Habilitagdo Juridica (Ver Capitulo 111): Envelope 1

-2% Etapa: Avaliacdo da Documentacdo de Habilitacdo Técnica (Ver Capitulo 1V):
Envelope 2

2.15. A documentacdo exigida nesta PRE-QUALIFICACAO devera ser apresentada na
lingua portuguesa, sem emendas, rasuras ou sobrescritos, com indice, paginadas, datadas
e assinadas.

2.16. Toda a Documentacdo requerida devera ser apresentada em 01 (uma) Unica via e
entregue pelo Proponente no dia, hora e local indicado no PreAmbulo deste Edital, ou
encaminhada, por via postal, em envelope devidamente fechado, enderecado ao Projeto
RN Sustentavel, Unidade de Gerenciamento do Projeto — UGP. As propostas deverdo
conter a seguinte informacao em sua parte externa:

- ENVELOPE N.° 01 - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO JURIDICA

PROJETO RN SUSTENTAVEL
UNIDADE DE GERENCIAMENTO DO PROJETO - UGP
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SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO E DAS FINANCAS
CENTRO ADMINISTRATIVO DO ESTADO
BR 101, KMO, LAGOA NOVA, NATAL, RN

EDITAL DE PRE-QUALIFICACAO 01/2013
- ENVELOPE N.° 02 - DOCUMENTAGCAO DE HABILITACAO TECNICA

PROJETO RN SUSTENTAVEL

UNIDADE DE GERENCIAMENTO DO PROJETO - UGP
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO E DAS FINANCAS
CENTRO ADMINISTRATIVO DO ESTADO

BR 101, KMO, LAGOA NOVA, NATAL, RN

EDITAL DE PRE-QUALIFICACAO 01/2013

2.17. Quando os envelopes forem encaminhados por via postal, deverdo ser remetidos
com AR (aviso de recebimento) e a Proponente assume inteira responsabilidade pela
ocorréncia de atraso ou desvio dos ENVELOPES. No caso de eventual recebimento de
Documentacdo fora do prazo estipulado no PREAMBULO, os envelopes serdo
devolvidos devidamente fechados. N&o serdo aceitos documentos ap0s o horario previsto
para seu recebimento. Para os documentos postados pelos correios, sera considerada a
data da postagem com AR.

2.18. A Documentacdo necessaria a habilitacdo devera ser apresentada em original ou por
qualquer processo de cépia autenticada por tabelido ou funcionario publico devidamente
qualificado, ou publicacdo em 6rgédo de imprensa oficial.

Subsegio Sexta - PROCEDIMENTOS DE PRE-QUALIFICACAO

2.19. O Presidente do COMITE, na data, hora e local indicados neste Edital, daré inicio
aos trabalhos da sessédo, adotando os seguintes procedimentos:

(a) credenciamento dos representantes legais;

(b) identificacdo dos proponentes;

(c) recebimento do envelope n° 01, lacrado contendo a documentacdo de habilitacdo
juridica, e do envelope n® 02, lacrado e contendo a documentagdo para habilitagdo
técnica; e,

(d) conferéncia da inviolabilidade dos envelopes recebidos via postal.

2.20. A Documentacao especificada neste Edital constitui parte integrante do processo de
PRE-QUALIFICACAO.

2.21. Somente os representantes legais credenciados e identificados e os membros do
COMITE poderdo pronunciar-se no curso dos trabalhos de abertura da Documentacéo,
vedada qualquer interferéncia de demais pessoas.

2.22. Ultimada a fase de credenciamento e identificacdo dos representantes, proceder-se-a
a abertura dos 2 (dois) envelopes de Documentacdo exigidos de cada Proponente. Sera
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lavrada ata circunstanciada da instalacao, recebimento da Documentacdo e encerramento
da fase de Abertura.

Subsecdo Sétima -JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

2.23. A analise da documentacdo de habilitacdo juridica (Capitulo Ill) e a da
documentacdo para avaliacdo técnica (Capitulo 1V) serd realizada pelo COMITE,
conforme critérios estabelecidos neste Edital.

2.24. O preenchimento das Planilhas referidas no Capitulo IV (Anexos Il e 1V) deste
Edital é obrigatorio e caso a Proponente ndo o apresente, sera inabilitada.

2.25. Serdo pré-qualificadas todas as Proponentes que apresentarem a documentacao de
habilitacdo juridica exigida neste Edital e que, na sua comprovacdo de habilitagdo técnica
obtiver a pontuacdo superior a 70%, conforme percentuais atribuidos aos critérios
minimos exigidos para habilitacdo técnica, considerando os territorios e temas de
interesse de atuacdo da instituicdo, em conformidade com os critérios definidos no
Capitulo IV deste Edital.

2.26. Somente as instituicdes pre-qualificadas serdo convidadas para o fornecimento de
servicos especializados objeto desta PRE-QUALIFICACAO, de acordo com o método de
Selecdo Baseado nas Qualificagbes de Consultor (SQC), onde, a UGP, com base em
termos de referéncia previamente estabelecidos, solicitara a instituicdo selecionada que
apresente uma proposta técnico-financeira, em conformidade com as Diretrizes de
Selecdo e Contratacdo de Consultores pelos Mutuérios do Banco Mundial.

2.27. A organizacdo beneficiaria do Projeto indicara, dentro das instituicGes de ATER
pré-qualificadas, a entidade que ird apoia-la na elaboracdo dos Planos de Negocios,
Propostas de Investimentos e na Assessoria técnica gerencial e pedagogica para
implantacdo e acompanhamento dos PINS e PSA.

Subsecdo Oitava - PRAZOS

2.28. As instituicOes terdo até as 17:00 do dia 06/11/2013, para responder ao primeiro
chamamento deste Edital.

2.29. As alteracdes do Edital que afetarem a formulacdo da proposta serdo informadas para
todas as licitantes que retiraram o Edital, e divulgadas pela mesma forma que se deu o texto
original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido.

2.30. A UGP, por meio do COMITE, terd um prazo MAXIMO de 20 (vinte) dias Uteis, a
partir do dia 07/11/2013, para andlise e julgamento da habilitacdo Juridica e Técnica e
apresentacdo do resultado final desta PRE-QUALIFICACAO, podendo, nesse periodo,
solicitar esclarecimentos sobre o conteddo da documentacdo apresentada e realizar
diligéncias, caso considere necessario.
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Subsecio Nona — DISPOSICOES GERAIS

2.31. O COMITE rejeitara a documentacio que seja apresentada em desacordo com as
exigéncias do Edital.

2.32. A comprovacéo da habilitacdo de regularidade fiscal e trabalhista (CNDT), apesar
de ser obrigatoria, somente serdo exigidas as instituicdes pre-qualificadas no momento da
celebracéo dos futuros contratos objetos desta PRE-QUALIFICACAO.

2.33. A comprovacdo de regularidade trabalhista junto a justica do trabalho (CNDT) e
fiscal com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede da
Proponente, ou outra equivalente, na forma da lei, com validade da data da celebragdo
dos contratos, consistira na apresentacao de:

2.33.1. Prova de Inscricdo no Cadastro Geral de Contribuintes (CNPJ) do Ministério da
Fazenda;

2.33.2. Prova de Inscricdo do Cadastro Geral de Contribuintes Estadual e Municipal,
quando existir, relativo ao domicilio ou sede da instituicao;

2.33.3. Certiddo Negativa de Deébitos com os Tributos e Contribuicdes Federais emitida
pela Secretaria da Receita Federal,

2.33.4. Certiddo Negativa da Divida Ativa com a Unido;

2.33.5. Certiddo Negativa de Débitos com os Tributos e Contribuicdes Estaduais
expedida pelo érgdo competente do Governo Estadual;

2.33.6. Certiddo Negativa de Débitos com os Tributos e Contribuigcbes Municipais
expedida pelo érgdo municipal competente;

2.33.7. Prova de Regularidade relativa a Seguridade Social (INSS), valida na data da
apresentacdo da proposta; e

2.33.8. Prova de regularidade relativa ao FGTS, vélida na data da apresentacdo da
proposta.

2.33.9. Prova de regularidade com a Justica do Trabalho (CNDT) emitida pelo TST.

2.34. A ndo apresentacdo da comprovacdo de regularidade trabalhista e fiscal, no
momento da celebracdo dos futuros contratos, acarretara na inabilitacdo da instituicdo
para execucdo dos servigos propostos neste Edital.

2.35. A contratacdo do PROPONENTE para prestacdo dos servigcos especializados de
Consultoria, contemplados nesta PRE-QUALIFICACAO, quando contratados, se
submeterdo as regras estabelecidas no Acordo de Empréstimo, incluido as normas contra
fraude e corrupcao estabelecidas no Acordo de Empréstimo firmado entre o Governo do
Estado e o Banco Mundial, no qual estdo asseguradas medidas adequadas para protecdo
do interesse publico.

2.36. A homologacdo do resultado da PRE-QUALIFICACAO ndo gera direito a
contratacédo ou obrigatoriedade da prestacéo de servicos.

2.37. O Projeto, por meio da UGP, reserva-se o direito de revogar ou anular, cancelar ou
transferir no todo ou em parte, a presente PRE-QUALIFICACAO, por conveniéncia

12
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administrativa ou por ilegalidade, sem que as Proponentes caiba direito a reclamacao ou
pedido de indenizacao de qualquer especie.

2.38. O COMITE reserva-se o direito de, em qualquer fase da PRE-QUALIFICACAO,
promover diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instru¢cdo do processo,
vedada a inclusé@o posterior de documento que deveria constar originalmente do processo
de PRE-QUALIFICACAO.

2.39. A Proponente podera, no decorrer da vigéncia desta PRE-QUALIFICACAO, ser
desqualificada ou ter sua PRE-QUALIFICACAO cassada, se ja concedida, nos seguintes
casos:

(a) seja constada a ocorréncia de imprecisdo ou falsidade das informagdes e/ou da
documentacdo apresentada; e,

(b) deixar de cumprir os compromissos decorrentes deste Edital e dos Editais de Convites
no ambito do Projeto.

2.40. Nao serd permitido a qualquer Proponente solicitar a retirada dos envelopes de
Documentacao ou de qualquer documento, apds a sua entrega.

2.41. Os casos omissos serdo decididos pelo COMITE.
CAPITULO I1l - DOS CRITERIOS DE A\{ALIAQAO DA PROPOSTA DE
HABILITACAO
CONDICOES PARA COMPROVACAO DA HABILITACAO JURIDICA
3. Documentacao para habilitagdo juridica - envelope 1

3.1. Documentacdo para Habilitagdo Juridica, desclassificatéria apds analisada. A
habilitacdo juridica serd comprovada mediante a apresentacdo de:

3.1.1 Documento comprobatorio que esta legalmente constituida ha pelo menos 05
(cinco) anos;

3.1.2. No caso de entidades sem fins econémicos, além do item acima, a Ata de constituicao e
o0 Estatuto vigente, bem como Ata da elei¢do e posse da Diretoria em exercicio.

3.1.3. Copia da Cédula de Identidade e CPF dos dirigentes que respondem legalmente
pela instituicao;

31.4. Balanc¢o Patrimonial Anual atestado pelo 6rgdo competente; e
31.5. Certificado de Credenciamento valido no Sistema de Informacdo de Assisténcia

Técnica e Extensdo Rural — SIATER, para as ENTIDADES que manifestarem interesse
de participar do Tema 1 deste EDITAL de PRE-QUALIFICACAO.
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CAPITULO IV - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROPOSTA DE
HABILITACAO TECNICA

4. Documentacdo para habilitacdo técnica - envelope 2

4.1. A COMPROVACAO DA HABILITACAO TECNICA do proponente devera ser
apresentada obrigatoriamente por meio de:

4.1.1. Identificacdo nominal do responsavel técnico da instituicéo.

4.1.2. Comprovacdo da capacidade técnica operacional da institui¢cdo, com qualificacdo
compativel como OBJETO desta PRE-QUALIFICACAO.

4.1.3. PLANILHA 1 - Planilha de Informag6es Técnicas e de Atestados, de acordo com
critérios técnicos profissionais minimos exigidos por regido e temas especificos de
interesse de atuagédo, sobre 0s quais, a proponente esteja interessada.

4.1.4. PLANILHA 2 - Planilha de Indicacdo dos Atestados, para facilitar a tabulacéo e a
correcdo das informagdes fornecidas. N&o serdo aceitas modificacdes ou outros modelos
de planilha.

4.2. A comprovacao da Habilitacdo Tecnica sera realizada mediante o atendimento, pelas
proponentes, no minimo, da quantidade de atestados indicadas no Anexo Il deste Edital e
que, apos analise e avaliagdo dos mesmos, obtiver uma pontuacdo superior a 70%
conforme percentuais atribuidos aos critérios técnicos minimos exigidos, considerando 0s
territérios e temas especificos de interesse de atuacdo em que a proponente esteja
interessada. Caso a proponente ndo atenda a esse requisito, a mesma estarad
desclassificada.

4.3. A Proponente que deixar de apresentar a Documentacdo de habilitacdo técnica
exigida neste Capitulo serd automaticamente inabilitada, ndo se admitindo, sob qualquer
pretexto, a concessao de prazo para a complementacdo desses documentos.

4.4. ITENS OBRIGATORIOS PARA HABILITACAO TECNICA

4.4.1. ldentificagdo nominal do responsavel técnico da instituicdo para esta PRE-
QUALIFICACAO, pertencente ao quadro permanente da Proponente, com endereco,
telefone de contato e respectivo Curriculum Vitae.

4.4.2. ldentificacdo de qual(s) territorios e qual(s) temas especificos e atuacao a
proponente esta interessada em se habilitar nesta PRE-QUALIFICACAO.

4.4.3. A comprovacdo da habilitagdo da capacidade técnica operacional sera realizada por
meio da avaliacdo da Documentacédo abaixo descrita.

4.4.3.1. Possuir quadro profissional com a qualificacdo compativel com o OBJETO da
presente PRE-QUALIFICACAO, composto por profissionais multidisciplinares com
formacdo de nivel superior e/ou formacdo de nivel médio habilitados para os temas
especificos que a proponente esteja interessada, com coOpia dos registros profissionais e
respectivos curriculum vitae.
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4.4.3.2.Ter estrutura Administrativa — entenda-se como estrutura administrativa, ter
capacidade propria de manutencdo de estrutura fisica e administrativa para sua existéncia
autdbnoma, independente do OBJETO deste Edital, mediante comprovacao de:

(a) Apresentacdo de descri¢do da estrutura fisica e escrituragdo do imdvel, contrato de
aluguel ou termo de cessdo de uso da sede da instituicao;

(b) Declaracdo de que possui capacidade propria para manutencdo de estrutura fisica e
administrativa para sua existéncia autdnoma, independente do OBJETO desta PRE-
QUALIFICACAO; e

(c) Relacdo de funcionarios permanentes da instituicdo que serdo abrangidos pelo
OBJETO presente Edital, com descri¢cdo sucinta das funcGes desempenhadas, categorias
profissionais e nivel técnico.

4.4.4. Planilha — 1 (Anexo I1l) — A Proponente devera relacionar em uma unica planilha,
de forma sequencial, todos os documentos (atestados, declara¢Bes, -curriculos,
certificados/diplomas, etc) que comprovem as exigéncias para PREQUALIFICACAO,
considerando territérios e temas especificos de atuacdo em que a proponente esteja
interessada, conforme critérios minimos definidos no Anexo I, considerando o0s
territorios e temas especificos de interesse de atuacdo, as quais, a proponente esteja
interessada.

4.4.4.1. Apresentacdo dos Atestados relacionados na planilha 1, fornecidos por
organizagOes publicas ou privadas, numerados sequencialmente, atestando a capacidade
técnica pela realizacdo de servigcos de consultoria especializados objeto desta PRE-
QUALIFICACAO, em conformidade com os critérios minimos exigidos para habilitagdo
técnica, considerando os territorios e temas especificos de interesse de atuacdo para as
quais a proponente estiver se pré-qualificando.

4.4.4.2. Os Atestados deverdo ser apresentados obrigatoriamente numerados e paginados
sequencialmente, conforme vierem a ser relacionados na Planilha n°. 1 — Informagdes
Técnicas e de Atestados.

4.4.4.3. Os Atestados deverdo conter: breve descricdo dos servigos prestados, periodo de
execucao, responsavel técnico e endereco, objeto contratual — o objeto devera ser descrito
detalhadamente, sendo compativel em caracteristicas e prazos com 0S Servigos
contratados e qualificacdo dos servi¢os que retrate o bom atendimento da execucdo do
objeto, bem como conter o nome, assinatura do responsavel pela declaracdo e nimero de
telefone para contato No caso de Treinamento e Capacitacdo de atores sociais e
organizacOes comunitarias, deverdo constar ementa do curso ou contetdo programatico e
a carga horaria.

4.4.3.4. Nao serdo considerados atestados de capacidade técnica os documentos que nao
apresentem as informagdes acima.

4.4.3.5. Somente serdo aceitos atestados emitidos até 10 (dez) anos antes da data de
abertura deste processo de PRE-QUALIFICACAO.

4.4.3.6. Deverdo ser apresentados atestados para atender no minimo 70% dos itens
detalhados nos critérios minimos exigidos para avaliacdo da habilitacdo técnica da
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instituicdo, considerando os territorios e temas especificos de interesse de atuacdo para as
quais a proponente pretende se qualificar, conforme relagdo descrita nos critérios
minimos para avaliacdo da habilitacdo técnica — item 4.6. — Anexo 1.

4.4.3.7. Para cada item avaliado deverdo ser apresentados o minimo de 1 (um)
atestado/comprovante.

4.4.4. Planilha - 2 (Anexo IV) - Indicacdo dos Atestados: Nesta Planilha, a Proponente
indicara, obrigatoriamente, os itens e as exigéncias que estdo sendo atendidos pelos
documentos relacionados na Planilha de Informacdes Técnicas e de Atestados (Planilha-
1) deste Capitulo.

4.4.5. A Proponente que deixar de apresentar esta Planilha com os campos devidamente
preenchidos tera sua Proposta desclassificada.

4.4.6. A Proponente também serd desclassificada quando houver qualquer
incompatibilidade entre as informacdes prestadas nas planilhas 1 e 2 ou entre as
informacgbes prestadas nas planilhas 1 e 2 e os atestados fornecidos para comprovar a
capacidade técnica da proponente.

4.4.7. No cabecalho de cada coluna devera ser informado o numero do Atestado que
atende a exigéncia do item, assim como o numero da pagina do caderno da lista de
atestados (Planilha -1).

Exemplo: Atestado N° 01, pagina 01, comprovando a capacidade técnica da Proponente
em “mobilizacdo e sensibilizacdo em temas relacionados a implementacdo de politicas
publicas, desenvolvimento local e gestdo social”.

4.4.8. As informacOes do Atestado deverdo ser registradas entre parénteses: (AT n° 01 e
Pg. 01). Mesmo procedimento devera ser adotado para registrar as informacdes inerentes
aos demais Atestados que a Proponente deseje relacionar.

4.4.9. A avaliacdo da comprovacdo da habilitacao técnica sera realizada tépico por tépico
e serdo levadas em consideracdo a clareza, a objetividade das informacdes prestadas, sua
consisténcia e o atendimento as exigéncias da presente PRE-QUALIFICACAO. O
Comité, apds anéalise da consisténcia das informagdes contidas nos atestados e demais
documentos apresentados, e ante os esclarecimentos prestados sobre os mesmos, reserva-
se o direito de aceita-los, ou ndo, como comprovacao da habilitacdo técnica relacionada a
experiéncia requerida.

4.5. TERRITORIOS E TEMAS ESPECIFICOS DE ATUACAO DO PROJETO
ANEXO I-A TERRITORIOS DE ATUACAO E SEUS MUNICIPIOS
4.5.1. TERRITORIO: Acu-Mossor6 (14 municipios)

Acu, Alto do Rodrigues, Areia Branca, Baralna, Carnaubais, Grossos, Ipanguacu,
Itaja, Mossord, Pendéncias, Porto do Mangue, Sdo Rafael, Serra do Mel e Tibau.
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4.5.2. TERRITORIO: Alto Oeste (30 municipios)
Agua Nova, Alexandria, Almino Afonso, Antonio Martins, Coronel Jodo Pessoa,
Doutor Severiano, Encanto, Francisco Dantas, Frutuoso Gomes, Jodo Dias, José da
Penha, Lucrécia, Luis Gomes, Major Sales, Marcelino Vieira, Martins, Parana, Pau
dos Ferros, PilGes, Portalegre, Rafael Fernandes, Riacho da Cruz, Riacho de Santana,
S&o Francisco do Oeste, Sdo Miguel, Serrinha dos Pintos, Taboleiro Grande, Tenente
Ananias, Venha-Ver e Vicosa.

4.5.3. TERRITORIO: Agreste Litoral Sul (24 municipios)
Arés Baia Formosa Boa Salde Brejinho Canguaretama Espirito Santo Goianinha
Jundia Lagoa de Pedras Lagoa Salgada Montanhas Monte Alegre Nisia Floresta Nova
Cruz Passagem Pedro Velho Santo Anténio S&o José de Mipibu Senador Georgino
Avelino Serrinha Tibau do Sul VVarzea Vera Cruz e Vila Flor.

4.5.4. TERRITORIO: Mato Grande (15 municipios)
Bento Fernandes, Caicara do Norte, Ceara-Mirim, Jandaira, Jodo Céamara,
Maxaranguape, Parazinho, Pedra Grande, Po¢o Branco, Pureza, Rio do Fogo, Séo
Bento do Norte, Sdo Miguel de Touros, Taipu e Touros.

4.5.5. TERRITORIO: Potengi (11 municipios)
Barcelona, Bom Jesus, lelmo Marinho, Lagoa de Velhos, Riachuelo, Ruy Barbosa,
Santa Maria, Sdo Paulo do Potengi, Sdo Pedro, Sdo Tomé e Senador EIlGi de Souza.

4.5.6. TERRITORIO: Sertdo Central (11 municipios)
Afonso Bezerra, Angicos, Caicara do Rio do Vento, Fernando Pedroza, Galinhos,
Guamaré, Jardim de Angicos, Lajes, Macau, Pedra Preta e Pedro Avelino.

4.5.7. TERRITORIO: Serid6 (25 municipios)
Acari, Bodd, Caicd, Carnauba dos Dantas, Cerro Cora, Cruzeta, Currais Novos,
Equador, Florania, Ipueira, Jardim de Piranhas, Jardim do Serido, Jucurutu, Lagoa
Nova, Ouro Branco, Parelhas, Santana do Matos, Santana do Seridd, Sdo Fernando,
S&o Jodo do Sabugi, Sao José do Serido, Sdo Vicente, Serra Negra do Norte, Tenente
Laurentino Cruz e Timbauba dos Batistas.

4.5.8. TERRITORIO: Sertdo do Apodi (17 municipios)
Apodi, Campo Grande, Caraubas, Felipe Guerra, Governador Dix-Sept Rosado, Itad,
Janduis, Messias Targino, Olho-D'Agua do Borges, Parad, Patu, Rafael Godeiro,
Rodolfo Fernandes, Severiano Melo, Triunfo Potiguar, Umarizal e Upanema.

4.5.9. TERRITORIO: Trairi (15 municipios)
Campo Redondo, Coronel Ezequiel, Jacand, Japi, Lagoa D'Anta, Lajes Pintadas,
Monte das Gameleiras, Passa e Fica, Santa Cruz, S&o Bento do Trairi, Sdo José do
Campestre, Serra Caiada, Serra de S&o Bento, Sitio Novo e Tangara.

4.5.10. TERRITORIO: Terra dos Potiguaras (05 municipios)
Extremoz, Macaiba, Natal, Parnamirim e Sdo Gongalo do Amarante.
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4.6 TEMAS ESPECIFICOS DE ATUACAO OBJETO DESTA PRE-QUALIFICACAO

ANEXO [I-B  TEMAS ESPECIFICOS DE ATUACAO OBJETO DESTA PRE-
QUALIFICACAO

4.6.1. Elaboracéo de Planos de negdcios e de Propostas de Investimentos de PINS e PSA
e Assisténcia técnica para implantacdo e acompanhamento das entidades beneficiadas
com PINS e PSA;

4.6.2. Difusdo, mobilizacdo e sensibilizacdo dos atores locais e organizagOes
comunitarias para participacao no Projeto;

4.6.3. Pesquisas de campo/coleta de dados relativos as questdes de desenvolvimento
regional sustentavel demandados pelo Projeto nos territérios;

4.6.4. Capacitacao dos atores locais e organizac¢des produtivas e comunitarias do Projeto,
nos seguintes temas: i) Gestdo Social: Contextualizacdo, Identidade, Cidadania, Controle,
Participacdo Social e Género; Acesso a programas e projetos e Controle Social; Politicas
Pablicas e  Desenvolvimento Local Sustentavel, Integrado e Humano;
Empreendedorismo, Associativismo e Cooperativismo; Gestdo de Projetos Sociais:
divulgacdo, participacdo e controle social. ii) Técnicas de Producdo Agricolas e Nao
Agricolas: Tecnologia da Producgédo; Sistemas de Produgdo Agroecologico e Gestdo
Social; Boas Préaticas de Fabricacdo de Alimentos. iii) Gestdo de Empreendimentos:
Gestdo de Empreendimentos, incluindo acompanhamento, gestéo e prestacdo de contas de
projetos produtivos; Gestdo para Empreendedores de Negocios, com énfase na insercao
nos mercados; Gestdo de Projetos para Empreendedores solidérios; Elaboracdo e Gestao
de Projetos. iv) Gerenciamento Ambiental: Gerenciamento de Recursos Hidricos;
Saneamento Basico; Sistema de Gestdo Ambiental; Manejo Sustentavel da Catinga e
Recuperacdo de Areas Degradadas; Convivéncia com o Semiarido
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4.7. CRITERIOS DE AVALIACAO

ANEXO II -

HABILITACAO TECNICA PARA CADA TEMA ESPECIFICO

CRITERIOS MINIMOS EXIGIDOS PARA AVALIACAO DA

TEMA 1. Elaboracdo de Planos de negocios e de propostas de investimentos e
Assisténcia técnica para implantagdo e acompanhamento das entidades beneficiadas com
PINS e PSA
1. CRITERIOS DE AVALIACAO DA INSTITUICAO
- PONTO POR ATESTADO/ CONTRATO PONTUACAO
EXPERIENCIA E RECURSOS OU PROJETO MAXIMA
1.1 Tempo de atuacdo em trabalhos de
natureza similar ao TEMA desta PRE-
QUALIFICACAO 02 pontos por ano de atuagdo 20 pontos
(20 pontos no maximo, 2 ponto por
ano)
1.2 Estrutura administrativa nos
territérios de interesse de atuagéo 02 pontos por ano de funcionamento
(20 pontos no maximo, 2 ponto para comprovado 20 pontos
cada ano de funcionamento)
1.3 Participacdo e atuacdo da entidade em Quantidade de anos com participagao
redes de cooperacdo no Estado do RN comprovada no Colegiado Territorial do
(40 pontos no maximo) Territorio de atuagdo (2 pontos por ano, no
méaximo 10 pontos) 40 pontos
Quantidade de anos com participagéo
formal em redes de ATER
(4 pontos por ano, no maximo 10 pontos)
1.4 Experiéncia em elaboracdo de planos N° de projetos de investimentos para
de negocios e de projetos para obtencao obtengdo de crédito elaborados e
de créditos para investimentos para| encaminhados a instituicdo financiadora
instituicBes nacionais (2 pontos por projeto, no maximo 20
(60 pontos no maximo) ponto)
N° de planos de negdcios associados a 60 pontos
projetos de investimentos para obtencdo
crédito elaborados e encaminhados a
instituicéo financiadora
(4 pontos por projeto, no maximo 40
pontos)
1.5 Expe(iéncia em el_aboragéo de planos N° de projetos de investimentos para
de negdcios e de projetos para obtencdo obtencéo de crédito elaborados e
de creditos para investimentos para| gncaminhados a instituigao financiadora
Instituigoes Internacionais (2 pontos por projeto, no maximo 20 ponto
(60 pontos no maximo) adicionalmente 1 ponto )
N° de planos de negdcios associados a 60 pontos
projetos de investimentos para obtencdo
crédito elaborados e encaminhados a
instituicdo financiadora
(4 pontos por projeto, no maximo 40
pontos)
1.6 Estrutura de apoio para a realizacdo | Npo de veiculos (carro) disponiveis para a
das atividades de ATER realizacdo das atividades
(40 pontos no maximo, 1 ponto para (maximo 10 pontos) 40 pontos
cada item apresentado) N° de veiculos (moto) disponiveis para a
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realizacdo das atividades
(maximo 8 pontos)
N° de computadores disponiveis

(maximo 07 pontos)

N° de projetores multimidia
(méximo 05 pontos)

N° de Cameras fotograficas
(méximo 05 pontos)

N° de GPS

(maximo 05 pontos)

1.7 Experiéncia da Entidade na prestacao
de servicos de ATER no territério
pretendido nesta pré-qualificagdo com
comprovagdo emitida pela organizacdo

beneficiada e referendada pelo Colegiado 05 pontos por atestado 100 pontos
Territorial
(100 pontos no maximo, 05 pontos para
cada item apresentado)
1.8 Participacdo em projetos de ATER em
comunidades tradicionais (quilombolas e
indigenas) 05 pontos por projeto 20 pontos
(20 pontos no maximo, 05 ponto para
cada item apresentado)
1.9 Participacdo em projetos de ATER
para mulheres e ou jovens
(20 pontos no maximo, 05 ponto para 05 pontos por projeto 20 pontos
cada item apresentado)
1.10 Experiéncia projetos de ATER que
promovam o0 uso e 0 manejo ecolégico
sustentavel dos recursos naturais 05 pontos por proieto 20 pontos
(20 pontos no méaximo, 05 ponto para P por proj
cada item apresentado)
SUBTOTAL 400 pontos
2. CRITERIOS DE AVALIACAO DA EQUIPE TECNICA
(minimo de 10 / maximo de 20 curriculos deverdo ser apresentados
EXPERIENCIA, COMPOSICAO E - PONTUACAO
FORMACAO PONTO POR CURSO/ EXPERIENCIA MAXIMA
2.1 Composicdo do quadro profissional Profissionais formados em Ciéncias
multidisciplinar com formacao de nivel | Agrarias e Veterinarias, Ciéncias Exatas e
superior. Tecnoldgicas, Ciéncias Sociais e Humanas 40 pontos
(40 pontos no méaximo, 04 pontos por e Ciéncias Ambientais.
curriculo) (04 pontos por curriculo)
2.2 Composicdo do quadro profissional
multidisciplinar com formacao de nivel Técnicos (as) nas areas agropecuaria,
médio-técnico. ambiental, humanas/sociais e edificacdes 20 pontos
(20 pontos no méaximo, 02 pontos por (02 pontos por curriculo)
curriculo)
2.3 Propor¢do da composicdo do | Percentual de profissionais formados em
quadro profissional com formagdo de | Ciéncias Agrarias e Veterinérias e Ciéncias
nivel superior apresentado Ambientais. 20 pontos
(maximo 20 pontos) (<70%: 0 pontos; > ou =70%: 20 pontos)
2.4 Relacdo de género do quadro Percentual de profissionais do sexo
profissional apresentado feminino
(maximo 20 pontos) (<20% mulheres=0 pontos; 20% 20 pontos

mulheres=05 pontos;40% mulheres=10
pontos; 50% mulheres=20 pontos)
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2.5 Tempo de experiéncia profissional

Superior a 5 anos (04 pontos por

da equipe apresentada na atuagcdo em curriculum) 60 pontos
Projeto de ATER Entre cinco e dois anos (02 pontos por
(maximo 60 pontos) curriculum.
Percentual de profissionais com residéncia
2.6  Profissionais com residéncia | comprovada em municipios do territorio de
comprovada em  municipios que atuacéo 20 pontos
integram 0 Territério de atuacdo| (<30%=0 pontos; Maior que 30 e menor
(méximo 20 pontos) que 50 %=05pontos; e maior que 50 e
menor que 75% 10; >75%=20 pontos)
2.6 Experiéncia geral dos profissionais
Ciimos 5anos. - °¢ ATER TS 01 ponto para cad projeto de ATER | 300
(100 pontos no maximo, 05 pontos por (no méximo 5 pontos por profissional)
curriculo)
2.7 Experiéncia em projetos de ATER
gglr?dgpii;ase em negocios e/ou economia 01 ponto para cada projeto de ATER 40 pontos
(40 pontos no maximo, 02 pontos por (no maximo 2 pontos por profissional) P
curriculo)
2.8 Experiéncia em projetos de ATER
ggfag%nodlrjsg easmci}:estoes de genero, 01 ponto para cada projeto de ATER 40 pontos
(40 pon,tos no méxi'mo, 02 pontos por (no maximo 2 pontos por profissional)
curriculo)
2.9 Experiéncia em projetos de ATER no
3‘(5)2 ricﬁrggnnea{tour:\(i:;loglco sustentavel 01 ponto para cada projeto de ATER 40 pontos
(40 pontos no maximo, 02 pontos por (no maximo 2 pontos por profissional)
curriculo)
SUBTOTAL 400 pontos
TOTALIZACAO DOS PONTOS
. TOTAL DE
CRITERIOS PONTOS
1. CRITERIOS DE AVALIACAO DA INSTITUICAO 400 pontos
2. CRITERIOS DE AVALIACAO DA EQUIPE TECNICA 400 pontos
TOTAL GERAL 800 pontos

TEMA 2.

Difusdo, Mobilizacdo e sensibilizagdo dos atores locais e

comunitarias para participa¢do no Projeto

organizaces

1. CRITERIOS DE AVALIACAO DA INSTITUICAO

1.1 Tempo de atuacdo em trabalhos de
natureza similar ao TEMA desta PRE-

QUALIFICACAO 08 pontos por ano de atuagdo 40 pontos
(40 pontos no méximo, 08 ponto por

ano)

1.2 Estrutura administrativa nos

territérios de interesse de atuagéo

(30 pontos no maximo, 06 pontos para 06 pontos por ano de funcionamento 30 pontos
cada ano de funcionamento)

1.3 Participacdo e atuacdo da entidade em Quantidade de anos com participagao

redes de cooperacdo no Estado do RN comprovada no Colegiado Territorial do

(30 pontos no maximo) Territério de atuagédo 30 pontos

(2 pontos por ano, no maximo 10 pontos)
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Quantidade de anos com participagéo
formal em redes de ATER
(4 pontos por ano, no maximo 20 pontos)

1.4 Experiéncia comprovada em
mobilizacdo e sensibilizagdo em temas
relacionados a implementagdo de

20 pontos por atestado/contrato/

politicas publicas, desenvolvimento - 200 pontos
N : consultoria
local e gestdo social.
(minimo de 2 / maximo de 10 atestados —
20 pontos cada)
SUBTOTAL 300 pontos
2. CRITERIOS DE AVALIACAO DA EQUIPE TECNICA
(minimo de 10 / maximo de 20 curriculos deverdo ser apresentados
EXPERIENCIA, COMPOSICAO E - PONTUACAO
FORMACAO PONTO POR CURSO/ EXPERIENCIA MAXIMA
2.1 Composicdo do quadro profissional Profissionais formados em Ciéncias
multidisciplinar com formacao de nivel | Agrarias e Veterinarias, Ciéncias Sociais e
superior. Humanas e Ciéncias Ambientais. 40 pontos
(40 pontos no méaximo, 04 pontos por (04 pontos por curriculo)
curriculo)
2.2 Composicdo do quadro profissional Técnicos (as) nas areas agropecuaria,
multidisciplinar com formacdo de nivel | ambiental e humanas/sociais (02 pontos
médio. por curriculo) 20 pontos
(20 pontos no méaximo, 02 pontos por (02 pontos por curriculo)
curriculo)
2.3 Proporgaq da composiGao _do Percentual de profissionais formados em
quadro profissional de nivel superior A .
apresentado . _C|enC|as .humanzis/sgc?ls 20 pontos
(méaximo 20 pontos) (<70%=0 pontos; > ou =70%=20 pontos)
i;ifisl?s?(l)iialloapgien(t;:ggm do  quadro Percentual de técnicas do sexo feminino
(méaximo 20 pontos) (<20% mulheres=0 pontos; 20% 20 pontos
mulheres=05 pontos;40% mulheres=10
pontos; 50% mulheres=20 pontos)
2.5 Tempo de experiéncia profissional Superior a 5 anos
da equipe na atuacdo em Mobilizagdo e (05 pontos por curriculum)
sensibilizacdo dos atores locais e Entre cinco e dois anos 100 pontos
organizagdes comunitarias. (02 pontos por curriculum)
(maximo 100 pontos)
2.6  Diversidade da experiéncia
profissional da equipe em mobilizagédo 02 pontos para cada projeto, por
e sensibilizacdo em temas relacionados profissional
- ~ P A . - 100 pontos
a implementacdo de politicas publicas, | (ho méximo 20 pontos por profissional)
desenvolvimento local e gestdo social.
(maximo 100 pontos)
SUBTOTAL 300 pontos
Totalizacdo dos Pontos
- TOTAL DE
CRITERIOS PONTOS
1. CRITERIOS DE AVALIACAO DA INSTITUICAO 300 pontos
2. CRITERIOS DE AVALIACAO DA EQUIPE TECNICA 300 pontos
TOTAL GERAL 600 pontos
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TEMA 3. Pesquisas de campo/coleta de dados relativos as questdes de desenvolvimento
regional sustentavel demandados pelo Projeto

1. CRITERIOS DE AVALIACAO DA INSTITUICAO
1.1 Tempo de atuacdo em trabalhos de
natureza similar ao TEMA desta PRE-
QUALIFICACAO 10 pontos por ano de atuacéo 100 pontos
(100 pontos no maximo, 10 pontos por
ano)
1.2 Experiéncia comprovada Pesquisas
de campo/coleta de dados em temas
relacionados a implementacdo de
politicas publicas, desenvolvimento 10 pontos por atesta_do/contrato/ 100 pontos
~ . consultoria
local e gestdo social.
(minimo de 2 / maximo de 10 atestados —
20 pontos cada)
1.3 Experiéncia comprovada em
pesquisas de campo/coleta de dados no 10 pontos por atestado/contrato/
meio rural _ consultoria 100 pontos
(minimo de 2 / maximo de 10 atestados —
10 pontos cada)
SUBTOTAL 300 pontos
2. CRITERIOS DE AVALIACAO DA EQUIPE TECNICA
(minimo de 10 / maximo de 20 curriculos deverdo ser apresentados)
EXPERIENCIA, COMPOSICAO E - PONTUACAO
FORMACAO PONTO POR CURSO/ EXPERIENCIA MAXIMA
2.1 Tempo de experiéncia profissional Superior a 5 anos
da equipe em pesquisa de campo/coleta (05 pontos por curriculum)
de dados relacionadas a implementacao Entre cinco e dois anos
de politicas publicas, desenvolvimento (02 pontos por curriculum) 100 pontos
local e gestdo social.
(50 pontos no méaximo, 10 pontos por
ano)
2.2 Diversidade da experiéncia em
pesquisa de campo/coleta de dados
relacionadas a implementacdo de 05 ponto para cada comprovante
politicas publicas, desenvolvimento X P provan 100 pontos
local e gestio social. (no méximo 20 pontos por profissional)
g
(100 pontos no maximo, 20 pontos por
profissional)
2.3 Experiéncia comprovada em
pesquisa de campo/coleta de dados com 02
. ponto para cada comprovante
enfoque de raca e etnia. (no maximo 10 pontos por profissional) 50 pontos
(50 pontos no méaximo, 10 pontos por
profissional)
2.4  Experiéncia comprovada em
pesquisa de campo/coleta de dados com 02
. o . ponto para cada comprovante
énfase em género e juventude. (no maximo 10 pontos por profissional) 50 pontos
(50 pontos no maximo, 10 pontos por
profissional)
SUBTOTAL 300 pontos
Totalizagdo dos Pontos
- TOTAL DE
CRITERIOS PONTOS
1. CRITERIOS DE AVALIACAO DA INSTITUICAO 300 pontos
2. CRITERIOS DE AVALIACAO DA EQUIPE TECNICA 300 pontos
TOTAL GERAL 600 pontos
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1. CRITERIOS DE AVALIACAO DA INSTITUICAO

- PONTO POR ATESTADO/ CONTRATO PONTUACAO
EXPERIENCIA E RECURSOS OU PROJETO MAXIMA
1.1 Tempo de atuagcdo em trabalhos de
natureza similar ao TEMA desta PRE-
QUALIFICACAO 04 pontos por ano de atuagdo 40 pontos
(40 pontos no maximo, 4 pontos por
ano, maximo 10 anos)
1.2 Estrutura administrativa nos
territérios de interesse de atuagédo
(20 pontos no maximo, 02 pontos para 02 pontos por ano de funcionamento 20 pontos
cada ano de funcionamento)
1.3 Participacdo e atuacdo da entidade em Quantidade de anos com participagéo
redes de cooperacdo no Estado do RN comprovada no Colegiado Territorial do
(40 pontos no maximo) Territério de atuagéo
(2 pontos por ano, no maximo 10 pontos) 40 pontos
Quantidade de anos com participagéo
formal em redes de cooperagéo
(4 pontos por ano, no maximo 10 pontos)
1.4 Diversidade de experiéncia em
formacdo, qualificacdo e capacitacdo de
atores soclals € organizagoes p_rodutlva§ 20 pontos por atestado/contrato/
e comunitarias em temas~rela<:|onados a consultoria contrato 200 pontos
esta PRE-QUALIFICACAO.
(200 pontos no maximo, 20 pontos por
comprovante)
SUBTOTAL 300 pontos
2. CRITERIOS DE AVALIACAO DA EQUIPE TECNICA
(minimo de 10 / méaximo de 20 curriculos deverao ser apresentados
EXPERIENCIA, COMPOSICAO E - PONTUACAO
FORMACAO PONTO POR CURSO/ EXPERIENCIA MAXIMA
2.1 Composicdo do quadro profissional Profissionais formados em Ciéncias
multidisciplinar com formacédo de nivel | Agrarias e Veterinarias, Ciéncias Sociais e
superior. Humanas e Ciéncias Ambientais. 40 pontos
(40 pontos no maximo, 04 pontos por (04 pontos por curriculo)
curriculo)
2.2 Composicdo do quadro profissional - . -
multidisciplinar com formacéao de nivel Tecnlcos_ (as) nas areas agropecuaria,
- ambiental e humanas/sociais
meédio. (02 pontos por curriculo) 20 pontos
(20 pontos no maximo, 02 pontos por P P
curriculo)
2.3 Proporcdo da composicdo do| Percentual de profissionais formados em
quadro profissional de nivel superior | Ciéncias Agrarias e Veterinarias, Ciéncias 20
L . . . pontos
apresentado Sociais e Humanas e Ciéncias Ambientais.
(maximo 20 pontos) (<70%=0 pontos; > ou =70%=20 pontos)
2.4 Relacdo de Género do quadro . -
profissional apresentado Percentual de tecnlcais do sexo_femlnlno
- (<20% mulheres=0 pontos; 20%
(maximo 20 pontos) 20 pontos

mulheres=05 pontos;40% mulheres=10
pontos; 50% mulheres=20 pontos)
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2.5 Tempo de experiéncia profissional
da equipe na atuacdo em temas de

Superior a 3 anos
(05 pontos por curriculum)

capacitacao relacionados a este item da Entre trés e um ano 100 pontos
PRE-QUALIFICACAO. (02 pontos por curriculum)
(méximo 100 pontos)
2.6  Diversidade da experiéncia
profissional da equipe em temas de 02 pontos para cada projeto, por
capacitagdo relacionados a este item da profissional 100 pontos
PRE-QUALIFICACAO. (no maximo 20 pontos por profissional)
(maximo 100 pontos)
SUBTOTAL 300 pontos
Totalizacdo dos Pontos
- TOTAL DE
CRITERIOS PONTOS
1. CRITERIOS DE AVALIACAO DA INSTITUICAO 300 pontos
2. CRITERIOS DE AVALIACAO DA EQUIPE TECNICA 300 pontos
TOTAL GERAL 600 pontos
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ANEXO 111 - PLANILHA | - APRESENTACAO DOS ATESTADOS RELACIONADOS

PROJETO RN SUSTENTAVEL

AVISO DE MANIFESTACAO DE INTERESSE N° 01/2013
ANEXO Il - PLANILHA 18

ORGANIZACAOQ/INSTITUICAO:
RESPONSAVEL TECNICO:
TELEFONE PARA CONTATO:

TERRITORIOS DE INTERESSE DE ATUACAO:
. TEMA 1. Elaboragdo de Planos de negécios e de propostas de investimentos e Assisténcia técnica
TEMA DE INTERESSE DE ATUAGAC: para implantacdo e acompanhamento das entidades beneficiadas com PINS e PSA
CRITERIOS MINIMOS EXIGIDOS PARA AVALIACAO DA HABILITACAO TECNICA

ITEM1 |CRITERIOS DE AVALIACAO DA INSTITUICAO

Tempo de atuacdo em trabalhos de natureza similar ao TEMA desta PRE-
1.1 QUALIFICACAO

(20 pontos no maximo, 2 ponto por ano)

Estrutura administrativa nos territorios de interesse de atuagéo

(20 pontos no maximo, 2 ponto para cada ano de funcionamento)
Participacéo e atuacdo da entidade em redes de cooperacao no Estado do RN
(40 pontos no maximo)

Experiéncia em elaboracao de planos de negdcios e de projetos para obtencdo de créditos
1.4 para investimentos para instituigdes nacionais

(60 pontos no maximo)

Experiéncia em elaboracao de planos de negdcios e de projetos para obtencédo de créditos
para investimentos para institui¢des internacionais

1.2

1.3

1.5
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(60 pontos no maximo)

Estrutura de apoio para a realizacdo das atividades de ATER

16 (40 pontos no maximo, 1 ponto para cada item apresentado)
Experiéncia da Entidade na prestacdo de servicos de ATER no territério pretendido
17 nesta pré-qualificacdo com comprovacdo emitida pela organizacdo beneficiada e
' referendada pelo Colegiado Territorial
(100 pontos no maximo, 05 pontos para cada item apresentado)
18 Participacdo em projetos de ATER em comunidades tradicionais (quilombolas e indigenas)
' (20 pontos no maximo, 05 ponto para cada item apresentado)
19 Participacdo em projetos de ATER para mulheres e ou jovens
' (20 pontos no maximo, 05 ponto para cada item apresentado)
Experiéncia projetos de ATER que promovam o uso e 0 manejo ecoldgico sustentavel
1.10 dos recursos naturais
(20 pontos no maximo, 05 ponto para cada item apresentado)
ITEM 2 CRITERIOS DE AVALIAGCAO DA EQUIPE TECNICA
N° DE ATESTADOS/ CONTRATO
(INDICAR O NUMERO DE
, ATESTADOS E SUA LOCALIZAGAO - |, ZTESTAO |
SUBITEM CRITERIO PAGINA - NA DOCUMENTACAO COMISSAO DE
ENTREGUE, LEMBRANDO QUE SAO AVALIACAO
NO MINIMO 02 ATESTADOS PARA
CADA SUBITEM
51 Composigdo do quadro profissional multidisciplinar com formagéo de nivel superior.
' (40 pontos no maximo, 04 pontos por curriculo)
Composigdo do quadro profissional multidisciplinar com formagdo de nivel médio-
2.2 técnico.
(20 pontos no maximo, 02 pontos por curriculo)
Proporcdo da composicdo do quadro profissional com formacdo de nivel superior
2.3 apresentado
(maximo 20 pontos)
24 Relacdo de género do quadro profissional apresentado
' (maximo 20 pontos)
Tempo de experiéncia profissional da equipe apresentada na atuacdo em Projeto de
2.5 ATER

(maximo 60 pontos)
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Profissionais com residéncia comprovada em municipios que integram o Territorio de

2.6 atuacdo (maximo 20 pontos)

Experiéncia geral dos profissionais na prestacdo de servi¢os de ATER, nos ultimos 5
2.7 anos

(100 pontos no maximo, 05 pontos por curriculo)
28 Experiéncia em projetos de ATER com énfase em negdcios e/ou economia solidaria

' (40 pontos no maximo, 02 pontos por curriculo)

Experiéncia em projetos de ATER que incluam as questfes de género, geracdo, raca e
2.9 etnia.

(40 pontos no maximo, 02 pontos por curriculo)

Experiéncia em projetos de ATER no uso e 0 manejo ecoldgico sustentavel dos
2.10 recursos naturais

(40 pontos no maximo, 02 pontos por curriculo)
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PROJETO RN SUSTENTAVEL

AVISO DE MANIFESTACAO DE INTERESSE N° 01/2013
ANEXO Il - PLANILHA 1b

ORGANIZACAO/INSTITUICAO:
RESPONSAVEL TECNICO:
TELEFONE PARA CONTATO:

TERRITORIOS DE INTERESSE DE ATUACAO:

TEMA DE INTERESSE DE ATUACAO: TEMA 2. ~leusao, moblllzagao e sensibiliza¢do dos atores locais e organiza¢des comunitérias para
participagdo no Projeto
CRITERIOS MINIMOS EXIGIDOS PARA AVALIACAO DA HABILITACAO TECNICA

ITEM1 CRITERIOS DE AVALIAGAO DA INSTITUIGAO

Tempo de atuacio em trabalhos de natureza similar ao TEMA desta PRE-
1.1 QUALIFICACAO

(40 pontos no maximo, 08 ponto por ano)

Estrutura administrativa nos territorios de interesse de atuacdo

(30 pontos no maximo, 06 pontos para cada ano de funcionamento)
Participacéo e atuagéo da entidade em redes de cooperagéo no Estado do RN
(30 pontos no maximo)

Experiéncia comprovada em mobilizacdo e sensibilizacdo em temas relacionados a
1.4 implementacgdo de politicas publicas, desenvolvimento local e gestéo social.

(minimo de 2 / méximo de 10 atestados — 20 pontos cada)

ITEM 2 CRITERIOS DE AVALIAGAO DA EQUIPE TECNICA

1.2

1.3

29



N° DE ATESTADOS/ CONTRATO
(INDICAR O NUMERO DE

: ATESTADOS E SUA LOCALIZA(;AO - ACAE-I;ESOTI'DASLA
SUBITEM CRITERIO PAGINA - NA DOCUMENTACAO COMISSAO DE
ENTREGUE, LEMBRANDO QUE SAO AVALIACAO
NO MINIMO 02 ATESTADOS PARA
CADA SUBITEM
21 Composicdo do quadro profissional multidisciplinar com formacéo de nivel superior.
' (40 pontos no maximo, 04 pontos por curriculo)
29 Composicdo do quadro profissional multidisciplinar com formacéo de nivel médio.
' (20 pontos no maximo, 02 pontos por curriculo)
53 Proporcao da composicdo do quadro profissional de nivel superior apresentado
' (maximo 20 pontos)
24 Relacdo de Género do quadro profissional apresentado
' (maximo 20 pontos)
Tempo de experiéncia profissional da equipe na atuacdo em Mobilizacdo e
2.5 sensibilizacdo dos atores locais e organizagdes comunitarias.
(maximo 100 pontos)
Diversidade da experiéncia profissional da equipe em mobilizagdo e sensibilizacdo em
26 temas relacionados a implementacdo de politicas publicas, desenvolvimento local e

gestdo social.
(maximo 100 pontos)
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PROJETO RN SUSTENTAVEL

AVISO DE MANIFESTACAO DE INTERESSE N° 01/2013
ANEXO Il - PLANILHA 1c

ORGANIZACAO/INSTITUICAO:
RESPONSAVEL TECNICO:
TELEFONE PARA CONTATO:

TERRITORIOS DE INTERESSE DE ATUACAO:

TEMA DE INTERESSE DE ATUACAO: TEMAIS. Pesquisas de campo/co_leta de dados relativos as questdes de desenvolvimento regional
sustentavel demandados pelo Projeto

CRITERIOS MINIMOS EXIGIDOS PARA AVALIACAO DA HABILITACAO TECNICA

ITEM1 CRITERIOS DE AVALIAGAO DA INSTITUIGAO

Tempo de atuagao em trabalhos de natureza similar ao TEMA desta PRE-
1.1 QUALIFICACAO
(100 pontos no maximo, 10 pontos por ano)

Experiéncia comprovada Pesquisas de campo/coleta de dados em temas relacionados a

1.2 implementacgdo de politicas publicas, desenvolvimento local e gestéo social.
(minimo de 5/ maximo de 10 atestados — 20 pontos cada)
13 Experiéncia comprovada em pesquisas de campo/coleta de dados no meio rural

(minimo de 5/ maximo de 10 atestados — 10 pontos cada)

ITEM 2 CRITERIOS DE AVALIACAO DA EQUIPE TECNICA
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ENTREGUE, LEMBRANDO QUE SAO
NO MINIMO 02 ATESTADOS PARA
CADA SUBITEM

2.1

Tempo de experiéncia profissional da equipe em pesquisa de campo/coleta de dados
relacionadas a implementagdo de politicas publicas, desenvolvimento local e gestdo
social.

(50 pontos no maximo, 10 pontos por ano)

2.2

Diversidade da experiéncia em pesquisa de campo/coleta de dados relacionadas a
implementacéo de politicas publicas, desenvolvimento local e gestdo social.
(100 pontos no maximo, 20 pontos por profissional)

2.3

Experiéncia comprovada em pesquisa de campo/coleta de dados com enfoque de raca
e etnia.
(50 pontos no maximo, 10 pontos por profissional)

2.4

Experiéncia comprovada em pesquisa de campo/coleta de dados com énfase em
género e juventude.
(50 pontos no maximo, 10 pontos por profissional)
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PROJETO RN SUSTENTAVEL

AVISO DE MANIFESTACAO DE INTERESSE N° 01/2013

ANEXO Il - PLANILHA 1d

ORGANIZACAO/INSTITUICAO:

RESPONSAVEL TECNICO:

TELEFONE PARA CONTATO:

TERRITORIOS DE INTERESSE DE ATUACAO:

TEMA DE INTERESSE DE ATUACAO: TEMA 4. Capacitacio dos atores locais e organizaces comunitarias que participam do Projeto.

CRITERIOS MINIMOS EXIGIDOS PARA AVALIACAO DA HABILITACAO TECNICA

ITEM1 CRITERIOS DE AVALIAGAO DA INSTITUIGAO

Tempo de atuagdo em trabalhos de natureza similar ao TEMA desta PRE-
1.1 QUALIFICACAO
(40 pontos no maximo, 4 pontos por ano, maximo 10 anos)

Estrutura administrativa nos territorios de interesse de atuacédo

12 (20 pontos no maximo, 02 pontos para cada ano de funcionamento)
13 Participacéo e atuacdo da entidade em redes de cooperacéo no Estado do RN
' (40 pontos no maximo)
Diversidade de experiéncia em formagdo, qualificacdo e capacitacdo de atores sociais
14 e organizagbes produtivas e comunitarias em temas relacionados a esta PRE-

QUALIFICACAO.
(200 pontos no maximo, 20 pontos por comprovante)

ITEM 2 CRITERIOS DE AVALIAGAO DA EQUIPE TECNICA
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N° DE ATESTADOS/ CONTRATO
(INDICAR O NUMERO DE

: ATESTADOS E SUA LOCALIZA(;AO - ACAE-I;ESOTI;ASLA
SUBITEM CRITERIO PAGINA - NA DOCUMENTACAO COMISSAO DE
ENTREGUE, LEMBRANDO QUE SAO AVALIACAO
NO MINIMO 02 ATESTADOS PARA
CADA SUBITEM
21 Composicdo do quadro profissional multidisciplinar com formacéo de nivel superior.
' (40 pontos no maximo, 04 pontos por curriculo)
29 Composicdo do quadro profissional multidisciplinar com formacéo de nivel médio.
' (20 pontos no maximo, 02 pontos por curriculo)
53 Proporcao da composicdo do quadro profissional de nivel superior apresentado
' (maximo 20 pontos)
24 Relacdo de Género do quadro profissional apresentado
' (maximo 20 pontos)
Tempo de experiéncia profissional da equipe na atuacdo em temas de capacitacdo
25 relacionados a este item da PRE-QUALIFICACAO.
(maximo 100 pontos)
Diversidade da experiéncia profissional da equipe em temas de capacitacdo
2.6 relacionados a este item da PRE-QUALIFICACAO.

(maximo 100 pontos)
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ANEXO IV- PLANILHA 1l - INDICACAO DOS ATESTADOS

PROJETO RN SUSTENTAVEL

AVISO DE MANIFESTACAO DE INTERESSE N° 01/2013

ANEXO IV - PLANILHA 2

INSTITUICAO:

RESPONSAVEL TECNICO:

TELEFONE PARA CONTATO:

TERRITORIOS DE INTERESSE DE ATUACAO:

TEMAS DE INTERESSE DE ATUACAO:

INDICACAO DOS ATESTADOS

ITEM 1 EXPERIENCIA ESPECIFICA DA ORGANIZACAO/ INSTITUICAO
- ATESTO ACEITO PELA COMISSAO
SUBITEM | ATESTADOS/CONTRATOS EXIGENCIAS ATENDIDAS DE AVALIACAO
ITEM 2 QUALIFICACAO E COMPETENCIA DA EQUIPE TECNICA
SUBITEM | ATESTADOS/CONTRATOS EXIGENCIAS ATENDIDAS ATESTO ACEITO PELA COMISSAQ

DE AVALIACAO
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ANEXO V - MODELO DE ENCAMINHAMENTO DA DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO JURIDICA E TECNICA

(Timbre da instituicéo)

Encaminhamento da Documentagdo de Habilitacdo Juridica e Técnica.

Edital de PRE-QUALIFICACAO Ne 01/2013
Ao Projeto RN Sustentavel — Unidade de Gerenciamento do Projeto - UGP

Apo6s exame dos documentos da PRE-QUALIFICACAO Ne 01/2013,
manifestamos interesse em participar do referido, oportunidade em que estamos
encaminhando para analise e avaliagao:

a. Documentacéo de Habilitacdo Juridica;

b. Documentacéo de Habilitacdo Técnica;

c.  Curriculum Vitae do (s) responsavel (eis) técnico(s) indicado(s),
contendo endereco e telefone de contato;

d. Planilhas [Planilha de Informacbes Técnicas e de Atestados (1) e
Planilha de Indicacao dos Atestados.

Temos interesse na (s) seguinte (s) Regido (s) Geografica (s) e Tema (s)
Especifico (s) de interesse de atuacao (relacionar):

Regido Geografica:
1.

3. .
Temas Especificos:
1.

3. ...
, de de

<Nome da instituicdo>

<Assinatura>

(Nome Completo)
(Na qualidade de)
Endereco completo:
Telefone:
Fax:
Correio eletronico:
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