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C A I O 	
   M A R I N I 	
   	
  
	
  
Diretor	
  do	
  InsTtuto	
  Publix.	
  Ocupou	
  posições	
  execu<vas	
  em	
  empresas	
  
privadas	
  e	
  na	
  administração	
  pública,	
  em	
  especial	
  no	
  Ministério	
  da	
  
Administração	
  e	
  Reforma	
  do	
  Estado,	
  na	
  Secretaria	
  de	
  Estado	
  do	
  Patrimônio	
  e	
  
Administração	
  e	
  no	
  Serviço	
  Federal	
  de	
  Processamento	
  de	
  Dados	
  do	
  
Ministério	
  da	
  Fazenda,	
  onde	
  foi	
  Diretor	
  de	
  Negócios.	
  É	
  consultor	
  junto	
  a	
  
organismos	
  internacionais	
  (BID,	
  Banco	
  Mundial	
  e	
  Nações	
  Unidas)	
  em	
  projetos	
  
de	
  cooperação	
  técnica	
  internacional	
  nas	
  áreas	
  de	
  Reforma	
  do	
  Estado	
  e	
  
modernização	
  da	
  gestão	
  pública.	
  No	
  país	
  atua	
  como	
  consultor	
  junto	
  a	
  
diversas	
  organizações	
  federais,	
  estaduais,	
  municipais	
  e	
  do	
  terceiro	
  setor.	
  É	
  
professor-­‐associado	
  da	
  Fundação	
  Dom	
  Cabral,	
  e	
  de	
  escolas	
  de	
  governo	
  no	
  
Brasil	
  e	
  no	
  exterior.	
  Tem	
  diversas	
  publicações	
  no	
  país	
  e	
  no	
  exterior	
  sobre	
  
gestão	
  pública.	
  Foi	
  Presidente	
  do	
  Conselho	
  Pedagógico	
  do	
  Ins<tuto	
  de	
  
Governança	
  Social	
  de	
  Minas	
  Gerais.	
  É	
  membro	
  do	
  GLAP	
  –	
  Grupo	
  La<no	
  
americano	
  por	
  la	
  Administración	
  Pública	
  (inicia<va	
  do	
  IICA	
  –	
  Bélgica	
  e	
  INAP	
  –	
  
México),	
  avaliador	
  do	
  Concurso	
  “Governarte:	
  a	
  arte	
  do	
  bom	
  governo”	
  na	
  
América	
  La<na	
  (organizado	
  pelo	
  BID)	
  do	
  Comitê	
  Julgador	
  do	
  Prêmio	
  Inovação	
  
na	
  Gestão	
  Pública	
  Federal	
  realizado	
  pela	
  ENAP	
  Escola	
  Nacional	
  de	
  
Administração	
  Pública,	
  da	
  Comissão	
  Julgadora	
  do	
  Prêmio	
  Excelência	
  em	
  
Gestão	
  Pública	
  do	
  Estado	
  de	
  Minas	
  Gerais	
  e	
  do	
  Consejo	
  de	
  Expertos	
  en	
  
Ges<ón	
  Pública	
  de	
  la	
  Republica	
  Argen<na.	
  Foi	
  agraciado	
  com	
  a	
  medalha	
  Helio	
  
Beltrão	
  do	
  governo	
  do	
  Distrito	
  Federal	
  pela	
  contribuição	
  para	
  a	
  melhoria	
  da	
  
gestão	
  pública	
  (decreto	
  30.369/2009).	
  


