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Modermzaga iF:
Gestao Piblica do
Governo do RN. .
PROGRAMACAO

26 de Agosto, das 9h as 10h30

Gustavo Nogueira - Secretério de Estado do Planejamento e das Flnangas
"Projeto de Modernizacao da Gestao Pablica do Governo do RN :
Renata Vilhena - Consultora Sénior do Instituto Publix: "0s cinco eixos da

Gestao para Resultados”
Caio Marini - Diretor do Instituto Publix: "Uma nova Governanca Piblica

para um novo Desenvolvimento”
Robinson Faria - Governador

o

GOVERNO DO ESTADO

PRONUNCIAMENTOS

DO RIO GRANDE DO NORTE
Secretaria de Paresmens -
(E) omwo sascowercuar. 938 Firangas - SEPUAN o SES TR

www.institutopublix.com.br



___________ BOA GOVERNANCA CRIA VALOR
ARGUMENTO DE PARTIDA > PARA A SOCIEDADE U B L X

RESULTADOS

MODELO DE GESTAO
Estratégia, processos,
estrutura, pessoas

‘ A partir de pe
das PARTES
INTERESSADAS
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CARLOS MATUS

CAPACIDADE
DE GOVERNO

GOVERNABILIDADE
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AGENDA BUROCRATICA

ADMINISTRACAO PARA O
DESENVOLVIMENTO

FOCO:
Profissionalizacdo

Compliance (conformidade)
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AGENDA BUROCRATICA

sonunueneerreeesessnl AGENDA GERENCIAL
ADMINISTRACAO PARA O
DESENVOLVIMENTO
FOCO: CRISE DO ESTADO
' FOCO:
Profissionalizagao o
_ Eficiéncia
Compliance
(conformidade) Performance (resultados)
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CAPACIDADE DE GOVERNO P U B L X
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AGENDA BUROCRATICA

e AGENDA GERENCIAL
ADMINISTRACAO PARA O

p—— o

DESENVOLVIMENTO AGENDA DA GOVERNANCA

CRISE DO ESTADO

FOCO:
FOCO:

Profissionalizagao o DEMOCRACIA

Compliance (conformidade) Eficiéncia FOCO:
Performance (resultados) Redes

Colaboracao
Governa A sociedade Governa PARA a sociedade Bl Governa CO M a sociedade
www.institutopublix.com.br 7 -



UMA NOVA GP PARA UM NOVO
DESENVOLVIMENTO > A\ CADEIA DA GOVERNANGA P U B L X

Hierarquico

* Um modelo referencial: a cadeia de governanca
— Valor publico
— Desempenho
— Qualidade institucional
— Relacionamento & colaboracao

www.institutopublix.com.br



UMA NOVA GP PARA UM NOVO
DESENVOLVIMENTO g AEDERDATOTEIT P U BL X

QUALIDADE E
CAPACIDADE DESEMPENHO
INSTITUCIONAL
VALOR PUBLICO

RELACIONAMENTO E COLABORAGAO

* Um modelo referencial: a cadeia de governanca
— Valor publico
— Desempenho
— Qualidade institucional
— Relacionamento & colaboracao

Fonte: Martins & Marini. REVISTA do TCU
numero 130 ¢ Maio/Agosto 2014
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UMA NOVA GP PARA UM NOVO UM PROCESSO DE GERAGAO DE
___________ > c
DESENVOLVIMENTO VALOR PUBLICO I lsJTB.TI-U TXO

QUALIDADE E
CAPACIDADE DESEMPENHO

INSTITUCIONAL :
VALOR PUBLICO

RELACIONAMENTO E COLABORAGAO
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——————————— >
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QUALIDADE E
CAPACIDADE DESEMPENHO

INSTITUCIONAL )
VALOR PUBLICO

RELACIONAMENTO E COLABORAGAO
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UMA NOVA GP PARA UM NOVO POR MEIO DE CAPACIDADES E
DESENVOLVIMENTO > QUALIDADES INSTITUCIONAIS P U B L X

QUALIDADE E
CAPACIDADE DESEMPENHO

INSTITUCIONAL )
VALOR PUBLICO

RELACIONAMENTO E COLABORAGAO
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UMA NOVA GP PARA UM NOVO [ S DE FORMA INTERATIVA COM
DESENVOLVIMENTO PARCEIROS E SOCIEDADE U B L X

QUALIDADE E
CAPACIDADE DESEMPENHO

INSTITUCIONAL )
VALOR PUBLICO

RELACIONAMENTO E COLABORAGAO
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DESENVOLVIMENTO

UMA NOVA GP PARAUM NOVO [ > PARA O RIO GRANDE DO NORTE P U B L X
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... 0 inicio ...0 FIM

IDH
PIB
Gini
FIB
Confianga .
Etc.

—

... 0 MEIO

PROCESSOS
ESTRUTURA

ESTRATEGIA % E E
RELACIONAMENTO E COLABORACAO

O inicio, o fim e o meio
Raul Seixas

ESTRATEGIA
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DESENVOLVIMENTO

UMA NOVA GP PARAUM NOVO > PARA O RIO GRANDE DO NORTE P U B L X
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... 0 inicio ...0 FIM

IDH
PIB
Gini
FIB
Confianga ___
Etc.

—

... 0 MEIO

PROCESSOS

ESTRUTURA ESTRATEGIA

ESTRATEGIA % E E

O inicio, o fim e o meio
Raul Seixas
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CAIO MARINI

Diretor do Instituto Publix. Ocupou posi¢des executivas em empresas
privadas e na administracdo publica, em especial no Ministério da
Administracdao e Reforma do Estado, na Secretaria de Estado do Patrimonio e
Administracdo e no Servigo Federal de Processamento de Dados do
Ministério da Fazenda, onde foi Diretor de Negdcios. E consultor junto a
organismos internacionais (BID, Banco Mundial e Na¢des Unidas) em projetos
de cooperacao técnica internacional nas areas de Reforma do Estado e
modernizacdo da gestdo publica. No pais atua como consultor junto a
diversas organizacdes federais, estaduais, municipais e do terceiro setor. E
professor-associado da Fundacdao Dom Cabral, e de escolas de governo no
Brasil e no exterior. Tem diversas publicacdes no pais e no exterior sobre
gestao publica. Foi Presidente do Conselho Pedagdgico do Instituto de
Governanca Social de Minas Gerais. E membro do GLAP — Grupo Latino
americano por la Administracion Publica (iniciativa do [ICA — Bélgica e INAP —
México), avaliador do Concurso “Governarte: a arte do bom governo” na
América Latina (organizado pelo BID) do Comité Julgador do Prémio Inovacao
na Gestdo Publica Federal realizado pela ENAP Escola Nacional de
Administracao Publica, da Comissao Julgadora do Prémio Exceléncia em
Gestdo Publica do Estado de Minas Gerais e do Consejo de Expertos en
Gestidn Publica de la Republica Argentina. Foi agraciado com a medalha Helio
Beltrao do governo do Distrito Federal pela contribuicao para a melhoria da
gestdo publica (decreto 30.369/2009).
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