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O GOVERNADOR ROBINSON FARIA, ao assumir o governo do Estado do Rio Grande do Norte, estabeleceu
a SEGURANGCA PUBLICA como um dos mais importantes pilares de sustenta¢do da sua plataforma de

governo. A diminui¢do dos indices de violéncia e criminalidade é uma prioridade absoluta.

Segundo seus pronunciamentos, para "tirar o Rio Grande do Norte desse estado letdrgico em que se
encontra” o novo Governador tem como um dos seus pressupostos basicos o fortalecimento das

instituicdes encarregadas de produzir seguranca, protecdo e socorro publico.

Ratificando as posturas e compromissos do Governado, a Secretaria de Seguranca Publica e Defesa Social,
Delegada Kalina Leite, afirmou que é preciso, urgentemente, “tirar o Rio Grande do Norte da posi¢cdo
humilhante em que se encontra no cendrio nacional da seguran¢a publica. Ndo podemos mais,

diariamente, abrir os jornais e nos depararmos com indices altos de homicidios e assaltos”

Ambas as autoridades publicas reconhecem que para atingirem os objetivos governamentais estabelecidos,
é preciso garantir investimentos e implementar medidas capazes de colocar as organizacées de defesa
social do estado em um patamar institucional de prestacdo de servigcos que lhes permitam realizar a¢oes e

operacoes de protecdo e socorro com qualidade e objetividade.

A producdo epidémica da violéncia e criminalidade, de forma especial dos delitos contra a vida, tem raizes

histdricas e causas de diversas naturezas: sociais, econdmicas, politicas, demograficas e culturais.

No entanto, o adequado funcionamento dos sistemas de prevencdo, repressao, justica criminalidade e
defesa civil é de fundamental importancia para a reducdo dos indices de violéncia e criminalidade e dos

riscos e ameacgas.

Nenhuma causa é mais importante na gera¢do da ambiéncia propicia para a pratica criminosa do que a

impunidade.

N3do ha como deixar de reconhecer que existem sérios e graves problemas de integracdo interacdo entre as

varias organizacdes do sistema de Justica Criminal.
A face mais visivel desse sistema sdo, sem sombra de davidas, as organizac¢des policiais.

Sdo os seus integrantes que enfrentam o dia-a-dia da violéncia e criminalidade nas ruas. Além disso, sdo

eles que também desempenham um sem numero de atividades assistenciais e de prote¢do da populagdo.

As sociedades contempordneas se tornaram mais complexas e o trabalho da policia também seguiu essa

tendéncia, exigindo reestruturacao.
Assim, torna-se necessdrio repensar os modelos de gestdo das nossas organizacdes policias.
Sao elas que estdo na base de todo o sistema de persecugdo criminal.
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Devemos, permanentemente, questionar suas agdes, operacdes, métodos de investigagdo e os resultados

alcancgados.

Temos de coloca-las em um novo contexto institucional. Submetendo-as a novos processos de gestdo que
Ihes garantam condiges conceituais e de infraestrutura para enfrentarem os desafios do dia-a-dia do ser e

fazer seguranca publica.

Ordem e seguranca publica sdo condi¢des indispensaveis para o progresso social e econdmico e nesse

contexto as organizac¢des policiais e defesa civil seguem sendo necessarias.
Elas representam a forga da coletividade contra crime.

Elas sdo a garantia de seguranca do cidad3do. Elas existem para evitar a transgressao da lei, para fazerem

valer direitos e deveres.

Os atuais desafios no campo da seguranca publica e defesa civil estdo exigindo um ajustamento

comportamental das organizagdes policiais, dentro de uma nova concep¢do de ordem e segurancga publica.

Para isto é preciso um trabalho no sentido de rever e atualizar todo o arcabouco juridico que regula e
orienta o trabalho dos policiais e bombeiros militares. Este é, sem sombra de duvidas, o passo inicial para

gue se possamos edificar uma nova policia e um novo policial.
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1.1 ANTECEDENTES GERAIS

A promocgdo e expansao da cidadania e fortalecimento da democracia constituem num dos objetivos focais

da administracdo publica.

Um dos pressupostos de garantia da legitimidade de qualquer governo é o de conceber e operar novos e
modernos conceitos de gestdo publica voltados para a melhoria dos servicos que sdo prestados a

comunidade, principalmente nas areas de saude, educagdo e seguranca.

A modernizagao das instituicdes governamentais tem como objetivo a busca da efetividade, a redugdo dos
gastos publicos e a garantia de transparéncia, legalidade e legitimidade dos processos de prestacao de

Servigos.

As estruturas organizacionais dos érgaos publicos devem ser repensadas para que passem a ser operadas
com objetividade e qualidade. Os servigos delas resultantes devem atender, de forma equilibrada, os
interesses e demandas dos cidaddos que recebem e se utilizam destes servicos e dos profissionais que, na

condicdo de servidores publicos, sdo os responsdveis por leva-los as comunidades.

Neste sentido, os programas e projetos governamentais devem mostrar-se inovadores e audaciosos no
sentido de reestruturar suas organiza¢gdes, modernizando seus conceitos de prestacdo de servicos e
legislacGes através da utilizacdo de métodos de construcdo participativa. Eles devem possibilitar a
realizacdo de um amplo diagndstico e a adocdo de medidas praticas e objetivas que permitam a constante
melhoria dos servicos publicos e das condicdes de trabalho dos servidores encarregados de entrega-los a

comunidade.
1.2 ANTECEDENTES ESPECIFICOS

A gravidade das questdes relacionadas a ordem publica exige transformacdes efetivas no conjunto de
estratégias dos orgdos policiais e dos demais atores que atuam no sistema de persecucgdo criminal do

Estado e de defesa social.

Ndo ha duvidas que o aumento da sensacdo de medo e inseguranca interfere nos setores produtivos,

gerando prejuizos e danos diretos aos mais diversificados ramos de negdcios.

As vdrias instituicdes que cuidam da preservacdo da ordem e seguranga publica estdo enfrentando

dificuldades para produzirem servigos que gerem ordem e tranquilidade.

Dentre essas instituicdes estdo as Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares. Elas sdo a primeira
linha de defesa do cidaddo e que dele estdo mais proximas para garantir-lhe seguranca e tranquilidade. Os
novos aspectos, natureza e dimensdes da violéncia, criminalidade e riscos de acidentes estdao forcando uma

ampla revisdo e adequacdo dos seus métodos e processos de gestdo administrativa e operacional.
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Sob um efeito de choque desestabilizador, os seus administradores perceberam que as velhas estruturas e
o conjunto dos métodos e processos tradicionais de prevengao e repressdo ndo produzem os resultados

esperados.

A demanda por servicos de seguranca estd ultrapassando a capacidade que estas organizacbes de defesa
social possuem para evitar a inseguranca coletiva, o medo e o descrédito do aparato de protecdo e socorro

do Estado.

Um conflito que tende a agravar-se pela crescente dificuldade que os profissionais de seguranca publica e
defesa social tém de compreender as necessidades que emanam das ruas e de, com base nelas,
transformarem os métodos e processos de gestdo de suas organizacdes e rever as legislagdes que regulam

as suas relagdes no trabalho administrativo e operacional que diariamente se ocupam.

Como se isso ja ndo bastasse, observa-se ainda que o cidaddo, mais consciente de seus direitos e deveres e
aliado a necessidade de melhor qualidade de vida, quer contar com organizacées de defesa social

tecnicamente capaz, instruida e preparada para enfrentar os desafios que lhe sdo impostos.

Temos de conceber e desenhar novos e modernos conceitos de operagdes e rever as legislagcdes e

principios que regulam o trabalho do servidor militar estadual.

O governo tem o dever e a obrigacdo de garantir servicos adequados aos anseios da comunidade, em
sintonia com as demandas geradas pelo fend6meno da violéncia e criminalidade, e ao mesmo tempo criar
um ambiente de trabalho favoravel e garantias que motivem os profissionais de policia ostensiva e defesa

social a buscarem efetividade administrativa e operacional.
1.3 QUADRO DE SITUAGAO DA VIOLENCIA E CRIMINALIDADE NO RIO GRANDE DO NORTE

Trabalho realizado pelo professor doutor JOSE LUIZ RATTON e por uma equipe de pesquisadores do
NEPS/UPFE fez, conforme apresentado a seguir, constatacdes preocupantes sobre o quadro de situacdo da

violéncia e criminalidade no estado do Rio Grande do Norte.

e "Os crimes violentos letais intencionais (CVLI) aumentaram de forma significativa
no Rio Grande do Norte, no periodo de 2011 a 2014, deixando a taxa estadual quase cinco vezes

mais alta do que aquela considerada aceitavel pela ONU".

e "A mesorregido do Leste Potiguar é a que concentra a maior proporc¢do de crimes violentos em
todo o estado, seguida pelo Oeste Potiguar. A RM de Natal fechou a década passada, em 2010, um
aumento de quase 200% na taxa de CVLI e o biénio 2012-2013 apresentou-se como o mais violento
da série histdrica." "No inicio da década de 2000 as taxas de homicidios estavam dentro do padréo
aceitdvel pela ONU, mas ao longo dos anos seguintes e especialmente a partir de 2008 o estado
apresenta uma escalada de violéncia que eleva as taxas para patamares muito altos".

CONSULTOR SEVERO AUGUSTO DA SILVA NETO

RUA FERNANDES TOURINHO 470 - 152 ANDAR — CONJUNTO 1512 - SAVASSI - BELO HORIZONTE — MG
031 3223 6111 - severo.silvaneto@gmail.com




e "Além de Natal, os municipios mais violentos, se tomarmos as taxas de homicidio,sdo: Mossord,
Extremoz, Sdo José do Mipibu, Ceard-Mirim, Barauna, Macaiba e SGo Gongalo do Amarante,
segundo os dados do ITEP".

e "Juntas, as microrregides de Natal, Mossoré e Macaiba reuniram cerca de 84% de todas as
ocorréncias de CVLI do Estado entre 2011 e 2014".

e "De acordo com as informag¢des do Datasus, em 2013, 63 municipios do RN tiveram taxas de
homicidio iguais ou superiores a taxa média do Brasil (29 homicidios por 100.000 habitantes)".

e "Também em 2013, 10 dos 11 municipios da Regido Metropolitana de Natal alcancaram taxas
superiores a 40 homicidios por 100.000 habitantes".

e "A maior parte das vitimas de CVLI é do sexo masculino, tem entre 18 e 30 anos,
é solteira, residente no prdprio estado e morre em decorréncia do uso de arma de fogo".

e "Diferentemente de outros estados, no Rio Grande do Norte o uso de armas de fogo aumentou no
periodo estudado, mesmo na vigéncia do Estatuto do Desarmamento”.

e "Além dos CVLI, cresceu também o numero de crimes contra o patriménio e os delitos cometidos
por criangas e adolescentes".

e "Mas houve uma grande reducdo no numero de boletins de ocorréncia remetidos a Justica e
demandados de prisGo cumpridos. A eleva¢cdo nos mandados de prisGo, porém, ndo apresenta
correspondéncia com o numero de adultos presos, que caiu, contrastando vivamente com a
elevagdo nas taxas de criminalidade observadas no periodo".

e "O estado tem uma das menores taxas de encarceramento do pais, mas hd concomitdncia entre as
baixas taxas de encarceramento e o crescimento das taxas de homicidio nos ultimos anos,
alertando para a possibilidade de existéncia de fragilidades nos processos de investiga¢do criminal e

execugdo penal”.

1.4 QUADRO DE SITUAGAO DO SITEMA DE SEURANGA PUBLICA E DEFESA SOCIAL DO RIO GRANDE DO
NORTE

O trabalho realizado pelo professor doutor JOSE LUIZ RATTON e sua equipe de pesquisadores também
produziu dados e informagdes sobre o sistema de seguranca publica do RN. Vejamos alguns pontos de

interesse que foram destacados:

e "Houve aumento no volume de recursos despendido com Seguranca Publica. A despesa per capita
teve uma elevagdo de 63,2% entre 2007 e 2013. Mas a participagéo destas despesas no total das
despesas realizadas pelo estado manteve-se no mesmo patamar de 2007 (7,7%). O aumento do

gasto com Seguranga Publica néo teve impacto na redugdo dos indicadores de crime e de violéncia".
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"Os efetivos das policias estdo abaixo da média regional (Nordeste) e as remuneracées médias so
sdo mais altas do que as da Paraiba".

"Apenas 10,3% dos municipios do Rio Grande do Norte possuiam estruturas proprias de sequran¢a
publica, o que corresponde a apenas 17 de um total de 167, sendo a propor¢do mais baixa do
Nordeste".

"O cendrio de violéncia, criminalidade e insequran¢a do Rio Grande do Norte é relativamente

recente. Nas ultimas décadas, o grande crescimento populacional do estado ndo foi acompanhado

pelo _incremento correspondente das instituicOes de controle social. A consolida¢Go do mercado

ilegal de drogas, potencializada com a chegada do crack, juntamente com o estabelecimento de
outras modalidades criminosas, tais como grupos de exterminio, assaltos a banco e sequestros,
trouxeram mudancgas na estrutura social que contribuiram com a eleva¢do dos indices de violéncia.
A interioriza¢Go da criminalidade, antes concentrada em Natal e na sua RegiGio Metropolitana,
também aparece como um problema sério para os operadores de seqguranc¢a publica".
"Contudo, uma das principais causas do aumento da criminalidade no Rio Grande do Norte estd na
falta de priorizacdo da politica publica por parte do Governo do Estado. A situagcdo precdria da
SESED é apontada como maior indicador desse problema. A instituicdo se localiza num prédio sem
estrutura, onde falta até mesmo telefone. Ndo possui respaldo politico para exercer seu papel de
coordenacdo das corporagdes policiais, e muitas vezes sofre interferéncia direta no seu trabalho de
outras secretarias ou de politicos ligados ao governo".
"As institui¢es policiais do estado se encontram com diversos problemas de ordem estrutural. O
policiamento ostensivo e preventivo, de responsabilidade da PMRN, é descrito como ineficiente
,calcado em prdticas reativas. O policiamento em viaturas é destacado em detrimento do
policiamento a pé, o que contribuiu para a sensa¢éo de insegurancga da populagdo".
"Ndo existe politica publica de policiamento comunitdrio. A corporagdo sofre com um déficit sério
de efetivo. Falta uma politica de recompletamento, que considere a grande quantidade de policiais
que se aposenta ano a ano, bem como os afastamentos decorrentes de problemas fisicos e
psicoldgicos por excesso de trabalho. O desvio de fun¢do, com muitos policiais descolados para
servicos administrativos e burocrdticos, também contribui com o atual déficit".
"Os saldrios sdo apontados como baixos, principalmente para o grosso da tropa. Falta uma politica
de cargos e carreiras, que recompense os policiais por produtividade e tempo de servigo".
"A prdtica de pagamento das chamadas “didrias operacionais”, que procura remediar os baixos
saldrios, provoca aumento exacerbado da jornada de trabalho na corporagdo, com consequéncias
sérias para a qualidade de vida dos policiais. Também néo hd politica de formagdo continuada, nem
preocupagdo com redugdo da letalidade e da violéncia policial".
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"Os investimentos na drea de seguran¢a sdo insuficientes e concentrados na remunera¢do de
pessoal. Ha baixissimo investimento em prevengdo, inteligéncia, formagdo policial e sistemas de
informagdo. ao longo do tempo, as instituicbes de seguranca se fragilizaram e perderam
capacidade de enfrentar as mudancas identificadas no contexto da criminalidade".

"A progressdo na carreira na Policia Militar e no Corpo de Bombeiros, tanto para oficiais como para
as praga, é problemdtica e hd muitos policiais militares em desvio de fun¢do, com mais de 500
policiais cedidos, em fun¢des estranhas & sua atividade. E grande a insatisfagdo também no que se

refere a divisdo de tarefas e as diferencas salariais entre as policias".

"E praticamente undnime a percep¢do entre os que foram entrevistados. Eles acreditam que as
organizagbes policiais e a Secretaria de Seguranga Publica e Defesa Social do Rio Grande do Norte
ndo construiram nos ultimos anos, procedimentos de gestdo estruturadores, capazes de lidar com a

deterioragdo do problema do crime e da violéncia no estado".
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PRODUTO 1
DIAGNOSTICO DAS DEMANDAS LATENTES DE
MODIFICACAO DO ARCABOUCO JURIDICO DA PMRN E DO CBMRN
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2.1 INSTRUMENTOS LEGAIS E NORMATIVOS A SEREM REVISADOS E MODIFICADOS

N3o nos parece haver duvida que diante do quadro de situacdo diagnosticado, os processos de
transformacdo da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar do Rio Grande do Norte exigem e passam,
obrigatoriamente, pela reformulacdo e adequa¢do das normas que constituem a espinha dorsal

institucional destas organizacGes de protecdo e defesa social.

As atuais exigéncias impostas pelo recrudescimento da violéncia e criminalidade e a maior possibilidade de
ocorréncia de sinistros exigem que a Policia Militar e o Corpo de Bombeiros Militar do Rios Grande do
Norte facam, com urgéncia, uma revisdao das seguintes leis que disciplinam e regulamentam os seus

processos de gestdo administrativa e operacional

2.1.1 Leide Organizacdo Basica da Policia Militar

Dispositivo que regulamenta e estabelece principios e normas para a estruturacdo e organizacdo dos
Orgdos estratégicos, de apoio e unidades responsaveis pela gestdo administrativa e operacional da Policia
Militar do Rio Grande do Norte, além de fazer a distribuicdo das suas unidades no espaco geografico do

estado e fixar os seus respectivos efetivos.

Foram identificadas distor¢des que exigem uma ampla revisdo e adequacao da LOB - Lei de Organizagao
Basica para que a PMRN se organize e distribua as suas unidades, principalmente as operacionais, para

fazer frente ao quadro de situacdo de violéncia e criminalidade relatado neste documento.

O efetivo da corporacdo, além de estar defasado, precisa ser distribuido para suportar, de forma
equilibrada, a realizacdo de a¢Oes e operacdes de natureza preventiva. A vida operacional da corporacdo é

marcada pela cultura da repressdao em detrimento das atividades de prevencao criminal.

A PMRN tem de reestruturar os seu Estado Maior para otimizar as suas atividades de planejamento a
médio e a longo prazos e implantar Comandos Regionais de Policiamento com responsabilidade territorial
para levar solucGes para o mais proximo possivel dos locais onde os problemas ocorrem e produzem os

seus efeitos.

Os 6rgdo de ensino e instrugcdo tém estrutura precdria e ndo estdo em condigdes de atender as atuais

demandas de formacao e qualificagdo de pessoal .

2.1.2 Leide Organizacdo Bdsica do Corpo de Bombeiros Militar

Dispositivo que regulamenta e estabelece principios e normas para a estruturacao e organizagao das érgaos
estratégicos, de apoio e unidades responsdveis pela gestdo administrativa e operacional do Corpo de
Bombeiros Militar do Rio Grande do Norte, fazendo a distribuicdo das suas unidades no espaco geografico

do estado e fixando os seus respectivos efetivos.

Também foram identificadas distor¢Ges que exigem mudancgas profundas e urgentes na estrutura

organizacional da Corporacao.
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O efetivo do CBMRN é insuficiente para atender as demandas minimas de prevencdo e combate a
incéndios no espaco geografico sob sua responsabilidade.

Para ser ter a exata dimensdo dos graves e sérios problema enfrentados pelo CBMRN, o efetivo empregado
nas missGes de protecdo e salvamento de banhistas no litoral do estado, frequentadas por turistas de todo
o mundo, é insuficiente para lhes oferecer uma resposta adequada em funcdo dos riscos e ameacas a que

estao expostos.

2.1.3 Regulamento Disciplinar dos Militares Estaduais do Rio Grande do Norte

Disciplina e hierarquia sdao fundamentos e pilares de toda organizacao militar.

Tanto na PMRN como no CBMRN, as relagGes disciplinares entre os seus integrantes sao normatizadas por
um cédigo disciplinar que precisa ser atualizado e revisado. Muitas transformac¢Ges ocorreram na vida
funcional daqueles que comando e sdo comandados na execucdo de tarefas de cunho administrativo e,
sobre tudo, durante os processos operacionais de prestacdo de servicos para a preservacdao da ordem
publica.

Varias reivindicacGes poderiam aqui ser citadas. No entanto uma das mais pontuadas é a extincdao das
penas restritivas de liberdade.

Muitas organizacGes militares estaduais ja introduziram mudancas em seus cédigos disciplinares que,
passaram a ser chamados de Codigo de Etica.

No caso especifico do Rio Grande do Norte, existem uma necessidade premente de caminharmos no
sentido de promover, com ampla participacdo de todos os segmentos que representam os militares
estaduais, mudancas que vao ao encontro dos anseios e aspiragdes da tropa.

Isto contudo, ndo pode ser compreendido como uma tendéncia de desconsiderarmos disciplina e
hierarquia como valores fundamentais para o exercicio das atividades de protecdo e socorro realizadas

pelas Policias e Corpos de Bombeiros Militares.

2.1.4 Estatuto dos Servidores Militares do Rio Grande do Norte

Os direitos, as prerrogativas, os deveres e as responsabilidades dos militares integrantes das Policias e
Corpos de Bombeiros Militares sdo regidos por um conjunto de normas que fazem parte do estatuto dos

servidores militares estaduais.

Assim, como os outros dispositivos legais aqui ja citados, o atual estatuto da Policia Militar do RN, que
também se aplica aos bombeiros militares, precisa ser revisado e adequado as novas realidades que as duas

corporagGes atuam.
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Precisam ser revisados e atualizados as normas de ingresso na corporag¢ao, 0s processos e critérios de
progressdo na carreira de oficiais e pragas, aspectos previdencidrios, tempo de servi¢o para a inatividade,

dentre varios outros.
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—— PROJETO DE REESTRUTURACAO E MODERNIZACAO ORGANIZACIONALDA
POLICIA-MILITAR E CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO
ESTADODORIO-GRANDEDONORTE—————

PRODUTO 2
APOIO NA ELABORAGAO DAS MINUTAS BASICAS DOS INSTRUMENTOS LEGAIS E
APLICACAO DE BENCHMARKING.
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"0 didlogo e a valorizagao dos policiais sustentam
qualquer politica de seguranca publica"

3.1 PRESSUPOSTOS BASICOS

Com o objetivo de garantir transparéncia e um ambiente participativo e democrdtico, o processo de
revisdao e moderniza¢do do marco regulatério da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar teve como
premissa basica a ampla participa¢do de todos segmentos que tinham interesses nas matérias que seriam

estudadas e avaliadas.

A premissa central da metodologia de trabalho foi a de criar "processos coletivos de constru¢ao" de um
novo marco institucional para as organizacdes militares de preservac¢ao da ordem publica e defesa social do

estado.

Para a construcdo destes "processos coletivos" de andlises e estudos foi nomeada pelos Comandantes
Gerais das duas corporacdes comissao composta por representantes dos diversos segmentos institucionais,
inclusive das associacgoes e outras entidades representantes de todos os ciclos de pracas e oficiais da PMRN

e do CBMRN.
3.2 COMISSAO DE ESTUDO E ANALISE DO MARCO LEGAL E REGULATORIO DA PMRN E DO CMMRN

A comissdo foi formada pelos representantes dos segmentos interessados, ligados e atingidos pelas
modificacdes que foram proposta nas leis que compdem o marco regulatério da PMRN e do CBMRN

conforme tabela apresentada na pagina a seguir.

A composicdo da comissdo, conforme descrita neste documento, foi publicada no BG N2 067 da Policia
Militar de 13 de abril de 2016 de acordo com determinacdes dos Comandantes Gerais das organizacoes

militares do Rio Grande do Norte.
3.3 FERRAMENTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

O trabalho da comisséao foi realizado através de "reunides presenciais" e "atividades de estudos e analises
a distancia".

As "reuniGes presenciais" foram realizadas com o objetivo de se discutir as sugestdes de modificacdes e
adequacdes que seriam introduzidas nos instrumentos legais que disciplinam a vida institucional da Policia

Militar e do Corpo de Bombeiros Militar do Rio Grande do Norte.

Para apoiar as duas atividades aqui mencionadas, os integrantes da comissdo utilizaram um software, via
web, que lhes permitiram apresentar as suas sugestoes e fazer andlises sobre a legalidade e legitimidade de
cada uma delas. Além disto, eles tiveram a oportunidade de apresentar as suas justificativas e o impacto

economico financeiro decorrente.
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REPRESENTANTES DOS SEGMENTOS DE CLASSE DA PMRN E DO CBMRN INTEGRANTES DA COMISSAO

POLICIA MILITAR DO RIO
GRANDE DO NORTE

CORPO DE BOMBEIROS
MILITAR DO RIO GRANDE DO
NORTE

ASSOCIACAO DOS OFICIAIS DA
POLICIA MILITAR E DO CORPO
DE BOMBEIROS MILITAR DO
RIO GRANDE DO NORTE

ASSOCIACAO DOS
SUBTENENTES E SARGENTOS
DA POLICIAIS E BOMBEIROS

MILITARES DO RIO GRANDE DO
NORTE

ASSOCIACAO DOS BOMBEIROS
MILITARES DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE (ABM-RN)

ACS PM- ASSOCIACAO DOS
CABOS E SOLDADOS DA POLICIA
MILITAR DO RIO GRANDE NORTE

APRAM -ASSOCIACAO DE
PRACAS DA POLICIA MILITAR DE
MOSSORO E REGIAO

ASSPRA - ASSOCIAGAO DOS
PRAGAS DA POLICIA MILITAR DA
REGIAO AGRESTE DO ESTADO DO

RIO GRANDE DO NORTE

TEN CEL PM ANDRE GUSTAVO M. V. BORGES
TEN CEL PM ILO B. DAMASCENO JUNIOR
MAJ PM EZAU MEDEIROS DE MACEDO

TEN CEM BM ULYSSES VALE DOS ANJOS
MAJOR BM FRANKLIN ARAUJO DE SOUSA
CAP BM HIPARCO NICHOLAS X. DE AQUINO

CAP PM ANTONIEL J. DOS SANTOS MOREIRA

SGT PM ELIABE MARQUES DA SILVA

SD BM DALCHEM VIANA DO N. FERREIRA

SD PM ROBERTO CAMPOS

SD PM TONY MAGNO F. NASCIMENTO

SD PM GUINALDO DA COSTA LIRA JUNIOR
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O software disponibilizado possui ferramentas que permitiu aos seus usudrios realizar as seguintes

atividades:
3.3.1 Apresentar propostas de acordo com o instrumento legal selecionado;
3.3.2 Acompanhar e ver as propostas dos demais membros do grupo de trabalho;

3.3.3 Acessar a um banco de dados que continha a legislacdo de outras policias militares e corpos de

bombeiros militares;

3.3.4 Emissdo de pareceres juridicos individualizados de acordo com as propostas apresentadas e o

impacto econémico e financeiro delas decorrentes;

3.3.5 Consolidagdo de relatérios e impressdo de minutas dos documentos analisados.
3.4 FASES DO PROCESSO DE PRESTACAO DE SERVICOS
3.4.1 Primeira Fase: Apresenta¢do de Propostas e Sugestoes

Nesta fase foram realizadas "atividades de estudos e analises a distancia". Nelas, os membros da comissao

irdo apresentar as suas sugestdes de mudancas dos instrumento legal que esteja sendo objeto de estudo.
3.4.2 Segunda Fase: Reuni6es Presenciais

As "reunides presenciais" foram realizadas para discussdao e analise das sugestGes e propostas de

modificagdo sugeridas pelos membros da comissdo de acordo com o instrumento legal objeto de avaliacdo.
3.4.3 Terceira Fase: Consolidacdo das Propostas - Elaboracdo das "Minutas Basicas da Comissdo"

Todas as propostas apresentadas e sugestées de modificacdo, depois de devidamente analisadas, foram
incorporadas ao texto da norma legal objeto de estudo. No caso da ocorréncia de divergéncias, as opiniGes

dos membros da comissdo foram registradas para analise mais e estudos complementares.
3.4.4 Quarta Fase: "Analise Institucional" das Minutas Basicas da Comissao

Depois de concluidas, as "Minutas Basicas da Comissdo" foram encaminhadas para analise dos drgaos de

decisdo estratégica da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar do Rio Grande do Norte.

As modificacOes e alteragdes sugeridas pelas organizacdes militares depois de incorporadas ao texto das

"Minutas Basicas da Comissdo" que passaram a ser chamado de "Minutas Basicas Organizacionais".

O texto das "Minutas Basicas Organizacional" foram organizado e encaminhadas para a Secretaria de

Seguranca Publica e Defesa Social do Rio Grande do Norte.

3.4.5 Quinta Fase: Conclusdo e Apresenta¢ao de Minuta Basica para Decisao Politica
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3.5 RESULTADOS ESPERADOS

Apds o término dos servicos de consultoria, devera ser entregue para deliberacdo governamental um
conjunto de documentos que contenham as proposta de reestruturacdo e modernizagcdo organizacional e

administrativa das Instituicdes Militares Estaduais do Rio Grande do Norte.

Neste documento, também deverdo constar os pareceres juridicos e os impactos econdmicos decorrentes

para subsidiar os processos decisdrios decorrentes.
3.6 PERIODO DE EXECUCAO

O prazo de realizacdo foi 18 (dezoito) meses, contados da autorizacdo dos servicos até o encerramento
global dos trabalhos com a apresentacdo dos documentos com as propostas e sugestdes para

reestruturacdo e moderniza¢ao administrativa e operacional das organiza¢des militares estaduais.

Toda a programacdo do trabalho que foi concebida e realizada com o objetivo de criar condicGes e
ambiente para que fosse feita uma ampla analise e estudos do marco legal da Policia Militar e do Corpo de

bombeiros Militar do Rio Grande do Norte.
3.7 LOCAL PARA PRESTACAO DOS SERVICOS CONTRATADOS

As reunides presenciais do grupo de trabalho para apresentacdo, discussGes de propostas e avaliacdo de
sugestdes ocorreram na cidade de Natal / RN na Secretaria de Seguranca Publica e Defesa Social do Rio

Grande do Norte.

3.8 CARACTERISTICAS GERAIS DO SOFTWARE DE MODERNIZACAO E REESTRUTURAGAO DAS
ORGANIZAGOES MILITARES DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

Conforme descrito no item 2.3, foi concebido e desenvolvido uma software especifico para apoiar o
trabalho de consultoria de modernizacdo e reestruturacdo da Policia Militar e do Corpo de Bombeiro

Militar do Rio Grande do Norte.
Esta ferramenta de Tl, que pode ser acessada via web, possui os seguintes modulos:
3.8.1 Mddulo de Administragdo do Software

Destinado ao registro das atas das reunides realizadas, encaminhamento de solicitacdes pelos membros da
comissdo devidamente cadastrados no sistema e despachos em cada uma delas pelo presidente da

comissao.
3.8.2 Mddulo de Legislagdo Vigente
Neste modulo, os usuarios do sistema terdo acesso as legislagdes basicas vigentes no Rio Grande no Norte

com especial destaque para:
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e Constituicdo do Estado do Rio Grande do Norte;
e Estatuto da PMRN;

e LOB da PMRN;

e LOB do CBMRN;

e Leis Complementares de interesse especifico.
3.8.3 Mddulo de Legislagao Comparada

Médulo no qual os usudrios do sistema terdo acesso as legislacdes de outras Policias e Corpos de
Bombeiros Militares para permitir-lhes a realizacdo de pesquisa e estudos comparados com o arcabouco

legal das organizacdes de outros estados.
Foram apresentadas as legislagdes dos seguintes estados:

e Amazonas;

e Ceard;

e Distrito Federal;

e Maranh3o;

e Minas Gerais,

e Mato Grosso do Sul;
e Parg;

e Piaui;

e Rio de Janeiro;

e Rondonia;

e Rio Grande do Sul;
e Santa Catarina;

e Sergipe;

e S3o Paulo.
3.8.4 Mddulo de Propostas de Alteragao

Neste mdédulo estdo as "MINUTAS PROPOSTAS" com as quais os membros da comissao de modernizagao e

reestruturacdo das organizacdes militares do Rio Grande do Norte irdo trabalhar.

As minutas sdo apresentadas artigo por artigo e permitem que os usuarios manifestem as suas opinides se

estdo ou ndo de acordo com a redagdo do dispositivo legal objeto de analise.

No caso de discordancia, ha espaco e condi¢Ges para que o usudrio apresente a nova redagao desejada, as

suas justificativas e o impacto econémico e financeiro decorrente de sua proposic¢do.
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3.8.5 Mddulo de Legislagdao Proposta

Neste médulo os usudrios do software terdo acesos as "MINUTAS DAS LEGISLACOES PROPOSTA" pelos
membros das comissdo coma as divergéncias que nao tenham sido solucionadas pelos membros da

comissao.
3.9 PROCESSO DE "BENCHMARKETING"

A utilizacdo do software aqui descrito tem demonstrado ser um dos mais Uteis instrumentos de gestdo para
melhorar o desempenho daqueles que estdo envolvidos nos processos de analise e estudo do novo
ambiente de producgdo de seguranca publica e as transformagbes que devem ser introduzidas no arcabougo

legal da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar.

Os processos de construcdo de uma nova legislacdio baseiam-se na aprendizagem das melhores

experiéncias de outras organizacdes.

A esséncia do "BENCHMARKETING" parte do principio de que nenhuma organizacdo é a melhor em tudo, o
que implica reconhecer que existe no mercado legislacdes que agregam valor ao trabalho feito por policiais

e bombeiros militares. E que ha exemplos a serem seguidos.

Nosso trabalho tem levado a comissdo a realizar um processo continuo e sistematico que tem nos
permitido a comparacao das performances das organizacdes de protecdo e socorro e como as legislacoes
colaboram para "o melhor nivel" de producdo de servicos de prevencdo e repressao criminal e de socorro

publico.

Estamos empenhados em fazer que os nossos processos de mudanca e reestruturacdao das organizacoes

militares estaduais seja:

e Um processo continuo e estruturado;
e Uma procura que fornega informacgdes valiosas;

e Um processo de aprendizagem;
Estamos empenhados em ndo somente “espreitar” as melhores praticas.

Ha um forte desejo de concebermos instrumentos legais que criem condi¢cbes para que a PM e CBM

passem por uma ampla revolucdo cultural e técnica e que possibilitem:

e Introduzir novos conceitos de avaliagao;

e Melhorar o conhecimento da prépria organizacao;

e |dentificar e priorizar as areas que devem ser objeto de melhorias;
e Estabelecer objetivos vidveis e realistas;

e  Criar critério de prioridade no que deve ser mudado;

e Aprender com os melhores e ser um deles.

CONSULTOR SEVERO AUGUSTO DA SILVA NETO
RUA FERNANDES TOURINHO 470 - 152 ANDAR — CONJUNTO 1512 - SAVASSI - BELO HORIZONTE — MG
031 3223 6111 - severo.silvaneto@gmail.com




-~ PROJETO DE REESTRUTURACAO E MODERNIZACAO ORGANIZACIONALDA
POLICIA- MILITAR E CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO
ESTADO-DO-RIO-GRANDE DO-NORTE

PRODUTO 3
ANALISE E AVALIACAO DOS TEXTOS BASICOS
PRODUTO 4
CONSOLIDACAO DAS MINUTAS E APRESENTACAO DE AJUSTES
ORGANIZACIONAIS
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" ESTADODORIOGRANDEDONORTE—————

MINUTA DA LOB CBMRN
LEI DE ORGANIZACAOQ BASICA DO
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO RIO GRANDE DO NORTE
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LEI COMPLEMENTAR N2 XXX , XXX DE XXX DE 2016.

Dispde sobre a Organizagdo Basica do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio Grande do Norte, fixa o

efetivo e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE faz saber que o Poder Legislativo aprovou e eu

sanciono a seguinte Lei Complementar:

TiTULO I
DAS DISPOSICOES FUNDAMENTAIS
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - O Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio Grande do Norte, instituicdo permanente, forca
auxiliar e reserva do Exército, organizado com base na hierarquia e disciplina, subordinado diretamente ao
Governador do Estado, tem como destinacdo institucional o planejamento, a execucdo e o controle das
atividades de protecdo e socorro no territério do Estado do Rio Grande do Norte, nos termos desta Lei e em
conformidade com o disposto nos artigos 42 e 144 da Constituicdo Federal e §§ 9 e 10 do art. 90 da

Constituicao do Estado do Rio Grande do Norte.

Art. 22 - O Corpo de Bombeiros Militar do Rio Grande do Norte é integrante do Sistema de Seguranca Publica
do Estado, vinculado a Secretaria de Estado da Seguranga Publica e da Defesa Social - SESED, nos termos da

Legislagdao Estadual em vigor.

§ 12 - O Corpo de Bombeiros Militar do Rio Grande do Norte é 6rgao da Administracdo Publica direta do

Estado do Rio Grande do Norte, com dotagdo orgamentdria prépria, autonomia administrativa e operacional.

§ 22 No exercicio de suas funcdes, os integrantes do Corpo de Bombeiros Militar exercerdo o poder de policia

administrativa.

CAPITULO II
DA COMPETENCIA

Art. 32 - S3o0 missdes institucionais do Corpo de Bombeiros Militar do Rio Grande do Norte, dentre outras:
| - Realizar os servigos de preven¢do e combate aos incéndios;
Il — Planejar, coordenar, controlar e executar as atividades de Defesa Civil;
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lIl - Participar, através de 6rgaos especializados, da defesa do meio ambiente, atuando como drgao estadual
encarregado da protecdo e prevencao de incéndios do patrimdnio ambiental do Estado, de modo a prevenir e

combater os incéndios florestais;

IV - Realizar atividades de resgate, busca e salvamento em altura, terrestre, aquatico e aéreo;

V - Realizar atividades de socorros de urgéncia e atendimento de emergéncia pré-hospitalar;

VI - Realizar pesquisa de incéndios e explosdes com a finalidade de aprimorar suas a¢des operacionais;

VII - Notificar, isolar, embargar, interditar e/ou multar, no dmbito de sua competéncia, as obras, habitac¢oes,
servicos, atividades de risco, locais de uso publico e privado que ndao oferegcam condi¢cdes de seguranga,

devendo aplicar aos responsaveis infratores as penalidades previstas em Lei;
VIl - Desenvolver atividades de pesquisa cientifica em seu campo de atuacdo;

IX — Realizar intercdmbio com érgdos congéneres de outras Unidades da Federacdo, Corpos de Bombeiros

Internacionais e Organismos Internacionais sobre os assuntos de interesse da Corporacao;

X — Regular, autorizar e fiscalizar as atividades privadas de prevencao e combate aos incéndios desenvolvidas
pelas empresas que prestam servicos de brigadas de incéndio, bombeiros voluntdrios, bombeiros civis, guarda-
vidas, guardides de piscinas e os profissionais que nela atuam, bem como as empresas especializadas na

formacao e aperfeicoamento, no ambito do Estado do Rio Grande do Norte;

Xl - Regulamentar, analisar, fiscalizar e vistoriar as atividades de seguranca contra incéndio e panico nas

edificacdes, areas de risco, eventos tempordrios e locais de diversdes publica e privada;

Xll - Desempenhar atividades educativas de defesa civil, prevencdo e combate a incéndios, socorros de

urgéncia e protecdao ao meio ambiente;

XIll - Fiscalizar, no ambito de sua competéncia, os servicos de armazenamento e transporte de produtos

especiais e perigosos, visando a prote¢do das pessoas, do patrimonio publico e privado e do meio ambiente;

XIV - Fiscalizar, controlar e prevenir, no ambito de sua competéncia, a pratica de atividades de esporte e
recreacdo aquatica, de excursGes em florestas, matas e areas de preservacdo ambiental, bem como escaladas

e montanhismo, onde exista risco a integridade de pessoas;
XV - Exercer outras atividades correlatas, visando o cumprimento de suas atribui¢cdes constitucionais e legais.

TiTULO Il
DA ORGANIZACAO BASICA DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
CAPITULO |
DA ESTRUTURA GERAL

Art. 42 A organizacdo basica do Corpo de Bombeiros Militar do Rio Grande do Norte tem a seguinte estrutura,

conforme o Anexo | desta Lei:
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| — Nivel de Decisdes Estratégicas: Orgdos de Direcdo Geral;
Il — Nivel de Decisdes Taticas: Orgdos de Direcdo Intermediaria; e
Il = Nivel de DecisBes Operacionais: Orgdos de Execuc3o.

§ 1° - Quanto a sua natureza, estes Orgdos serdo classificados como atividades de apoio ou de execucdo

operacional.

§ 2° - As funcgdes dos Orgdos de Direcdo Geral, Direcdo Intermedidria e de Execucdo serdo exercidas,

exclusivamente, por pessoal da ativa da corporagao.

§ 32 - Os Orgdos de Diregdo Geral sdo responsaveis pelo Comando e a administracio da Corporacio,
incumbindo-se do planejamento das atividades de defesa civil e dos servicos especificos de bombeiros
militares, visando o cumprimento de suas missdes institucionais, por meio de diretrizes e ordens, de modo a
supervisionar, coordenar, controlar e fiscalizar a atuacdo dos Orgdos de Dire¢do Intermediaria Operacional e

de Apoio, e das suas respectivas Unidades de Execucgdo.

§ 32 - O Orgio de Diregdo Intermediaria Operacional, representado pelo Comando de Opera¢des Bombeiro
Militar, é responsdavel pela gestdo das unidades de Execugcdo Operacional do Corpo de Bombeiros cabendo-lhe
o planejamento, execucdo, controle e supervisdo das acdes e operacdes de protecdo e socorro realizadas pelo
Corpo de Bombeiros em todo o Rio Grande do Norte, em consonancia com as ordens e diretrizes do comando

da instituicao;

§ 42 - Os Orgdos de Diregdo Intermediaria de Apoio sio responsaveis pelas atividades de gestdo de recursos
humanos, logistica, arrecadagao e finangas, ensino e instrucdo, atividades técnicas, tecnologia da informacao e
estatistica e de saude, com atribui¢Ges de supervisionar, coordenar, controlar e fiscalizar a atuacdo dos seus

respectivos 6rgados de execugdo de apoio.
CAPITULO Il
DOS ORGAOS DE DIREGAO GERAL

SECAO |
DA CONSTITUICAO E ATRIBUICOES DOS ORGAOS DE DIRECAO GERAL

Art. 52 - Os 6rgaos de Direcao Geral compreendem:
| - Comando Geral;
Il - Subcomando Geral;
Il - Estado-Maior Geral;
IV - Conselho Superior do Corpo de Bombeiros Militar;
VI - Ajudancia Geral.
CONSULTOR SEVERO AUGUSTO DA SILVA NETO

RUA FERNANDES TOURINHO 470 - 152 ANDAR — CONJUNTO 1512 - SAVASSI - BELO HORIZONTE — MG
031 3223 6111 - severo.silvaneto@gmail.com




Art. 62 O cargo de Comandante Geral é privativo de Oficial da ativa, pertencente ao Gltimo posto do Quadro de
Oficiais Combatentes Bombeiros Militares (QOCBM) da Corporacdo, com competéncia para os atos de gestdo
orcamentaria e financeira, nomeado pelo Governador do Estado, possuidor do Curso Superior de Bombeiros

Militar ou equivalente, nos termos da Legislagdo vigente.

Paragrafo Unico - O Comandante Geral terd precedéncia hierarquica e funcional sobre os demais Oficiais da

Corporacao.
Art. 72 - Compete ao Comandante Geral:

| - Assessorar o Governador do Estado e o Secretdrio da Seguranca Publica e da Defesa Social, nos assuntos

relacionados as atividades de bombeiro militar, defesa civil e a protecdo do meio ambiente;

Il - Gerir, coordenar, supervisionar e orientar as atividades técnicas, operacionais e administrativas da

Corporagao;

[l - Presidir o Conselho Superior do Corpo de Bombeiros Militar e da Comissdo de Promocao de Oficiais;
IV - Fazer cumprir as leis, normas e regulamentos da Corporacao;

V - Expedir atos administrativos necessarios a gestdo do Corpo de Bombeiros Militar;

VI - Submeter ao Secretario de Seguranca Publica e da Defesa Social, no inicio de cada exercicio, o relatério das

atividades desenvolvidas pelo Corpo de Bombeiros Militar, referentes ao ano anterior;

VIl - Determinar a instaurac¢do de sindicancia e de processo ou procedimento administrativo disciplinar, bem

como aplicar as penalidades no ambito de sua competéncia;
VIl - Convocar e presidir as reunides do Conselho Superior do Corpo de Bombeiros Militar;

IX - Celebrar convénios e termos de cooperagdo com entidades publicas e privadas visando formar parcerias

com vistas a otimizagao das fungdes institucionais do Corpo de Bombeiros Militar;

X - Presidir a elabora¢do da proposta orgamentaria do Corpo de Bombeiros Militar, bem como praticar os atos

necessarios de gestdo orcamentaria e financeira;
XI - Determinar a realizacdo de licitacOes, exigi-las, dispensa-las, aprova-las ou revoga-las;

Xl - Presidir e designar os demais membros da Comissdo Organizadora e Examinadora dos concursos publicos
para ingresso na carreira de Oficiais e Pracas, bem como as condi¢bes necessarias a inscricdo de candidato,
atendendo as decisdes estabelecidas pelo Conselho Superior do Corpo de Bombeiros Militar e em

conformidade com a Legislacdo em vigor;

XIll - Antecipar ou prorrogar a jornada normal de trabalho, bem como definir normas e critérios para o
cumprimento do expediente regular do Corpo de Bombeiros Militar;
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XIV - Propor e conceder gratifica¢cdes, na forma da legislacdo vigente;

XV - Designar ou dispensar os ocupantes de chefias, funcdes gratificadas ou de confianca, bem como os seus

eventuais substitutos;

XVI - Disciplinar o uso dos uniformes militares, nos termos da legislagdo em vigor, mediante proposta do

Conselho Superior do Corpo de Bombeiros;

XVII - Decidir sobre os processos de interesse do Corpo de Bombeiros Militar, inclusive os referentes a direitos

e deveres dos Oficiais e Pragas e dos servidores civis da Instituicdo;
XVIII - Autorizar o afastamento de bombeiros militares do Estado do Rio Grande do Norte;

XIX - Determinar a publicacdo semestral da relacdo de antiguidade dos Oficiais e Pragas da Instituicioem

Boletim Geral, até 31 de janeiro e 31 de julho;

XX - Ordenar o emprego de verbas orcamentdrias ou de créditos abertos em favor do Corpo de Bombeiros

Militar e de outros recursos que este venha a receber, oriundos de quaisquer fontes de receitas;

XXI - Determinar a realizacdo de exame de sanidade para a verificacdo da incapacidade fisica ou mental de

Pracas e Oficiais, temporaria ou definitiva, por intermédio da Junta Médica da Instituicdo ou Junta Oficial;
XXII - Promover alunos soldados, pracas e pragas especiais;
XXIII - Conceder férias e licencas de qualquer natureza previstas em Lei;

XXIV — Fomentar e promover medidas de prevengao, na esfera de atribuicées do Corpo de Bombeiros Militar,

que visem a melhoria da qualidade de vida do cidadao;
XXV - Desempenhar outras atividades definidas em lei.

§ 12 - O Comandante Geral poderd delegar a competéncia para a expedicdo de atos administrativos, visando a

celeridade da gestdo da Corporacao.

§ 22 - Na auséncia ou no impedimento legal do Comandante Geral, respondera pelo Comando Geral da
Instituicdoo Subcomandante Geral e, nas auséncias e impedimentos legais de ambos, serd obedecida a

antiguidade dentre os oficiais do Quadro de Oficiais Combatentes do Corpo de Bombeiros Militar (QOCBM).

Art. 82 - O cargo de Subcomandante Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Rio Grande do Norte e Chefe
do Estado-Maior Geral é privativo de Oficial da ativa, pertencente ao ultimo posto do Quadro de Oficiais
Combatentes Bombeiros Militares (QOCBM) da Corporagdo, nomeado pelo Governador do Estado, possuidor

do Curso Superior de Bombeiro Militar ou equivalente, competindo-lhe:

| - Substituir o Comandante Geral nas suas auséncias ou impedimentos legais;
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Il - Assessorar o Comandante Geral na gestdo administrativa da Corporac¢do, por meio do controle das

atividades dos 6rgaos de dire¢do setorial;
Il - Coordenar a elaboracdo do planejamento estratégico;

IV - Assessorar o Comandante Geral na formulagdo da doutrina de preparo e emprego da tropa e na definicdo

das politicas de comando;
V - Assegurar a atuacgdo convergente e dindmica dos 6rgdos de direcdo, apoio e execucao;

VI - Elaborar e estabelecer ordens, instrugdes, diretrizes, planos e orientagGes pertinentes a implementagao

das politicas do Comandante Geral, visando a consecugdo dos objetivos e metas estabelecidos;
VIl - Supervisionar a execugao das diretrizes, planos e ordens;

VIII - Realizar inspeg¢do periddica, nas Organizagdes Bombeiro Militar;

IX - Desempenhar outras atribuicGes delegadas pelo Comandante Geral,;

X — Presidir a Comissdao de Promoc¢do de Pragas;

XI —Ser responsavel pelo nivel de disciplina dos militares da corporacao;

XII — Chefiar o Estado Maior Geral do Corpo de Bombeiros Militar;

Xl — Exercer demais atribui¢des definidas na legislagao em vigor.

Paragrafo Unico - Caso a escolha do Subcomandante Geral n3o recaia no Oficial mais antigo, este tera

precedéncia hierarquica e funcional sobre os demais Oficiais, excetuando-se o Comandante Geral.

Art. 92 - O Estado Maior Geral é o Orgdo de Direcdo Geral responsavel pela elaboracdo de estudos, diretrizes e
ordens de Comando, em consonancia com a missdo institucional e nas atividades correlatas do Corpo de

Bombeiros Militar.
Art. 10. O Estado Maior Geral serd composto pelas se¢oes abaixo enunciadas:

I) BM/1 - Assuntos relativos a legislacdo e de pessoal do Corpo de Bombeiros Militar, e assessoramento do
Comando Geral com o propédsito de elaborar o planejamento estratégico a curto, médio e longo prazo da
Corporacao, fomentar e auxiliar na construcdo dos planejamentos dos 6rgdos setoriais, de apoio e de

execucdo dos projetos estratégicos;

II) BM/2 - Assuntos relativos a inteligéncia estratégica, responsavel pelo exercicio permanente de acdes
especializadas, no ambito da Corporacdo, orientadas para a producdo e protecdo do conhecimento, com vistas

a assessorar o Comando da Instituicdona tomada de decisao;

[11) BM/3 - Assuntos relativos a instrucdo, ensino e operacdes das diretrizes de bombeiros militar orientando o
Comando Geral no cumprimento da missao institucional da Corporacgao;
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VII) BM/4 - Assuntos relativos ao patrimonio e ao planejamento administrativo do material pertencente ao
Corpo de Bombeiros Militar, telemdtica e informatica com atribuicdes de planejamento e execucdo das acdes

referentes a Tecnologia da Informacao e Telecomunicacdes da Corporacgao;

IV) BM/5 - Assuntos relativos a comunicacdo social, relagdes publicas, cerimonial militar incumbindo-se da
assessoria ao Comando Geral nos assuntos civis e militares com demais Orgdos da Administracdo Publica e da

iniciativa privada, relagdes com a imprensa e marketing institucional; e
VI) BM/6 - Assuntos relativos a orgamento e as atividades de administragdo financeira.

Paragrafo Unico - A subchefia do Estado Maior Geral sera exercida por oficial elo Subcomandante Geral da

Corporagao.

Art. 11 - O BM/1 do Estado-Maior Geral compreende:
| — Chefia;

Il - Divisdo Administrativa:

a) Secdo de planejamento estratégico;

b) Secdo de estatistica;

¢) Secdo de legislagdo e expediente.

Art. 12 - O BM/2 do Estado-Maior Geral compreende:
| - Chefia;

Il — Divisao de Inteligéncia:

a) Secdo de andlise de inteligéncia;

b) Secao de operagdes de inteligéncia;

c) Secdo de expediente.

Art. 13 - O BM/3 do Estado-Maior Geral compreende:
| - Chefia;

Il — Divisdo de Administrativa:

a) Secdo de planejamento e instrugao;

b) Secdo de expediente.

Art. 14 - O BM/4 do Estado-Maior Geral compreende:

| - Chefia;
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Il - Divisdo de Administrativa:

a) Secdo de Patrimoénio;

b) Secdo de Sistemas de Informacéo;

c) Secdo de Telecomunicagdes;

d) Secdo de Administragdo e Suporte ao Usuario.

e) Secdo de expediente.

Art. 15 - O BM/5 do Estado-Maior Geral compreende:
| — Chefia;

Il - Divisao Administrativa:

a) Secdo expediente;

b) Secdo de cerimonial e eventos;

c¢) Secdo de relagbes comunitarias e programas sociais.
Art. 16 - O BM/6 do Estado-Maior Geral compreende:
| — Chefia;

Il - Divisao Administrativa:

a) Secdo de Expediente;

b) Secdo de Planejamento Orgcamentario.

Art. 17 - O Conselho Superior do Corpo de Bombeiros Militar, érgdo de deliberacdo coletiva, assessora o
Comandante Geral na formulacdo e avaliacdo de politicas, estratégias e na fixacdo de diretrizes de
gerenciamento administrativo e operacional do Corpo de Bombeiros Militar, além de exercer as seguintes

atribuigBes institucionais:

| - Propor alteragdo de espécie normativa de interesse Corpo de Bombeiros Militar ao Poder Executivo

Estadual;
Il - Expedir atos normativos de sua competéncia, provenientes de suas deliberagdes;

Il - Propor aumento do efetivo, bem como, a criacdo e extincdo de cargos e gratificacbes a serem

encaminhados ao Poder Executivo Estadual;

IV - Dirimir quaisquer duvidas ou omissdes atinentes a competéncia dos érgaos que integram o Corpo de

Bombeiros Militar;
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V - Estabelecer o padrao dos simbolos e dos uniformes a serem utilizados pelos integrantes do Corpo de

Bombeiros Militar;
VI - Elaborar as diretrizes do Fundo de Reaparelhamento do Corpo de Bombeiros Militar (FUNREBOM);

VIl - Analisar regras, critérios e principios para realizacdo de concurso publico para o ingresso nas carreiras de

Oficias e Pracas da Instituicdo e de processo seletivo interno, observado o disposto em Legislacdo;

VIII - Aprovar a realizacdo de cursos e estagios, no ambito da Corporagdo, apds proposta da Diretoria de

Ensino;

IX - Aprovar a proposta orgamentaria referente ao Corpo de Bombeiros Militar;
X - Elaborar o seu Regimento Interno;

Xl - Aprovar o relatdrio geral e anual do Corpo de Bombeiros Militar;

XIl - Deliberar sobre, qualquer matéria de interesse do Corpo de Bombeiros Militar, que lhe seja submetida,

por quaisquer de seus membros.

Paragrafo Unico - O funcionamento do Conselho Superior sera definido em Regimento Interno, elaborado e

aprovado por seus membros.

Art. 18 - Compdem o Conselho Superior do Corpo de Bombeiros Militar:
| - Presidente: Comandante Geral;

Il - Subcomandante Geral;

Il - Corregedor Geral;

IV — Diretor de Gestao de Pessoas, Ensino e Instrugao;
V — Comandante de Operagdes Bombeiro Militar;

VI — Diretor de Atividades Técnicas;

VIl — Diretor de Finangas;

VIII — Diretor de Logistica e;

XIX — Ajudante Geral.

Art. 19 - A Ajudancia Geral incumbe-se da administracdo, manutencdo, seguranca das instalagdes do quartel

do Comando Geral, bem como a gestao das publica¢des e arquivo geral da Corporacgao.
Art. 20 - A Ajudancia Geral compreende:

| — Ajudante Geral;
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Il - Divisdo Administrativa:
a) Secdo de expediente;
b) Secdo de controle de documentos e protocolo;
¢) Secdo de arquivo;
d) Secdo de Seguranca.
SECAO Il

DA CONSTITUICAO E ATRIBUICOES DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
DA DIRECAO GERAL DA CORPORACAO

Art. 21 - Os 6rgdos de assessoramento da Dire¢ao Geral da Instituicdo compreendem:
| - Gabinete do Comandante Geral;

Il - Gabinete do Subcomandante Geral;

[Il — Assessoria Administrativa;

IV — Comissdao Permanente de Controle Interno;

V - Comissdo Permanente de Licitacao;

VI — Comissao de Projetos e Convénios;

Art. 22 - Ao Gabinete do Comandante Geral competem as funcbes de assisténcia e assessoramento direto ao
Comandante Geral, bem como a articulagdo junto aos drgdos legislativos e judiciarios, na esfera federal,

estadual e municipal, em assuntos de interesse do Corpo de Bombeiros Militar do Rio Grande do Norte.
Art. 23 - O Gabinete do Comandante Geral compreende:

| — Chefia de Gabinete;

Il — Departamento de Articulagdo Institucional;

a) Divisdo administrativa:

1) Secdo de expediente;

2) Ajudante de Ordens.

Art. 24 - O Gabinete do Subcomandante Geral competem as funcdes de assisténcia e assessoramento direto

ao Subcomandante Geral da Corporacdo, bem como a coordenacdo dos érgaos de direcao, apoio e execugao.
Art. 25 - O Gabinete do Subcomandante Geral compreende:
| — Chefia de Gabinete;

Il - Divisdo administrativa:
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1) Secdo de expediente;
2) Ajudante de Ordens.

Art. 26 - A Assessoria Administrativa é o érgdo de assessoramento administrativo da Corporacao, diretamente
subordinada ao Comandante Geral, competindo-lhe a emissdo de informacgdes técnicas, nas matérias que lhe

for submetida.

Art. 27 - A Assessoria Administrativa compreende:
| — Chefia;

Il — Divisdo Administrativa:

a) Secdo de expediente;

b) Secdo técnica administrativa.

Art. 28 - A Comissdao Permanente de Controle Interno é drgdo de assessoramento do Comandante Geral e
encarregado da fiscalizacdo da legalidade dos certames licitatdrios e contratos administrativos, competindo,
ainda, a realizagao de auditorias internas com o acompanhamento e controle das atividades administrativas,

or¢amentadrias e financeiras da Corporagao.

Art. 29 - A Comissdo Permanente de Licitagdo é drgao de assessoramento do Comandante Geral, sendo
responsavel pelo processo de aquisicdo de material, pesquisa mercadolégica dos bens e servicos a serem

licitados nos termos da legislacao vigente.

Art. 30 - A Comissdo de Projetos e Convénios é 6rgdo de assessoramento do Comandante Geral, destinado a
elaborar e acompanhar, bem como apresentar a prestacdo de contas dos convénios e projetos pactuados com
outros drgaos publicos ou privados.

Secao lll

DA CONSTITUICAO E DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS DE DIRECAO OPERACIONAL INTERMEDIARIA
E DE SUAS UNIDADES DE EXECUGCAO

Art. 31 - O Comando de Operagdes Bombeiro Militar compete o planejamento, orientacdo normativa,
coordenacao, fiscalizacdo, controle e execucdo das atividades preventivas e operacionais no campo de atuacdo

da Corporacao.

Art. 32 - O Comando de Operag¢des Bombeiro Militar compreende:
| - Comandante;

Il - Subcomandante;

Il — Secretaria;

IV — Departamento de Planejamento Operacional:
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a) Divisdo Administrativa:

1) Secdo de expediente;

2) Secdo de Planejamento;

3) Secdo de Operagoes.

V - Organizac6es Bombeiro Militar (OBM) subordinadas;
VI - Centro de Operagdes Bombeiro Militar (COBOM).

a) Divisdo de Gerenciamento;

1) Secdo de tele atendimento e despacho;

2) Secdo de estatistica operacional;

3) Segdo de Expediente.

Art. 35 - As Organiza¢Ges Bombeiro Militar sdo 6rgdos de execugao subordinadas ao Comando de Operagbes

Bombeiro Militar, compreendem:

| — 12 Batalhdo de Bombeiro Militar — 12 BBM, com sede na cidade de Natal, composto por:

a) 12 Companhia do 12 Batalhdo de Bombeiro Militar — 12 Cia./12 BBM;

b) 22 Companhia do 12 Batalhdo de Bombeiro Militar — 22 Cia./12 BBM;

c) 32 Companhia do 12 Batalhdo de Bombeiro Militar — 32 Cia./12 BBM.

Il - 22 Batalhdao de Bombeiro Militar — 22 BBM, com sede na cidade de XXXXXXXXX, composto por:
a) 12 Companhia do 22 Batalhdo de Bombeiro Militar — 12 Cia./22 BBM;

b) 22 Companhia do 22 Batalhdo de Bombeiro Militar — 22 Cia./22 BBM;

c) 32 Companhia do 22 Batalhdo de Bombeiro Militar — 32 Cia./22 BBM;

d) 42 Companhia do 22 Batalhdo de Bombeiro Militar — 42 Cia./22 BBM.

Il - 32 Batalhdo de Bombeiro Militar — 32 BBM, com sede na cidade de XXXXXXXXX, composto por:
a) 12 Companhia do 32 Batalhdo de Bombeiro Militar — 12 Cia./32 BBM;

b) 22 Companhia do 32 Batalhdo de Bombeiro Militar — 22 Cia./32 BBM;

c) 32 Companhia do 32 Batalhdo de Bombeiro Militar — 32 Cia./32 BBM.

IV — Batalhdo de Salvamento Aquatico — BSA, com sede na cidade de XXXXXXXXX, composto por:

a) 12 Companhia do Batalhdo de Salvamento Aquatico — 12 Cia./12 BSA;
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b) 22 Companhia do Batalhdo de Salvamento Aquatico — 22 Cia./12 BSA;
c) 32 Companhia do Batalhdo de Salvamento Aquatico — 32 Cia./12 BSA.

V - Companhia Independente de Produtos Perigosos e Protecao Ambiental, Cia Ind. PPPA, com sede na cidade

de XXXXXXXXX;
VI - 12 Companhia de Independente Bombeiro Militar - 12 Cia Ind. BM, com sede na cidade de XXXXXXXXX;
VIl - 22 Companhia de Independente Bombeiro Militar - 22 Cia Ind. BM, com sede na cidade de XXXXXXXXX.

§1° As Organiza¢Oes Bombeiro Militar (OBM) competem a observancia do planejamento operacional emanado
pelo Comando de Operagdes Bombeiro Militar, sendo o érgdo responsavel pelo desempenho operacional da
Corporagao, atuando na execugdo das atividades de defesa civil, prevencdo e combate a incéndio, produtos
perigosos, protecdo ambiental, socorros de urgéncia, atendimento pré-hospitalar, resgate, busca e salvamento

de vidas e bens e no Estado do Rio Grande do Norte.

§22 A definicdo e a delimitacdo da d4rea de atuacdo das Organizacdes Bombeiro Militar, bem como sua
organizacdo detalhada constard dos Quadros de Organizacdo (QO) da Corporacdo, prevista por meio de

Decreto do Chefe do Poder Executivo Estadual.

§32 Os Batalhdes e as Companhias Independentes serdao subordinadas ao Comando de Operacdes Bombeiro
Militar.
SECAO IV

DA CONSTITUICAO E DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS DE DIRECAO INTERMEDIARIA DE APOIO
E DE SUAS UNIDADES DE EXECUGAO

Art. 36 - As Diretorias a seguir elencadas integram o conjunto de Orgdos de Dire¢do Intermedidria,
competindo-lhes as atividades setoriais de planejamento, coordenagdo, supervisdo e fiscalizagdo das
atividades de apoio destinadas a sustentar as missdes institucionais do Corpo de Bombeiros Militar do Rio

Grande do Norte de acordo com as ordens e diretrizes emanadas dos érgdos de Dire¢do Geral.
| - Corregedoria

Il — Diretoria de Atividades Técnicas;

Il - Diretoria de Gestdo de Pessoas, Ensino e Instrucdo;

IV — Diretoria de Finangas; e

V - Diretoria de Logistica.

Art. 37 - A Corregedoria Geral do Corpo de Bombeiros Militar, diretamente vinculada ao Comando Geral, é o

6rgdo de natureza correcional, com atribuicées de orientacdo e fiscalizacdo das atividades funcionais e da
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conduta profissional de seus integrantes, visando o aprimoramento da ética, da disciplina e da hierarquia, no

ambito da Corporacao.
Art.38 - Compete a Corregedoria Geral do Corpo de Bombeiros Militar:

| - Exercer as atividades de policia judicidria militar, nos limites do Corpo de Bombeiros Militar, em
conformidade com a Legislacdo em vigor, sem prejuizo das competéncias dos militares que exercam fungdes

de Direcdo, Comando e Chefia;

Il - Requisitar a instaura¢do de processo, procedimento administrativo disciplinar, Inquérito Policial Militar ou

Inquérito Técnico;

Il - Avocar, a qualquer tempo, processo ou procedimento administrativo disciplinar, Inquérito Policial Militar e
Inquérito Técnico que pela sua natureza, gravidade, circunstancias ou repercussdao dos fatos necessitem a
designacdo de outra autoridade bombeiro militar, de modo a garantir a imparcialidade da administracdo

militar ou para reexame da pena disciplinar aplicada;

IV — Solicitar, caso necessario, a transferéncia de bombeiros militares, em carater preventivo, de acordo com a
conveniéncia da administracdo militar, no periodo das investigacdes, de maneira a garantir a transparéncia e

seguranca dos fatos e dos envolvidos na apuracao;

V - Cumprir ou determinar o cumprimento de cartas precatdrias, no ambito do Corpo de Bombeiros Militar do
Rio Grande do Norte, atendendo a ordem judicial ou solicitacdo de outras Corporagdes, relacionadas a

inquéritos, processos judiciais ou administrativos;
VI — Realizar atividade correcional nos processos e procedimentos administrativos;

VIl - Assessorar o Comandante Geral na instauracdo, fundamentacdo e na solucdo de Conselho de Disciplina,
Conselho de Justificacdo, Processo Administrativo de Licenciamento, Inquérito Policial Militar, Inquérito
Técnico, Processo Administrativo Disciplinar e Sindicancia e nos recursos administrativos em sua esfera de

competéncia;

VIl - Solicitar informacdes, exames, pericias e documentos de drgdos publicos e particulares, necessarios a

instrugao de processos ou procedimentos administrativos ou judiciais;

IX - Receber, examinar e encaminhar as manifestacdes referentes aos processos e procedimentos em agdes,

envolvendo integrantes e 6rgaos da estrutura organizacional da Corporagao;

X — Aplicar, quando da solugao dos processos e procedimentos administrativos disciplinares, no ambito de sua
competéncia, sanc¢do disciplinar, excetuando-se os casos envolvendo o Comandante Geral e ao

Subcomandante Geral da Corporacao;
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XI — Determinar a instauracdo, bem como, instruir, solucionar e homologar, na esfera de sua competéncia,
processos e procedimentos administrativos , assim como, sanea-los e determinar o cumprimento de

diligéncias, quando julgar necessario;

Xl — Criar e manter arquivo com informacdées dos integrantes do Corpo de Bombeiros Militar do Rio Grande do
Norte que estejam ou estiveram respondendo a ag¢les penais, penais militares, a¢cdes de improbidade
administrativa, inquérito policial civil ou militar, inquérito técnico, processos administrativos disciplinares,

Conselho de Disciplina e de Justificagao;
Xlll — Acompanhar o andamento dos processos e procedimentos administrativos;

XIV — Assessorar o Comandante Geral ou expedir espécie normativa relacionada a atividade de policia

judicidria militar e administrativa disciplinar;

XV — Instruir e emitir pareceres administrativos nos Processos Administrativos Disciplinares;
XVI — Desenvolver outras atividades correlatas previstas na legislagdo em vigor.
Art. 39 - A Corregedoria Geral do Corpo de Bombeiros Militar compreende:

| — Corregedor Geral;

Il — Corregedor adjunto;

IIl — Departamento Correcional;

a) Divisdo Administrativa:

1) 12 Secdo de apuracdo disciplinar;

2) 22 Secdo de apuracgao disciplinar;

3) Se¢do de acompanhamento processual;

4) Secdo de arquivo geral.

5) Secdo de expediente.

Art. 40 - A Diretoria de Atividades Técnicas compete as atividades preventivas contra incéndio e panico,
atuando na analise de projetos de proteg¢do contra incéndio e panico, vistoria das edificagbes, investigacao de
sinistros e fiscalizacdo das atividades de seguranca contra incéndio e panico em todo Estado, em conformidade

com Legislagdo em vigor.

Art. 41 - A Diretoria de Atividades Técnicas compreende:
| - Diretor;

Il - Subdiretor;
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Il — Secretaria;

IV — Departamento de Andlise Técnica:

a) Divisdo de anadlise de projetos:

1) 12 Secdo de andlise de projetos;

2) Secdo de expediente;

3) 22 Secdo de anadlise de projetos;

4) 32 Secdo de analise de projetos.

b) Divisdo de Vistoria e Pesquisa de Sinistro:
1) 12 Secdo de vistoria e pesquisa de sinistros
2) Secao de expediente;

3) 22 Secdo de vistoria e pesquisa de sinistro;
4) 32 Secdo de vistoria e pesquisa de sinistro;
5) 42 Secdo de vistoria e pesquisa de sinistro;
6) 52 Secdo de vistoria e pesquisa de sinistro;
7) 62 Segdo de vistoria e pesquisa de sinistro;
8) 72 Secédo de vistoria e pesquisa de sinistro.
c) Divisdo Administrativa:

1) Secdo de apoio técnico administrativo;

2) Secdo de arquivo técnico;

3) Secdo de averiguagdo de denuncias;

4) Secdo de expediente.

Art. 42 - A Diretoria de Gestdo de Pessoas, Ensino e Instrugdo é responsavel pelo gerenciamento de pessoal
da Corporacgdo, incumbindo-se da supervisdo, coordenacdo, controle, fiscalizacdo e execucdo das atividades
relacionadas com o ingresso, a identificacdo, a classificacdo e a movimentacdo, os cadastros e as avaliacdes, as
promocdes, os direitos, deveres e o acompanhamento e controle de inativos e pensionistas e pela gestdo do
ensino e instrugao da Corporacao, bem como pela politica de ensino atuando na supervisao, na coordenacao,
na fiscalizacdo, no controle e na execugao das atividades de ensino, instrucdo e pesquisa relacionadas com a
formacdo, o aperfeicoamento e a especializacdo de Oficiais, Pracas e integrantes dos programas sociais

desenvolvidos pelo Corpo de Bombeiros Militar do Rio Grande do Norte.
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Art. 43 - A Diretoria de Gest3o de Pessoas Ensino e Instrugdo compreende:
| - Diretor;

Il - Subdiretor;

Il — Secretaria;

IV — Departamento de Pessoal:

a) Divisdo Administrativa:

1) Secdo de recrutamento e selegao;

2) Secdo de identificacdo, controle e movimentacao;
3) Secdo de cadastro e assentamentos;

4) Sec¢do de promogao;

5) Secdo de analise processual;

6) Secdo de arquivo de pessoal;

7) Secdo de expediente.

V — Departamento de Educagao e Cultura;

a) Divisdo de Ensino e Instrugdo:

1) Secdo de expediente;

2) Secdo de planejamento, ensino e instrucdo.

Art. 44 - Subordina-se a Diretoria de Gestao de Pessoas Ensino e Instrugao, o Centro de Formacgao e

Aperfeicoamento de Bombeiros Militares (CFABM).

Art. 45 - Compete ao Centro de Formagao e Aperfeicoamento de Bombeiros Militares:
| — Aperfeicoar os Oficiais e Pragas do Corpo de Bombeiros Militar;

Il- Formar bombeiros militares;

[Il — Capacitar e treinar bombeiros militares através de cursos e estagios;

IV — Auxiliar a Diretoria de Ensino na politica de ensino institucional;

V — Elaborar o plano politico pedagégico da Corporacao.

Art. 46 - O Centro de Formagao e Aperfeicoamento do Corpo de Bombeiros Militar do Rio Grande do Norte

compreende:
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| - Chefia;

Il - Subchefia;

Il — Secretaria;

IV — Departamento Educacional:

a) Divisdo Administrativa:

1) Secdo de expediente;

2) Secdo de logistica.

b) Divisdo de Ensino e Instrugdo:

1) Secdo de expediente;

2) Secdo de planejamento de ensino e instrugao;
3) Secdo de educacado fisica e desporto;
4) Secdo de atividades pedagdgicas.

c) Divisdo do Corpo de Alunos:

1) Chefia;

2) Subchefia:

3) Secdo de expediente;

Art. 47 - A Diretoria de Finangas é responsavel pela gestdo das financas da Corporacdo, de modo a

supervisionar, coordenar, controlar, fiscalizar e executar as atividades financeiras, contabeis e orcamentdrias.
Art. 48 - A Diretoria de Finangas compreende:

| - Diretor;

Il - Subdiretor;

Il — Secretaria;

IV — Departamento de Controle Financeiro e Orgamentdrio:

a) Divisdo Administrativa:

1) Secdo de expediente;

2) Secdo de planejamento orcamentario;

3) Secdo de administracdo financeira;
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4) Secdo de contabilidade;
5) Secdo de arrecadacdo;
6) Secdo de arquivo.

Art. 49 - A Diretoria de Logistica é responsavel pela gestdo de logistica da Corpora¢do, de modo a
supervisionar, coordenar, controlar, fiscalizar e executar a aquisicdo, o suprimento, o armazenamento e a
manutencdo dos equipamentos, viaturas, bens modveis e imodveis, obras, instalacGes e transportes da

Corporagao.

Art. 50 - A Diretoria de Logistica compreende:

| - Diretor;

Il - Subdiretor;

[l — Secretaria;

IV — Departamento de Logistica;

a) Divisdo Administrativa:

1) Secdo de expediente;

2) Secdo de controle de frota, transporte de pessoal e cargas;

3) Segédo patrimoOnio, manutencdo e obras;

4) Sec¢do de almoxarifado central.

V — Departamento de Contratagdes:

a) Divisdo de Planejamento:

1) Secdo de Elaboragdo de Termo de Referéncia e Precificagao;

2) Secdo de Expediente.

b) Divisdao de Gestdo e Execugdo:

1) Secdo de Elaboragdo e Gestao de Contratos e Convénios;

TiTULO NI

DO PESSOAL

CAPITULO |
DOS INTEGRANTES DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

Art. 51 - Integram o Corpo de Bombeiros Militar:

| — Os bombeiros militares em atividade, compostos por:
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a) Oficiais distribuidos nos seguintes quadros de efetivos:

1. Quadro de Oficiais Combatentes Bombeiro Militar (QOCBM), constituido de Oficiais com o Curso de
Formacao de Oficiais BM Combatentes, que ingressardo na Instituicdomediante concurso publico, destinando-
se ao Comando, Direcdo e Chefia das Unidades Bombeiro Militar, sendo empregados em atividades

administrativas e operacionais da Corporacao.

2. Quadro de Oficiais Administrativos Bombeiro Militar (QOABM), constituido por pessoal, pertencentes ao
guadro de combatente, com Curso de Aperfeicoamento de Sargentos (CAS) ou equivalente e possuidores do
Curso de Habilitagdo de Oficiais Bombeiros Militar (CHOBM) ou equivalente, destinando-se ao exercicio de

fungdes administrativas na Corporagao.

3. Quadro Complementar de Oficiais Bombeiro Militar (QCOBM), constituido por Oficiais portadores de
diploma de nivel superior de engenharia e/ou arquitetura com pds-graduagido em engenharia de seguranca no
trabalho, no ato da inscricdo do concurso publico, realizados em Instituicdo de ensino superior, reconhecidos

pelo Ministério da Educagdo (MEC).

b) Pragas especiais, compreendendo:

1. Aspirantes a Oficial Bombeiro Militar;

2. Alunos dos Cursos de Formacao de Oficiais Bombeiros Militares;

c) Pracas, integrantes do Quadro de Pracas Bombeiros Militares compreendendo:

1. Quadro de Pracas Combatentes Bombeiro Militar (QPCBM), constituido por pracas com os respectivos
cursos de formacdo de pracga, que ingressardo na Instituiciomediante concurso publico, sendo empregados

em atividades administrativas e operacionais da Corporacao.

Il — Os bombeiros em inatividade, compreendendo:

a) Pessoal da reserva, Oficiais e Pragas que passaram para a reserva remunerada ou ndo remunerada;
b) Pessoal reformado, Oficiais e Pracas reformados.

§19- As exigéncias previstas para o ingresso nos diversos quadros existentes na Instituicdoserdao definidas

através de edital, nos termos da Legislagdo em vigor.

§29- Os integrantes do Quadro de Oficiais Combatentes Bombeiros Militares (QOCBM) terdo precedéncia

hierdrquica sobre os integrantes dos demais quadros de Oficiais.

§39- Fica vedada a transferéncia de bombeiros militares entre os quadros existentes na Corporacao;
Art. 52 - Aplicam-se aos bombeiros militares, naquilo que ndo conflitar com os preceitos desta Lei:

| - o Estatuto dos Policiais Militares (Lei n.2 4.630, de 16 de Dezembro de 1976);
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Il — a Lei de Promocgdo de Oficiais (Lei n.2 4.533 de 18 de Dezembro de 1975); Lei Complementar n.2 515, de 09
de Junho de 2014.

Ill — Lei Complementar n? 463, de 03 de janeiro de 2012 (Disp&e sobre o subsidio dos Militares do Estado, e da

outras providéncias);
IV - a Lei Complementar n.2 205, de 19 de outubro de 2001;
V - as demais normas referentes a direitos, vantagens e obrigacdes dos membros da Policia Militar do Estado.

CAPITULO Il
DO EFETIVO DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
Art. 53 - O efetivo do Corpo de Bombeiros Militar do Rio Grande do Norte é fixado em 1.931 (um mil

novecentos e trinta e um) bombeiros militares, e destina-se atender as necessidades da Corporacdo, em
conformidade com os quadros dispostos em postos e graduacles, constantes no Anexo | desta Lei

Complementar.

Art. 55 - A distribuicdo do pessoal ativo, nos Quadros de Organizacdo da Instituicdo, sera previsto em Decreto

do Poder Executivo Estadual, respeitados os quantitativos estabelecidos nesta Lei.

TITULO IV
DISPOSICOES FINAIS
CAPITULO |
DAS CONSIDERAGOES FINAIS

Art. 56 - Na data de publicacdo desta Lei serdo ativadas as seguintes Organiza¢des Policiais Militares e os

postos e graduacgbes decorrentes:

| - Comando Geral

a) Gabinete do Comando Geral,

b) Ajudancia Geral,

¢) Comissdo Permanente de Licitacdo,

d) Comissdo Permanente de Controle Interno,

e) Comissdo Permanente de Projetos e Convénios
Il - Subcomando Geral

a) Gabinete do Subcomando Geral;
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b) BM-1,

d) BM-2,

c) BM-3,

d) BM-4,

e) BM-5,

f) BM-6.

lIl - Comando de Operagdes BM

a) 12BBM,

b) 12 Cia BM do 12 BBM,

c) 22Cia BM do 12 BBM,

d) 32Cia BM do 12 BBM,

e) 2°BBM,

f) 12 Cia BM do 22 BBM,

g) 22Cia BM do 22 BBM,

h) 32 Cia BM do 22 BBM

i) 32BBM,

j) 12Cia BM do 32BBM

k) Batalhdo de Salvamento Aquatico,

[) 12 Cia do Batalhdo de Salvamento Aquatico.
IV - Diretoria de Gestdo de Pessoas, Ensino e Instrugao
a) Centro de Formacdo e Aperfeicoamento de Bombeiros Militares
V - Diretoria de Finangas

VI - Diretoria de Logistica

Art. 57 - Em 365 ( trezentos e sessenta e cinco) dias apds a data de publicacdo desta Lei serdo ativadas as

seguintes Organizacdes Policiais Militares e os postos e graduacdes decorrentes:
| - Corregedoria
Il - Diretoria de Atividades Técnicas

Il - Comando de Operagdes BM
a) 42 Cia BM do 2°BBM;

b) 22 Cia BM do 32 BBM;
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c) 32Cia BM do 32BBM;

d) 22 Cia do Batalhdo de Salvamento Aquatico;

e) 12 Cia Independente de Bombeiro Militar.

Art. 58 - Em 730 (setecentos e trinta dias) dias apds a data de publicacdo desta Lei serdo ativadas as seguintes
Organizagdes Policiais Militares e os postos e gradua¢des decorrentes:

| - Comando de Operagdes BM

a) 32Cia do Batalhdo de Salvamento Aquatico,

b) 22 Cia Independente de Bombeiro Militar.

Art. 59 - Compete ao Governador do Estado, mediante Decreto e por proposta do Comandante Geral, a

efetivacdo, a denominacdo, a localizacdo, a circunscricdo e a estruturacdo dos Orgdos de Direcdo,
Assessoramento, Apoio e Execucdo do Corpo de Bombeiros Militar, nos limites previstos nesta Lei.

Art. 57 - Fica assegurado aos Oficiais e Pragas do Corpo de Bombeiros Militar e aos seus dependentes, o direito
aos beneficios da assisténcia social, médico-hospitalar e odontoldgica referente a estrutura de saude da Policia
Militar do Estado.

Art. 58 - As despesas decorrentes da presente Lei Complementar Estadual serdo custeadas com recursos
consignados ao Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio Grande do Norte — CBMRN, na Lei Orcamentaria
Anual (LOA).

Art. 59 - Fica autorizado ao Corpo de Bombeiros Militar do RN a firmar convénios e acordos de cooperacgao,
com os municipios do Estado do Rio Grande do Norte, visando a melhoria das diversas atividades inerentes ao
Corpo de Bombeiros Militar.

Art. 60 - O Quadro de Oficiais de Saude (QOSBM) previsto na Lei Complementar n.2 230/2002, fica totalmente
extinto, passando os seus integrantes, excepcionalmente, a comporem o Quadro Complementar de Oficiais
Bombeiro Militar (QCOBM), assegurando-lhes os mesmos direitos, deveres e prerrogativas previstos aos
demais bombeiros militares, conforme previsao legal.

Art. 61 - Serd editado, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data desta publicacdo, Decreto do Chefe do

Poder Executivo Estadual, regulamentando a presente Lei.

Art. 62 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art.62 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Paldcio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal/RN, XX de julho de 2016, 1952 da Independéncia e 1282 da

Republica.

ROBINSON FARIA
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" PROJETO DE REESTRUTURACAO E-MODERNIZAGAO-ORGANIZACIONAL DA ———
——————POLICIAMILITAR E CORPO DE BOMBEIROS VHLITAR DO
 ESTADODORIOGRANDEDONORTE————

MINUTA DA LOB DA PMRN
LEI DE ORGANIZACAO BASICA DA
POLICIA MILITAR DO RIO GRANDE DO NORTE
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LEI COMPLEMENTAR N2 XXX, DE XXX DE XXX DE 2016.

Dispde sobre a Organizagao Basica da Policia Militar do Rio Grande do

Norte, fixa o seu efetivo e dd outras providéncias.

O GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE faz saber que o Poder Legislativo aprovou e eu

sanciono a seguinte Lei Complementar:

TiTULOI
DOS FINS E DA SUBORDINACAO

Art. 12 - A Policia Militar do Estado do Rio Grande do Norte, instituicio permanente, forca auxiliar e
reserva do Exército, organizada com base na hierarquia e disciplina, destina-se a garantir os poderes
constituidos, assegurar o cumprimento da Lei e a preservagao da ordem publica, na area do territério
Estadual.

Art. 22 - A Policia Militar subordina-se ao Governador do Estado, competindo-lhe:

| - Executar, exclusivamente, o policiamento preventivo, em carater ostensivo, e a repressao dos
ilicitos penais e infracdes definidas em lei, bem como as acBes necessdrias ao pronto
restabelecimento da ordem publica;

Il - Atuar de maneira preventiva, como forca de dissuasdo, em dareas especificas, onde se presuma ser

possivel a perturbacdo da ordem publica;
[l - Atuar de maneira repressiva, em caso de perturbacdo da ordem publica;

IV - Atuar em conjunto com as demais forcas Policiais Federais e Estaduais, Corpos de Bombeiros
Militares e Guardas Municipais;

V - Atender a convocagao, inclusive mobilizagao, do Governo Federal, em caso de guerra ou grave
perturbacdo da ordem, subordinando-se a forca terrestre, para emprego na defesa interna e

territorial;

VI - Exercer a policia administrativa do meio ambiente, nos termos de sua competéncia;

CONSULTOR SEVERO AUGUSTO DA SILVA NETO
RUA FERNANDES TOURINHO 470 - 152 ANDAR — CONJUNTO 1512 - SAVASSI - BELO HORIZONTE — MG
031 3223 6111 - severo.silvaneto@gmail.com




VIl - Exercer o policiamento ostensivo e a fiscalizagdo de transito nas rodovias estaduais, nas vias
urbanas e nas vias rurais, no que lhe compete, além de outras a¢des destinadas ao cumprimento da
legislagao de transito;

VIII - Proceder a apuragao das infragdes penais de competéncia da policia judiciaria militar, em

conformidade com o Cédigo de Processo Penal Militar e demais legislacdes em vigor;

IX - Planejar e realizar a¢Oes e operacOes de inteligéncia destinadas a prevencdo de ilicitos penais e
ao exercicio da policia ostensiva e da preservacdo da ordem publica, na esfera de sua competéncia,

observados os direitos e garantias individuais;

X - Realizar o patrulhamento terrestre, aéreo e fluvial e as missdes de seguranca de dignitarios, em

conformidade com a Lei;

Xl - Apoiar, quando requisitada, as acdoes do Poder Judiciario e do Ministério Publico, nos termos da
legislacdo vigente;

XIl - Realizar, em situacOes especiais, o policiamento velado para garantir a eficiéncia das acles de

policia ostensiva e de preservagdao da ordem publica;
XIIl - Apoiar os Orgdos de Defesa Civil; e

XIV - Autorizar, disciplinar, suspender ou vetar a realizacdo de eventos artisticos, culturais e
desportivos, de carater publico ou privado de interesse publico, que impliguem em planejamento

especial devido a sua natureza ou magnitude, com fins de manter a ordem e a seguranca publica.

Paragrafo Unico - Para o desempenho das funcdes a que se refere o inciso VIl deste artigo, a Policia
Militar pode requisitar exames periciais e adotar providéncias cautelares, destinadas a colher e
resguardar indicios ou provas da ocorréncia de infracdes penais militares, no ambito de suas
atribuicdes.

Art. 32 A administracdo, o comando operacional e o emprego da Policia Militar sdo de competéncia e
responsabilidade do seu Comandante-Geral, assessorado e auxiliado pelos respectivos Orgdos de
Dire¢ao, Apoio e Execucao.

TITULO Il
DA ORGANIZAGAO BASICA DA POLICIA MILITAR
CAPITULO |
DA ESTRUTURA

Art. 42 - A organizacdo basica da Policia Militar do Rio Grande do Norte tem a seguinte estrutura,

conforme o Anexo | desta Lei:

| — Nivel de Decisdes Estratégicas: Orgdos de Dire¢do Geral;
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Il — Nivel de Decisdes Téticas: Orgdos de Direcdo Intermediaria; e

[l — Nivel de Decisdes Operacionais: Orgdos de Execuc3o.

§ 12 - Quanto a sua natureza, estes Orgdos serdo classificados como atividades de apoio ou de
execugao operacional.

§ 22 - As funcdes dos Orgdos de Direcdo Geral, Direcdo Intermedidria e de Execucdo serdo exercidas,
exclusivamente, por pessoal da ativa da corporacgao.

§ 3% - S30 comissdes de carater permanente, constituidas de acordo com as suas respectivas
regulamentacoes:

a) Comissdo de Promocdes de Oficiais (CPO);

b) Comissdo de Promocgdes de Pracgas (CPP); e

c) Comissdo de Estudo e Proposicdo de Condecoragées (CEPC).

§ 42 - Poder3o ser criadas Comissdes Extraordinarias, a critério do Comandante-Geral, em cardter
temporario, para desempenhar funcbes especificas ou realizar determinados estudos técnicos,
chefiadas por Oficiais Superiores.

CAPITULO Il
DA CONSTITUICAO E DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE DIRECAO GERAL

Art. 52 - Os Orgdos de Dire¢do Geral da Policia Militar do Rio Grande do Norte s3o:

| - Comando Geral;

II- Subcomando Geral; e

Il - Estado Maior Geral;

§ 12- Os Org3os de Direcdo Geral tém como atribuicdo realizar as seguintes atividades:

| - Fazer a gestdo administrativa e operacional da Policia Militar;

Il - Elaborar o planejamento estratégicos;

Ill - Realizar estudos prospectivos relacionados ao emprego de recursos humanos e logisticos nas
atividades da Corporagao; e

IV - Elaborar diretrizes e ordens que orientem e fixem parametros de atuacdo dos Orgdos de apoio e
execugdo operacional.

§ 29 - Os Orgdos de Direcdo Geral serdo chefiados por Oficiais integrantes do Quadro de Oficiais

Policiais Militares (QOPM).
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§ 32 - Compete, ainda, aos Orgdos de Diregdo Geral supervisionar, coordenar, controlar e fiscalizar a
atuacdo dos Orgdos de Direcdo Intermedidria e de Execucdo, em consondncia com a miss3o

institucional e a politica de seguranca publica do Estado.

Art. 62 - O Comando da Policia Militar sera exercido por Oficial QOPM da ativa do ultimo posto da
Corporacdo, designado por ato do Chefe do Executivo Estadual, fazendo jus as prerrogativas e honras

inerentes ao cargo, nos termos da legislacdo vigente.
§ 12- O Comandante-Geral tera precedéncia hierdrquica e funcional sobre os demais Oficiais.

§ 22 - O Comandante-Geral tera competéncia para atos de gestdo orgamentdria e financeira da

Policia Militar do Rio Grande do Norte.
Art. 72 - Compete ao Comandante-Geral:

| - Estabelecer a politica de comando e emprego da Corporacdo, com vistas a atingir os objetivos

institucionais;

Il - Comandar, controlar, supervisionar e coordenar as atividades administrativas e operacionais da
Corporacdo, assessorado pelos Orgdos de Direcdo Geral, Orgdos de Direcdo Intermediaria e
Comissoes;

Il - Presidir a Comissao de Promocao de Oficiais da Policia Militar (CPOPM);

IV - Encaminhar, ao Orgdo competente, o projeto de orcamento anual referente a Policia Militar e

participar, no que |he couber, da elaboragdo do Plano Plurianual do Estado;

V - Celebrar acordos, convénios, contratos e ajustes de interesse da Policia Militar com entidades de

direito publico ou privado, nos termos da lei;

VI - Nomear e exonerar policiais militares, inclusive das funcbes de direcdo, comando e

assessoramento, podendo delegar tais atribuigdes;

VIl - Ordenar, supervisionar e controlar o emprego de verbas orcamentdarias ou de créditos abertos
em favor da Policia Militar e de outros recursos que esta venha a receber, oriundos de quaisquer

fontes de receita;

VIII - Expedir atos necessarios para a gestdao administrativa e operacional da Policia Militar;
IX - Incorporar pragas e pragas especiais;

X - Promover pracas e declarar Aspirantes a Oficial;

XI - Determinar a instauracdo de procedimentos e processos administrativos disciplinares, podendo

delegar tais atribuicdes ao Corregedor Geral da PM, e avocar decisdes quando julgar necessario;
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Xl - Conceber Programas de Prevengdao a Violéncia e a Criminalidade que visem a melhoria da
gualidade de vida do cidaddo e gerenciar, controlar e supervisionar a sua execug¢do através das
SecOes do Estado Maior;
XIll - Propor ao Chefe do Executivo Estadual a edicdo de atos afetos a Corporacao; e
XIV - Excluir e licenciar do servigo ativo, a bem da disciplina, as pragas e pragas especiais.
Art. 82 O Gabinete do Comandante-Geral é o Orgdo de assessoramento direto e permanente do
Comandante-Geral, assim constituido:
| - Chefia de Gabinete do Comandante Geral (CGCG);
Il - Ajudancia de Ordens do Comandante-Geral (AOCG);
Il - Ajudancia Geral (AG);
IV - Assessoria Juridica (A));
V - Comissdo Permanente de Controle Interno (CPCl);
VI - Comissdao Permanente de Licitacdo (CPL); e
VIl - Comissdo Permanente de Convénios e Contratos (CPCC);
§ 12 - A Chefia de Gabinete do Comandante-Geral, exercida por Oficial QOPM da ativa do posto de
Coronel, tem por fungdao o assessoramento ao Comandante nos assuntos inerentes a caserna, por
intermédio da elaboracdo de documentos e do acompanhamento de expedientes enderecados
aquela autoridade.
§ 22 - A Ajudancia de Ordens do Comandante-Geral cabe a prestacdo de servicos de secretariado,
atendimento funcional e, complementarmente, a segurang¢a do Comandante.
§ 32 - A Ajudancia Geral é o Orgdo de Apoio que tem a seu cargo as funcdes de secretaria e apoio
administrativo ao Comando-Geral, coordenacdo dos servicos gerais e seguranca do quartel do
Comando-Geral, abrangendo ainda a Banda de Musica e o Museu da Policia Militar.
§ 42 - A Assessoria Juridica é o Orgdo de Apoio da Corporacdo, diretamente subordinado ao
Comandante-Geral, que tem por finalidade efetuar a analise e elaborar pareceres em processos
administrativos referentes ou de interesse da Corporacao.
§ 52 - A Comissdao Permanente de Controle Interno é o 6rgdo que apoia o Comandante-Geral nas
atividades de gestdo dos certames licitatérios e contratos, nas auditorias internas e no
acompanhamento e controle das atividades administrativas, orcamentarias e financeiras da
Corporagao.
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§ 62 - A Comissdao Permanente de Licitagdo é encarregada da realizagdo dos procedimentos
licitatérios da Corporacdo, sendo o seu titular responsdvel pela presidéncia, gerenciamento e
organizacdo dos processos licitatérios nos termos da legislacdo vigente.

§ 7° - A Comissdo Permanente de Contratos e Convénios é responsavel pela execucdo das acdes
previstas em convénios e suas respectivas prestacbes de conta, pela adocdo das medidas
administrativas necessarias a aquisicdo de bens e, ainda, pela elaboracdo e fiscalizacdo de contratos
administrativos referentes a essa aquisi¢ao.

Art. 92 - O Subcomando-Geral serda exercido por Oficial QOPM da ativa do ultimo posto da
Corporacdo, designado por ato do Chefe do Executivo Estadual, tendo como uma de suas
prerrogativas a precedéncia hierdrquica e funcional sobre os demais Oficiais, exceto sobre o

Comandante-Geral.

Art. 10 - O Gabinete do Subcomandante-Geral é o Orgdo de assessoramento direto e permanente do
Subcomandante-Geral, assim constituido:

| - Chefia de Gabinete do Subcomandante Geral (CGSG);

Il - Ajudancia de Ordens do Subcomandante-Geral (AOSG); e

Il — Centro de Operacgbes da Policia Militar (COPOM).

§ 12 - A Chefia de Gabinete do Subcomandante-Geral, tem por funcdo o assessoramento ao
Subcomandante nos assuntos inerentes a caserna, por intermédio da elaboracdo de documentos e
do acompanhamento de expedientes enderecados aquela autoridade.

§ 22 - A Ajudancia de Ordens do Subcomandante-Geral cabe a prestacdo de servicos de secretariado,
atendimento funcional e, complementarmente, a seguranc¢a do Subcomandante.

§ 32 - O Centro de Operagdes da Policia Militar, subordinado ao Subcomandante-Geral, é o 6rgao de
controle, supervisdo e coordenacdo das a¢Oes e operacdes policiais militares, em todas as regides de
policiamento do Estado.

Art. 11. Compete ao Subcomandante-Geral da Policia Militar do Rio Grande do Norte as seguintes
atribuicdes:

| - Assumir o Comando da Corporagdao em caso de afastamento temporario do Comandante-Geral;

Il - Assessorar o Comandante-Geral nos assuntos administrativos, operacionais e de seguranca

publica;
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Il - Supervisionar, coordenar e controlar o emprego de recursos humanos e logisticos destinados ao
cumprimento das missGes tipicas de policia ostensiva, voltadas para a prevencdo e repressdo
criminal, com o objetivo de garantir o atendimento das demandas publicas de seguranca;

IV - Fazer a projegdo de metas a serem atingidas periodicamente, tanto de produtividade quanto de
reducdo da incidéncia da criminalidade, desdobrando-as aos Comandos Regionais e destes para todas
as suas Unidades Operacionais;

V - Executar, em conjunto com os Comandos Regionais, a avaliagdo do trabalho das Unidades
operacionais, tanto dos seus resultados numéricos, como de sua efetividade para a melhoria da
sensacdo de seguranca por parte da populagao;

VI - Participar das atividades de planejamento do emprego da Corporacdo para o cumprimento de
suas missoes institucionais;

VIl - Propor ao Comandante-Geral atos que visem o bom funcionamento da Corporacao;

VIl - Supervisionar e controlar o cumprimento de diretrizes e ordens, bem como a execucdo de
planos destinados ao aprimoramento operacional, administrativo e logistico;

IX - Encaminhar ao Comandante-Geral estudos realizados pelos Orgdos competentes, visando ac¢des
estratégicas nos setores administrativos e operacionais;

X - Supervisionar, através de inspecdes, a execucao dos planos e ordens voltados para a execucdo das
atividades operacionais da corporacao; e

XI - Presidir a Comissdao de Promocao de Pracas (CPP).

Art. 12 - Estado-Maior Geral é o Orgdo de Direcdo Geral responsavel pela elaboracdo de estudos
estratégicos, diretrizes e ordens de comando, em consonancia com a missado institucional e a politica

de seguranca publica do Estado.
§ 12 - O Chefe do Estado Maior é nomeado pelo Comandante-Geral, competindo-lhe:
| - Substituir o Subcomandante-Geral nos seus impedimentos ou auséncias;

Il - Assessorar o Comandante-Geral na coordenacdo e supervisdo técnica das atividades da

Corporagao, por meio do controle das atividades do Estado Maior Geral;

IIl - Coordenar a elaboracdo do Planejamento Estratégico da Policia Militar do Estado do Rio Grande

do Norte, de acordo com as diretrizes baixadas pelo Poder Executivo Estadual;

IV - Conceber a doutrina de producdo de servicos de policia ostensiva de prevencdo e repressao
criminal em consonancia com as politicas governamentais definidas pelo Governo do Estado do Rio

Grande do Norte;
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V - Assegurar a atuacdo convergente e dindmica dos Orgdos de Dire¢do, Apoio e Execucio;

VI - Elaborar e estabelecer ordens, instrucdes, diretrizes, planos e orienta¢des pertinentes a
implementagao das politicas do Comandante-Geral, visando a consecu¢ao dos objetivos e metas
estabelecidos;

VIl - Realizar atividades de coordenac3o tipicas e prdprias de Estado-Maior e que integrem Org3os
sem vinculacdo hierdrquica de todos os niveis organizacionais visando alcancar objetivos comuns e
evitar a dispersdo de esforcgos, por intermédio de cooperacdo, interacdo e senso do dever comum;

VIl - Orientar, dirigir, coordenar e controlar os trabalhos do Estado-Maior Geral, praticando os atos

necessarios ao seu funcionamento; e

IX - Desempenhar outras atribuicées delegadas pelo Comandante-Geral.

§ 22 - O Estado-Maior Geral sera assim constituido:

a) 12 Secdo (PM/1): assuntos relativos a legislacdo e projetos estratégicos na area de recursos
humanos;

b) 22 Se¢do (PM/2): assuntos relativos a inteligéncia estratégica;

c) 32 Secdo (PM/3): assuntos relativos a prestacdo de servicos de prevencdo e repressao, elaboracdo
de diretrizes e conceitos de acdes e operacbes de preservacdo da ordem publica, instrucdo e
cerimonial militar;

d) 42 Secdo (PM/4): assuntos relativos ao patrimonio e ao planejamento administrativo;

e) 52 Secdo (PM/5): assuntos relativos a comunicagdo social e relagGes publicas; e

f) 62 Secdo (PM/6): assuntos relativos a gestdo orcamentaria.

CAPITULO 1lI
DA CONSTITUICAO E DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE DIRECAO INTERMEDIARIA

Art. 13 - Os Orgdos de Direcdo Intermediaria de Apoio tém como fungdo principal implementar as
decisdes estratégicas do Comando da Corporacao, realizando ac¢Oes efetivas nos mais diversos

setores da organizagdo.

Art. 14 - Os Org3dos de Direcdo Intermediaria de Apoio s3o os seguintes:
| — Corregedoria

Il - Diretoria de Financas (DF);

Il - Diretoria de Apoio Logistico (DAL);

IV - Diretoria de Pessoal (DP);

V - Diretoria de Saude (DS);

CONSULTOR SEVERO AUGUSTO DA SILVA NETO
RUA FERNANDES TOURINHO 470 - 152 ANDAR — CONJUNTO 1512 - SAVASSI - BELO HORIZONTE — MG
031 3223 6111 - severo.silvaneto@gmail.com




VI - Diretoria de Ensino (DE);
VII - Diretoria de Inteligéncia (DI); e
VIII - Diretoria de Tecnologia e Sistemas (DTS).

Art. 15 - A Corregedoria da Policia Militar, com atuacdo em todo o Estado, tem por finalidade
assegurar a correta aplicacdo da lei, administrar os procedimentos de Policia Judiciaria Militar,
instaurar processos e procedimentos administrativos disciplinares, realizar correi¢des e fiscalizagdes,

além de garantir a preservacdo dos principios da hierarquia e disciplina na Corporacao.

§ 12 - A Corregedoria deve funcionar em prédio autébnomo, ndo integrante de outra Organizacdo
Policial Militar, a fim de evitar constrangimento aos denunciantes e garantir autonomia ao trabalho

dos Corregedores.

§ 22 - O Presidio Militar é o Orgdo de Execucdo de Apoio da Corregedoria que tem como missdo o
internamento dos Oficiais e Pracas, ativos e inativos, da Policia Militar do Estado do Rio Grande do
Norte, para os fins de cumprimento de sancdes penais privativas de liberdade, provisérias ou

definitivas, nos termos da legislagao em vigor.

§ 32 - O controle, a fiscalizacdo e a correicdo do Presidio Militar, tanto em relacdo ao corpo
administrativo quanto aos militares presos, é realizado pela Corregedoria da Policia Militar, valendo-
se de inspe¢des e investigacdes determinadas pelo Comando da Corporacao, pelo Corregedor Geral
da PM, em decorréncia de representacdo fundamentada de agentes publicos ou entidades
representativas da sociedade ou, ainda, de oficio, sempre que tomar conhecimento de
irregularidades.

Art. 16. A Diretoria de Financas compete a gestdo das financas da Corporacdo, bem como a
supervisdo, a coordenacdo, o controle, a fiscalizacdo e a execucdo das atividades financeiras,
contabeis e orcamentarias.

Art. 17. A Diretoria de Apoio Logistico compete a gestdo de logistica da Corporac3o, incluindo a
supervisdo, a coordenacao, o controle, a fiscalizacdo e a execug¢do da aquisicdo de suprimento e o seu
armazenamento, bem como a manutencdo dos bens moéveis e imdveis, obras e instalacdes.

Paragrafo Unico - O Centro de Motomecanizacdo e Controle de Frota, 6rgdo de execucdo de apoio,
integrard a estrutura da Diretoria de Apoio Logistico é sera responsdvel pela gestdo de veiculos
utilizados pela corporagao.

Art. 18. A Diretoria de Pessoal compete a gestdo de pessoal da Corporagdo, incluindo a supervisdo, a

coordenacdo, o controle, a fiscalizacdo, o planejamento e a execucdo das atividades relacionadas
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com o ingresso, a identificacdo, a classificacdo, a movimentacdo, a promoc¢do e o acompanhamento e
controle de inativos e pensionistas.

§ 12 - S3o Orgios de Execucdo de Apoio subordinados a Diretoria de Pessoal:

| - Centro de Inativos e Pensionistas (CIP);

Il - Arquivo Geral (ArqG); e

Il - Servico de Assisténcia Religiosa (SAR).

§ 22 - O Centro de Inativos e Pensionistas é o Orgdo de Execucdo de Apoio responsavel pelos inativos
e pensionistas, elaborando, instruindo e acompanhando todos os seus processos, além de executar a
politica de preparagdo dos Policiais Militares para a inatividade.

§ 32 O Arquivo Geral é o Orgdo de Execucdo de Apoio responsdvel por todo o arquivamento e
armazenamento de documentos e processos produzidos pela Policia Militar ou referentes a esta, por
meio fisico ou digital, e por custodiar os documentos necessarios para subsidiar todos os integrantes
da Policia Militar.

§ 42 O Servico de Assisténcia Religiosa (SAR), chefiado por Oficial do ultimo posto do Quadro de
Oficiais Capeldes Policiais Militares (QOCPM), é o Orgdo de Execucdo de Apoio responsavel por
prestar assisténcia religiosa ao pessoal da Corporagao e seus dependentes, estabelecendo programas
e projetos de amparo social que fortalecam e propiciem a execucao de acdes de conforto espiritual e
bem-estar social.

Art. 19. A Diretoria de Saude é responsavel pela operacionalizacdo do sistema de saude e assisténcia
sanitaria ao pessoal da Policia Militar do Estado e seus dependentes e aos semoventes pertencentes
a Corporacdo, bem como pelo controle das necessidades de apoio, suprimento e material de
manutencdo da saude.

Paragrafo Unico. S3o Orgdos de Execuc¢do de Apoio subordinados a Diretoria de Saude:

| - Hospital Central da Policia Militar Cel Pedro Germano;

Il - Centro Clinico da Policia Militar Cel José Carlos Passos;

Il - Hospital Regional da Policia Militar;

IV - Centro Clinico Regional da Policia Militar Gov. Lavoisier Maia;

V - Centro de Odontologia da Policia Militar Ten Cel Nicodemos Couto;

VI - Centro Integrado de Psicologia e Servico Social da Policia Militar;

VIl - Junta Policial Militar de Saude; e

VIII - Centros de Atengao Basica a Saude da Policia Militar, constituido por:
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a) Unidade Basica de Saude do CFAPM;

b) Unidade Bésica de Salde da APM;

¢) Unidade Basica de Saude de Caico;

d) Unidade Basica de Saude de Pau dos Ferros;
e) Unidade Basica de Saude de Nova Cruz;

f) Unidade Bésica de Saude de Assu;

g) Unidade Basica de Saude de Macau;

h) Unidade Basica de Salude de Jodo Camara;

i) Unidade Basica de Saude de Currais Novos; e

j) Unidade Basica de Saude de Santa Cruz.

Art. 20. A Diretoria de Ensino compete a gestdo do sistema de ensino da Corporacdo, bem como a
supervisdao, a coordenac¢do, a fiscalizacdo, o controle e a execugdo das atividades de pesquisa
relacionadas com a formacdo, o aperfeicoamento e a especializacdo de Oficiais e Pracas.

§ 12 - S3o Orgios de Execucdo de Apoio subordinados a Diretoria de Ensino:

| - Academia da Policia Militar Cel Milton Freire de Andrade (APM);

Il - Centro de Formagdo e Aperfeigoamento da Policia Militar (CFAPM); e

Il - Centro de Treinamento e Qualificacdo Profissional (CTQP).

§ 22 - A Academia da Policia Militar Cel Milton Freire de Andrade é uma instituicdo de ensino superior
na area de seguranca publica, tendo por objetivo formar, habilitar, adaptar, aperfeicoar e especializar
Oficiais da Policia Militar do Rio Grande do Norte e coirmds, promovendo cultura juridica policial
militar e técnico-profissional aos futuros e atuais Oficiais da Corporacao.

§ 32 - O Centro de Formacdo e Aperfeicoamento da Policia Militar tem como finalidade formar,
adaptar, aperfeigoar, habilitar, especializar e atualizar as Pragas da Policia Militar.

§ 42 - O Centro de Treinamento e Qualificacdo Profissional da Policia Militar tem como finalidade
treinar, qualificar e condicionar o policial militar a manter a capacidade técnica para o exercicio da
atividade policial militar.

§ 52 - O Sistema de Ensino previsto no caput desse artigo serd regulamentado em lei especifica,
atendidos os aspectos que lhe sdo peculiares.

Art. 21 - A Diretoria de Inteligéncia compete planejar, orientar, coordenar e controlar as atividades
de inteligéncia, bem como executar agdes, inclusive sigilosas, relativas a obtencdo e analise de dados

para a producdo de conhecimento, destinado a assessorar os Orgdos de Dire¢do, Apoio e Execucdo.
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§ 12 - A Diretoria de Inteligéncia deverd possuir em sua estrutura uma secao responsavel pela coleta
de dados e informacdes criminais que produza conhecimento que possam orientar a atuacdo de suas

fracdes operacionais, de acordo com indices e taxas de violéncia e criminalidade.

§ 22 - Incumbe a Diretoria de Inteligéncia a construgdao de indicadores que permitam a rdpida
visualizacdo de parametros-chave para a producao de servicos de policia ostensiva, possibilitando aos
gestores da Corporacdo realizar avaliacdo de suas Unidades operacionais e a identificacdo imediata

de problemas ou de queda no desempenho.

§ 32 - Os indicadores devem ser projetados de forma a auxiliar os gestores na verificacdo de
parametros de resultado de prevencdo e repressao da criminalidade e violéncia incidente em uma
unidade territorial, mensurando a produtividade alcancada pelos diversos servigcos produzidos pela

Policia Militar do Rio Grande do Norte.

Art. 22 - A Diretoria de Tecnologia e Sistemas compete planejar, orientar, coordenar e controlar as
atividades referentes aos sistemas de comunica¢ao e tecnologia da informagdo para apoiar as
atividades administrativas e operacionais de prevencdo e repressao criminal a cargo da Corporacao.

CAPITULO IV

DA CONSTITUICAO E DA COMPETENCIA DOS ORGAOS OPERACIONAIS DE DIRECAO INERMEDIARIA E
SUAS UNIDADES DE EXECUCAO

Art. 23 - Os Orgdos de Direcdo Operacional Intermedidria e as suas Unidades de Execucdo de Acdes e
Operacdes de Prevencao e Repressao Criminal destinam-se a planejar e executar o policiamento
ostensivo de preservacdo da ordem publica em sua area de atribuicdo e competéncia, conforme
normas emanadas pelos escaldes competentes.

§ 12 - Os Comandos Regionais de Policiamento, os Batalhdes de Policia Militar e as Companhias
Independentes de Policia Militar serdo comandadas por Oficiais QOPM e tém sua estruturacado
definida de acordo com a sua especialidade ou conforme as caracteristicas sociais, politicas,
econbmicas e geograficas das regides e areas de responsabilidade.

§ 22 - O territério do Estado do Rio Grande do Norte, para efeito de planejamento e execucdo de

acOes e operacdes de prevencado e repressao criminal serd assim considerado:
| - Regido é o espaco geografico de responsabilidade de um Comando de Policiamento Regional;
Il - Area é o espaco geografico de responsabilidade de um Batalhdo ou Companhia Independente;

Il - Subdrea é o espaco geografico de responsabilidade de uma Companhia Orgéanica ou, em casos

excepcionais, de um Pelotdo Destacado;

IV - Setor é o espaco geografico de responsabilidade de um Pelotdo; e
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V - Subsetor é o espaco geografico de responsabilidade de Destacamento Policial Militar.

Art. 24 - Os Comandos de Policiamento Regionais (CPR) subordinam-se ao Subcomandante-Geral e
integram o nivel de Direcdo Operacional Intermediaria e tém como fungdo precipua o planejamento
operacional, a supervisdo, a coordenacdo, o controle e a fiscalizacdo das Unidades de execucdo
operacional subordinadas, no ambito de suas respectivas regides geograficas de policiamento, sendo
assim definidos:

| - Comando de Policiamento Regional da Primeira Regido, denominado Comando de Policiamento da
Capital (CPC), sediado na cidade de Natal, tem como responsabilidade a execuc¢do das atividades de
policia ostensiva e de preservagdao da ordem publica na Primeira Regido de Policia Militar;

Il - Comando de Policiamento Regional da Segunda Regiao, denominado Comando de Policiamento
Metropolitano (CPM), sediado na cidade de Parnamirim, tem como responsabilidade a execucdo das
atividades de policia ostensiva de preservagdao da ordem publica na Segunda Regido de Policia Militar;
lll - Comando de Policiamento Regional da Terceira Regido, denominado Comando de Policiamento
do Oeste (CPO), sediado na cidade de Mossord, tem como responsabilidade a execucdo das
atividades de policia ostensiva de preservagdao da ordem publica na Terceira Regidao de Policia Militar;
IV - Comando de Policiamento Regional da Quarta Regiao, denominado Comando de Policiamento do
Seridd (CPS), sediado na cidade de Caicd, tem como responsabilidade a execucdo das atividades de
policia ostensiva de preservacao da ordem publica na Quarta Regido de Policia Militar; e

V - Comando de Policiamento Regional da Quinta Regidao, denominado Comando de Policiamento do
Agreste (CPA), sediado na cidade de Nova Cruz, tem como responsabilidade a execucdo das
atividades de policia ostensiva de preservagdo da ordem publica na Quinta Regiao de Policia Militar.
Art. 25 - O Comando de Policiamento Especializado (CPE), sediado na cidade de Natal, esta
subordinado ao Subcomando-Geral da Corporacao e 6rgdo de Direcdo Operacional Intermediaria,
tem como fungdo precipua o planejamento operacional, a supervisdo, a coordenagao, o controle e a
fiscalizacao das Unidades de reacdo da Policia Militar.

Paragrafo Unico - O emprego operacional do Batalh3o de Operacdes Policiais Especiais e do Batalhdo
de Policia de Choque esta condicionado a autorizagao do Comandante-Geral, o qual pode delega-la
ao Subcomandante-Geral da Corporacgdo.

Art. 26 - Os Comandos de Policiamento Regionais e o Comando de Policiamento Especializado,

conforme ja especificado nos artigos anteriores desta lei, serdo assim constituidos:
I - Comando de Policiamento da Capital (CPC), sediado em Natal:
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a) 12 Batalhdo de Policia Militar (12 BPM), sediado na zona leste de Natal;

b) 42 Batalhdo de Policia Militar (42 BPM), sediado na zona norte de Natal;

c) 52 Batalhdo de Policia Militar (52 BPM), sediado na zona sul de Natal;

d) 92 Batalhdo de Policia Militar (92 BPM), sediado na zona oeste de Natal;

e) 132 Batalh3do de Policia Militar (132 BPM), sediado na zona norte de Natal;

f) 192 Batalhdo de Policiamento de Transito (12 BPTRAN), sediado em Natal;e.

g) 12 Companhia Independente de Policiamento Turistico — 12 CIPTur, sediada em Natal.
Il - Comando de Policiamento Metropolitano (CPM), sediado em Parnamirim:

a) 32 Batalhdo de Policia Militar (32 BPM), sediado em Parnamirim;

b) 112 Batalhdo de Policia Militar (112 BPM), sediado em Macaiba;

c) 1492 Batalh3do de Policia Militar (142 BPM), sediado em S3o José de Mipibu;

d) 152 Batalhdo de Policia Militar (152 BPM), sediado em Ceara Mirim;

e) 22 Batalhdo de Policiamento de Transito (22 BPTRAN) sediado em Parnamirim, e
f) 22 Companhia Independente de Policiamento Turistico — 22 CIPTur, sediada em Parnamirim.
lll - Comando de Policiamento do Oeste (CPO), sediado na cidade de Mossoré:

a) 22 Batalhdo de Policia Militar (22 BPM), sediado em Mossoro;

b) 72 Batalhdo de Policia Militar (72 BPM), sediado em Pau dos Ferros;

c) 122 Batalhdo de Policia Militar (122 BPM), sediado em Mossoro;

d) 32 Batalhdo de Policiamento de Transito (32 BPTRAN) sediado em Mossordg; e

e) 12 Companhia Independente de Missdes Especiais (CIME), sediada em Mossoré.
IV — Comando de Policiamento do Seridd (CPS), sediado na cidade de Caico:

a) 62 Batalhdo de Policia Militar (62 BPM), sediado em Caico;

b) 102 Batalhdo de Policia Militar (102 BPM), sediado em Assu;

c) 162 Batalhdo de Policia Militar (162 BPM), sediado em Macau;

d) 182 Batalhdo de Policia Militar (182 BPM), sediada em Currais Novos;

e) 42 Batalhdo de Policiamento de Transito (42 BPTRAN) sediado em Caico; e

f) 22 Companhia Independente de MissGes Especiais (CIME), sediada em Caico.

V — Comando de Policiamento do Agreste (CPA), sediado em Nova Cruz:

a) 82 Batalh3do de Policia Militar (82 BPM), sediado em Nova Cruz;

b) 172 Batalhdo de Policia Militar (172 BPM), sediado em Jodo Camara;

c) 192 Batalhdo de Policia Militar (192 BPM), sediada em Santa Cruz;
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d) 52 Batalhdo de Policiamento de Transito (52 BPTRAN), sediado em Nova Cruz; e

e) 32 Companhia Independente de MissGes Especiais (CIME), sediada em Nova Cruz.
VI - Comando de Policiamento Especializado (CPE), sediado em Natal:

a) Batalhdo de Operacdes Policiais Especiais (BOPE), sediado em Natal;

b) Batalhdo de Policia de Choque (BPChoque), sediado em Natal;

c) Regimento de Policia Montada (RPmont), sediado em Natal;

d) Batalhdo de Rondas Taticas Metropolitanas — ROTAM, sediada em Natal;

e) Companhia Independente de Policiamento Ambiental — CIPAM, sediada em Natal; e

f) Companhia Independente de Policiamento com C3des (CIPC3es), sediada em Natal.

Paragrafo Unico - As Unidades e Subunidades Operacionais da Policia Militar tém a atribuicdo de
policia ostensiva e de preservacdo da ordem publica, possuindo as nomenclaturas citadas neste

artigo.

Art. 27 - Os Comandos de Policiamento Regionais e o Comando de Policiamento Especializado,
comandados por Oficiais do ultimo posto da Corporacdo do quadro QOPM, sdo constituidos no
minimo por quatro e no maximo por oito Unidades de execugao operacional subordinadas e devem

ter, pelo menos, a seguinte estrutura:

| — Comandante;

Il — Subcomandante e Chefe do Estado-Maior;
Ill — Estado-Maior, composto de:

a) P/1 — Pessoal;

b) P/2 — Inteligéncia;

c) P/3 - Instrucdo e Operacdes;

d) P/4 — Logistica; e

e) P/5 — Comunicagdo Social;

IV — Pelotao de Comando e Servigo; e

V- Batalhdes e Companhias Independentes.

Art. 28 - Os Batalhdes da Policia Militar sdo responsaveis por executar a prevencao e repressao
criminal dentro da area territorial sob sua competéncia e devem ser formados por no minimo trés e

no maximo seis Companhias, tendo como referéncia a seguinte estrutura:
| — Comandante;
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Il = Subcomandante e Chefe do Estado-Maior;
Il — Estado-Maior;

a) P/1 - Pessoal;

b) P/2 — Inteligéncia;

c) P/3 — Instrucdo e Operacgdes;

d) P/4 — Logistica; e

e) P/5 — Comunicagdo Social.

IV — Pelotdo de Comando e Servico; e

V — Companhias Organicas de Policiamento Ostensivo Ordinario (CIA PM), em numero de duas a
cinco, de acordo com a area de responsabilidade do Batalhdo, e uma Companhia de Emprego Tatico

(CET), responsavel pelo policiamento de segundo esforgo.

Art. 29 - Os Batalhdes da Policia Militar integrantes do Comando de Policiamento Especializado, na
condicdo de forcas de reacdo do Comandante Geral, sdo estruturados por no minimo trés e no

maximo seis Companhias organicas e devem ter como referéncia a seguinte estrutura:
| — Comandante;

Il = Subcomandante e Chefe do Estado-Maior;

Ill — Estado-Maior:

a) P/1 - Pessoal;

b) P/2 — Inteligéncia;

c) P/3 — Instrucdo e Operacgdes;

d) P/4 — Logistica; e

e) P/5- Comunicacdo Social.

IV — Pelotdo de Comando e Servico; e

V — Companhias organizadas de acordo com as peculiaridades do seu quadro e conforme o seu
emprego operacional especifico, atuando em todo o territdrio do Estado.

Art. 30. As Companhias Organicas de Policia Militar (CIA PM), responsaveis por executar a prevengao
e repressao criminal dentro da area territorial sob sua competéncia, sao comandadas por Oficiais do
guadro QOPM ou QOAPM e formadas por no minimo trés e no maximo cinco Pelotdes, tendo como

referéncia a seguinte estrutura:
| — Comandante;
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Il — Subcomandante;

Il — Secdo de Planejamento e Inteligéncia Operacional;
IV — Grupo de Comando e Servico; e

V — Pelotdes de policiamento ostensivo.

Paragrafo Unico - As Secdes de Planejamento e Inteligéncia Operacional sdo responsaveis pela
elaboracdo dos planos de emprego operacional da Companhia de acordo com os conceitos de

prevencao e repressao qualificada.

Art. 31 - As Companhias Organicas de Emprego Tatico, na condicdo de unidade de reacdo e
recobrimento dos Comandantes de Batalhdes, sdo formadas por no minimo trés e no maximo cinco

Pelotdes e devem ter como referéncia a seguinte estrutura:

| — Comandante;

Il - Subcomandante;

Il — Secdo de Planejamento e Inteligéncia Operacional;

IV — Grupo de Comando e Servico; e

V — Pelotdes de:

a) Ronda Tética Motorizada;

b) Policiamento Escolar;

c) Controle de Disturbios Civis, nos Batalhdes subordinados aos Comandos Regionais de
Policiamento no interior do Estado; e

d) Policiamento turistico, nos Batalhdes que tenham areas de interesse turistico e que estejam
subordinados aos Comando Regionais de Policiamento que nao contem em sua estrutura com
Companhias Independentes de Policiamento Turisticos (CIPTur).

Paragrafo Unico - As secdes de planejamento e inteligéncia operacional das Companhias organicas
de emprego tdtico sdo responsaveis pela elaboracdo dos planos de emprego operacional do seu
efetivo de acordo com os conceitos de repressao qualificada e de recobrimento.

Art. 32 - As Companhias Independentes, responsaveis por executar a prevencao e repressao criminal
dentro da drea territorial sob sua competéncia, sdio comandadas por Oficiais do quadro QOPM e
formadas por no minimo trés e no maximo cinco pelotdes, tendo como referéncia a seguinte
estrutura:

| — Comandante;
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Il = Subcomandante e Chefe do Estado-Maior;

Ill — Estado-Maior:

a) P/1 - Pessoal;

b) P/2 — Inteligéncia;

c) P/3 - Instrucdo e Operacgoes;

d) P/4 — Logistica; e

e) P/5 — Comunicagdo Social.

IV — Pelotdo de Comando e Servico.

V — 02 (dois) a 04 (quatro) Pelotdes de policiamento ostensivo; e

VI — 01 (um) Pelotdo de emprego tdatico responsdavel pelo recobrimento e execugdo de atividades
especiais de prevencdo e repressao criminal na area de responsabilidade da Companhia a que

pertencer.

Art. 33 - As Companhias Independentes de Missdes Especiais (CIME), integrantes dos Comandos
Regionais interiorizados, na condi¢cdo de forcas de reacao e recobrimento dos Comandos Regionais,

atuam em suas respectivas regioes e devem ter como referéncia a seguinte estrutura:
| — Comandante;

Il — Subcomandante e Chefe do Estado-Maior;

IIl — Estado-Maior:

a) P/1 - Pessoal;

b) P/2 — Inteligéncia;

c) P/3 — Instrucdo e Operacgdes;

d) P/4 — Logistica; e

e) P/5 — Comunicagdo Social.

IV — Pelotao de Comando e Servigo; e

V — Pelotdes organizados de acordo com as peculiaridades do seu quadro de emprego operacional.

Art. 34 - Em cada municipio do Estado deve existir, pelo menos, um Destacamento de Policia Militar

(DPM), constituido por no minimo nove policiais militares.
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TiTULO NI
DO PESSOAL
CAPITULO I
DO PESSOAL DA POLICIA MILITAR
Art. 35. O pessoal da Policia Militar sera organizado de acordo com as situa¢des e quadros a seguir

enunciados:

| — Militares:

a) Oficiais:

1. Quadro de Oficiais Policiais Militares (QOPM);

2. Quadro de Oficiais de Saude (QOS);

3. Quadro de Oficiais de Apoio a Saude (QOAS);

4. Quadro de Oficiais Auxiliares (QOA);

5. Quadro de Oficiais Capeldes (QOC); e

6. Quadro de Oficias Temporarios (QOT).

b) Pracas Especiais de Policia Militar:

1. Aspirante a Oficial PM; e

2. Cadete PM;

c) Pracas:

1. Quadro de Pragas Policiais Militares (QPPM);

2. Quadro de Pragas Policiais Militares Musicos (QPM);
3. Quadro de Pracas Policiais Militares de Saude (QPS);
4. Quadro de Pracas Temporarios (QPT); e

5. Alunos do Curso de Formagao de Pracgas.

I = Militares Inativos:

a) Oficiais e Pracas da reserva remunerada (RR); e

b) Oficiais e Pracas reformados (REF).

[Il = Funcionarios Civis.

Art. 36. O Quadro de Oficiais de Saude (QOS) serd composto das seguintes Especialidades:
| — Médico (QOS MED);

Il — Dentista (QOS DEN);
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Il — Farmacéutico (QOS FARM); e

IV — Enfermeiro (QOS ENF).

Art. 37. O Quadro de Oficiais de Apoio a Saude (QOAS) sera composto das seguintes especialidades:
| — Assistente Social;

Il — Fisioterapeuta;

Il — Fonoaudidlogo;

IV — Nutricionista;

V — Psicélogo; e

VI - Veterinario.

Art. 38. O Quadro de Oficiais Capeldes (QOC) é composto dos seguintes profissionais:
| — Capelao Catdlico; e

Il — Capeldo Evangélico.

Art. 39. O Quadro de Oficiais Auxiliares (QOA) é composto dos seguintes profissionais:
| — Oficiais Auxiliares Policiais Militares (QOAPM);

Il — Oficiais Auxiliares Musicos (QOA MUS); e

Il — Oficiais Auxiliares de Saude (QOA SAU).

Art. 40. O Quadro de Pracas de Saude é composto dos seguintes profissionais:

| — Auxiliar de Consultério Dentario;

Il — Técnico de Andlises Clinicas;

[l — Técnico em Enfermagem;

IV — Técnico em Farmacia;

V — Técnico em Higiene Dental;

VI —Técnico em Manipulacdo Farmacéutica;

VIl — Técnico em Ortopedia;

VIIl — Técnico em Protese Dentaria;

IX — Técnico em Radiologia; e

X —Técnico em Vigilancia Sanitaria.
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CAPITULO II
DO EFETIVO DA POLICIA MILITAR

Art. 41. Fica fixado em 13.466 (treze mil, quatrocentos e sessenta e seis) policiais militares o efetivo
da Policia Militar do Estado do Rio Grande do Norte, distribuidos dentro de sua estrutura
organizacional, conforme discriminado no Anexo "lI", sendo os postos e graduacdes "ativados" do
seguinte modo:

| - conforme o Anexo “lll”, imediatamente a publicacdo desta Lei;

Il - conforme o Anexo “IV”, decorridos 90 (noventa) dias da publicacdo desta Lei;

Il - conforme o Anexo “V”, decorridos 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias da publicacdo desta Lei;
IV - conforme o Anexo “VI”, decorridos 730 (setecentos e trinta) dias da publicacdo desta Lei;

TITULO IV
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Art. 42. Os Oficiais do Quadro de Oficiais da Administracdo serdo transferidos automaticamente para
o Quadro de Oficiais Auxiliares (QOAPM).
Paragrafo Unico - Para todos os efeitos legais as normas referentes ao Quadro de Oficias de
Administragao aplicam-se ao Quadro de Oficiais Auxiliares.
Art. 43. Os Oficiais pertencentes ao Quadro de Oficiais Especialistas Policiais Militares (QOEPM)
serdo transferidos para o QOAPM, podendo requerer em trinta dias, a contar da vigéncia desta lei, a
transferéncia para o Q0O MUS ou QOA SAU, desde que atenda aos demais requisitos para ingresso
nestes quadros.
Art. 44. Os policiais militares pertencentes ao QPMP-0 (Combatente), QPMP-4 (Mdusico) e QPMP-6
(especialista em saude) serdo transferidos automaticamente para o QPPM, QPM e QPS,
respectivamente.
Art. 45. Os policiais militares pertencentes ao QPMP-7 (Especialista Corneteiro) serdo transferidos
automaticamente para o QPPM, podendo requerer, em trinta dias, a partir da vigéncia desta lei,
mudanca para o QPM, desde que atenda aos requisitos para ingresso neste quadro.
Art. 46. Os policiais militares pertencentes ao QPMP-2 (Especialista de Operacdes de Comunicagdes),
QPMP-3 (Especialista de Motomecanizacdo), QPMP-5 (Especialista de Manutencdo de
Comunicagbes), QPMP-8 (Especialista de Manutencdao de Solipedes), QPMP-9 (Mecanico de
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Manutencdo Aerondutica), QPMP-10 (Auxiliar de Prevencdo ao Uso de Drogas) serdo transferidos

automaticamente para o QPPM.

Art. 47. Aos policiais militares que forem transferidos de quadro serd assegurada a antiguidade,
sendo definida pela data da ultima promogao. Subsistindo a igualdade recorrer-se-3, sucessivamente,
a antiguidade no grau hierarquico anterior. Persistindo igualdade, a antiguidade se dara pela data de

inclusdo e finalmente pela data de nascimento.

Art. 48. Para todos os fins, a graduacdo de Cadete se equipara a graduacdo de Aluno-Oficial, onde
esta estiver prevista.

Art. 49. Na data de publicacdo desta Lei serdo ativadas as seguintes OrganizagGes Policiais Militares:
| — Comando Geral:

a) Chefia de Gabinete do Comandante Geral (CGCG);

b) Ajudancia de Ordens do Comandante-Geral (AOCG);

c) Ajudancia Geral (AG);

d) Assessoria Juridica (Al); e

e) Comissdo Permanente de Licitacdo (CPL).

Il = Subcomando Geral;

[Il — Chefia do Estado Maior Geral:

a) 12 Secdo (PM/1): assuntos relativos a legislacdo e projetos estratégicos na area de recursos

humanos;

b) 22 Secdo (PM/2): assuntos relativos a inteligéncia estratégica;

c) 32 Secdo (PM/3): assuntos relativos a instrucdo, diretrizes de policiamento e cerimonial militar;
d) 42 Secdo (PM/4): assuntos relativos ao patrimonio e ao planejamento administrativo; e
e) 52 Secdo (PM/5): assuntos relativos a comunicagdo social e relagGes publicas.

IV — Diretoria de Financas (DF);

V — Diretoria de Apoio Logistico (DAL);

VI — Diretoria de Pessoal (DP):

a) Centro de Inativos e Pensionistas (CIP); e

b) Servico de Assisténcia Religiosa (SAR).

VIl — Diretoria de Ensino (DE):

a) Academia da Policia Militar Cel Milton Freire de Andrade (APM); e
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b) Centro de Formacao e Aperfeicoamento da Policia Militar (CFAPM).
VIII — Diretoria de Saude (DS):

a) Hospital Central da Policia Militar Cel Pedro Germano;

b) Centro Clinico da Policia Militar Cel José Carlos Passos;

c¢) Hospital Regional da Policia Militar;

d) Centro Clinico Regional da Policia Militar Gov. Lavoisier Maia;

e) Centro de Odontologia da Policia Militar Ten Cel Nicodemos Couto; e
f) Junta Policial Militar de Saude.

IX— Comando de Policiamento da Capital (CPC), sediado em Natal:

a) 12 Batalhdo de Policia Militar (12 BPM), sediado na zona leste de Natal;
b) 42 Batalhdo de Policia Militar (42 BPM), sediado na zona norte de Natal;
c) 52 Batalhdo de Policia Militar (52 BPM), sediado na zona sul de Natal; e
d) 92 Batalhdo de Policia Militar (92 BPM), sediado na zona oeste de Natal;

e) Companhia Independente de Policiamento Turistico — CIPTur, sediada em Natal.
X — Comando de Policiamento Metropolitano (CPM), sediado em Parnamirim:
a) 32 Batalhdo de Policia Militar (32 BPM), sediado em Parnamirim; e

b) 112 Batalhdo de Policia Militar (112 BPM), sediado em Macaiba.

XI — Comando de Policiamento do Oeste (CPO), sediado em Mossoro:

a) 22 Batalhdo de Policia Militar (22 BPM), sediado em Mossoro;

b) 72 Batalhdo de Policia Militar (72 BPM), sediado em Pau dos Ferros; e

c) 122 Batalhdo de Policia Militar (122 BPM), sediado em Mossoro.

Xll — Comando de Policiamento do Seridé (CPS), sediado em Caicd:

a) 62 Batalhdo de Policia Militar (62 BPM), sediado em Caico; e

b) 102 Batalhdo de Policia Militar (102 BPM), sediado em Assu.

Xlll — Comando de Policiamento do Agreste (CPA), sediado em Nova Cruz:

a) 82 Batalhdo de Policia Militar (82 BPM), sediado em Nova Cruz.

XIV - Comando de Policiamento Especializado

a) Batalhdo de Operacgdes Policiais Especiais (BOPE), sediado em Natal;
b) Batalhdo de Policia de Choque (BPChoque), sediado em Natal;

c) Regimento de Policia Montada (RPMon), sediado em Natal; e
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d) Companhia Independente de Policiamento Ambiental (CIPAM), sediada em Natal.

Paragrafo Unico - O efetivo empregado no policiamento ostensivo de transito na data de publicacdo
desta Lei, continuard no exercicio de suas fungdes sob a subordinagcdo do Comando de Policiamento
da Capital, Metropolitano e dos respectivos Comandos de Policiamento Regional até a ativacdo dos

Batalhdes de Transito.

Art. 50. Em 90 (noventa) dias a contar da publicacdo desta Lei serdo ativadas as seguintes
OrganizacGes Policiais Militares:

| — Comissao Permanente de Controle Interno (CPCl);

Il — Comissdao Permanente de Convénios e Contratos (CPCC);

IIl — Chefia de Gabinete do Subcomandante-Geral (CGSG);

IV — Ajudancia de Ordens do Subcomandante-Geral (AOSG);

V — 62 Secdo (PM/6), do EMG;

VI - COPOM;

VIl — Corregedoria;

VIl — Unidade Basica de Saude do CFAPM;

IX — Unidade Basica de Saude da APM;

X — Unidade Basica de Saude de Nova Cruz;

Xl — 132 Batalhdo de Policia Militar (132 BPM), sediado na zona norte de Natal;
Xl — 142 Batalhdo de Policia Militar (142 BPM), sediado em S3do José de Mipibu;
Xl — 152 Batalhdo de Policia Militar (152 BPM), sediado em Ceard Mirim; e

XIV — Batalhdo de Rondas Taticas Metropolitanas. (ROTAM), em substituicdo a Companhia de Rondas

Ostensivas com Apoio de Motocicletas - ROCAM.

Art. 51. Em 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias a contar da publicacdo desta Lei serdo

implementadas as seguintes Organizag¢des Policiais Militares:

| - Diretoria de Inteligéncia (DI);

Il - Centro Integrado de Psicologia e Servico Social da Policia Militar;

Il - Centro de Motomecanizag¢do e Controle de Frota;

IV - Unidade Basica de Saude de Caico;

V - Unidade Basica de Saude de Pau dos Ferros;

VI - 12 Batalhdo de Policiamento de Transito (12 BPTRAN), sediado em Natal;
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VII - 22 Batalhdo de Policiamento de Transito (22 BPTRAN), sediado em Parnamirim; e

VIII - 162 Batalhdo de Policia Militar (162 BPM), sediado em Macau, em substituicdo a 12 Companhia

Independente de Policia Militar (12 CIPM).

Art. 52. Em 730 (setecentos e trinta) dias a contar da publicacdo desta Lei serdo implementadas as

seguintes Organizagdes Policiais Militares:

| — Diretoria de Tecnologia e Sistemas (DTS);

Il = Presidio Militar;

Il — Arquivo Geral (ArgG);

IV — Unidade Basica de Saude de Assu;

V — Unidade Basica de Saude de Macau;

VI - Unidade Basica de Saude de Joao Camara;

VIl — Unidade Basica de Saude de Currais Novos;

VIIl — Unidade Basica de Saude de Santa Cruz;

IX — Centro de Treinamento e Qualificacdo Profissional (CTQP);

X - 179 Batalhdo de Policia Militar (172 BPM), sediado em Jodo Camara, em substituicio a 22

Companhia Independente de Policia Militar (22 CIPM);

Xl - 182 Batalhdo de Policia Militar (182 BPM), sediado em Currais Novos, em substituicdo a 32

Companhia Independente de Policia Militar (32 CIPM);

Xll - 192 Batalhdo de Policia Militar (192 BPM), sediado em Santa Cruz, em substituicdo a 42

Companhia Independente de Policia Militar (42 CIPM);

Xl - 32 Batalhdo de Policiamento de Transito (32 BPTRAN), sediado em Mossoro;

X1V - 42 Batalhdo de Policiamento de Transito (42 BPTRAN), sediado em Caicé;

XV - 52 Batalhdo de Policiamento de Transito (52 BPTRAN), sediado em Nova Cruz;

XVI - 12 Companhia Independente de Missdes Especiais (12 CIME), sediada em Mossoro;
XVII - 22 Companhia Independente de Missdes Especiais (22 CIME), sediada em Caicé;

XVIII - 32 Companhia Independente de Missdes Especiais (32 CIME), sediada em Nova Cruz; e
XIX - Companhia Independente de Policiamento com Cdes (CIPC3es), sediada em Natal.

Art. 53. As normas vigentes até a data de publicacdo desta Lei, que tratam da criacdo e
funcionamento das Companhias Independentes que serdo transformadas em Batalhdes de Policia
Militar, conforme previsto nesta Lei, permanecem vigentes até a ativacdo dos respectivos Batalhdes.
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CAPITULO II

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 54. As alteracdes provenientes de criacio ou extingdo de Orgdos de Direcdo Geral, Direcdo
Intermediaria e de Execucdo da Policia Militar e a definicdo de seu efetivo, dar-se mediante Lei
Complementar.
§ 12 - Compete ao Chefe do Poder Executivo regulamentar, mediante Decreto e respeitando o efetivo
definido em Lei, as competéncias, a estruturacdo e a localizagdo dos Orgdos da Policia Militar,
ressalvado o disposto nesta Lei.
§ 22 - Os Quadros de Oficiais e Pragas temporarios serdao regulamentados por Lei especifica, no que
se refere ao ingresso, ao tempo de servigo e a fungao a ser desempenhada, repetada a limitacao de
emprego somente na atividade meio da Corporacao.
Art. 55. Fica revogada a Lei Complementar n2 090, de 04 de janeiro de 1991, e demais dispositivos
legais em contrario.

Art. 56. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo.

Robinson Mesquita de Faria

Governador do Estado
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———POLICIA-MILITAR E CORPO-DE BOMBEIROS-MILITAR DO

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORIE

MINUTA DA PROPOSTA DO ESTATUDO DOS MILITARES ESTADUAIS
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE.
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LEI COMPLEMENTAR N2 XXX, DE XXX DE XXX DE 2016.

Dispde sobre o Estatuto dos Militares do Estado do Rio Grande

do Norte, e da outras providéncias.

ESTATUTO DOS MILITARES DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

O GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE faz saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono

a seguinte Lei Complementar:
TITULO |
GENERALIDADES

Art. 12 - O presente Estatuto regula a situac3o, obrigacbes, deveres, direitos e prerrogativas dos militares do

Estado do Rio Grande do Norte.

Art. 22 - A Policia Militar e o Corpo de Bombeiro Militar subordinam-se administrativa e operacionalmente ao
Governador do Estado, por intermédio da Secretaria de Estado da Seguranca Publica e da Defesa Social
(SESED), que serda o 6rgdo da administragdo direta responsavel pela coordenacgao e supervisdo do emprego da

IME s - Institui¢gdes Militares Estaduais de acordo com as suas missdes institucionais.

Paragrafo uUnico - Cabera ainda a Secretaria de Estado da Seguranca Publica e da Defesa Social (SESED) integrar
e interagir as atividades de protecdo e socorro realizadas pelas IME s - Instituicdes Militares Estaduais com os

demais 6rgdos e atores que atuam para preservagao da ordem publica no Rio Grande do Norte.

Art. 32 - Os integrantes da Policia Militar e do Corpo de Bombeiro Militar sdo denominados Militares Estaduais.
§ 12 - Os Militares Estaduais encontram-se em uma das seguintes situagdes:

1. Na ativa:

a) Os militares estaduais de carreira;

b) Os componentes da reserva remunerada quando convocados;
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c) Os alunos dos drgdos de formacéo de policiais e bombeiros militares da ativa.
2. Na inatividade:

a) Na reserva remunerada, quando pertencem a reserva da Corporacdo e percebem remuneracdo do Estado,

porém sujeitos, ainda, a prestacdo de servico na ativa, mediante convocacgao;

b) Reformados, quando, tendo passado por uma das situacGes anteriores, estdo dispensados, definitivamente,

da prestagao de servigo na ativa, mas continuam a perceber remuneracgao do Estado.

§ 22 - Os Militares Estaduais de carreira sdo os que, no desempenho voluntario e permanente do servigo

militar estadual, tém vitaliciedade assegurada ou presumida.

Art. 42 - Os servicos prestados pelos Militares Estaduais consistem no exercicio de atividades inerentes a
Policia Militar e ao Corpo de Bombeiro Militar e compreende todos os encargos previstos na legislacdo

especifica e relacionados com a manutencdo da ordem publica do Estado.

Art. 52 - As carreiras dos policiais militar e dos bombeiros militares sdo caracterizadas por atividades
continuadas e inteiramente devotadas as finalidades da Policia Militar e do Corpo de Bombeiro Militar,

denominadas, respectivamente, atividade policial-militar e atividade de bombeiro-militar.

§ 12 - A carreira do militar estadual é privativa do pessoal da ativa e inicia-se com o ingresso nas Instituigoes

Militares Estaduais — IME’s, e obedece a sequéncia dos seus respectivos graus hierarquicos.
§ 22 - A carreira de Oficial da Policia Militar e do Corpo de Bombeiro Militar é privativa de brasileiro nato.

Art. 62 - Os Militares Estaduais da reserva remunerada poderdo ser convocados para o servigo ativo, em suas
respectivas Instituigées Militar Estadual, por ato do Governador do Estado, em carater transitério e mediante

aceitacdo voluntaria, desde que haja conveniéncia para o servigo.

Art. 72 - S30 equivalentes as expressoes “na ativa”, “da ativa”, “em servico ativo”, “em servico na ativa”, “em
servico”, “em atividade”, “em atividade policial-militar” ou “em atividade bombeiro-militar”, conferidas aos
Militares Estaduais no desempenho de cargo, comissao, encargos, incumbéncia ou missao, servico, atividade
policial-militar ou bombeiro-militar ou considerada de natureza policial-militar ou bombeiro-militar, nas

respectivas Instituicdes Militares, e bem como em outros 6rgdos do Estado, quando previsto lei.

Art. 82 - A condigdo juridica dos Militares Estaduais é definida pelos dispositivos constitucionais que lhes forem
aplicaveis, por este Estatuto e pela legislacdao que lhes outorga direitos e prerrogativas e lhes impde deveres e

obrigacdes.

Art. 92 O disposto neste Estatuto aplica-se, no que couber, aos militares da reserva remunerada, quando

convocados.
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CAPITULO |
DO INGRESSO NAS INSTITUICOES MILITARES ESTADUAIS

Art. 10 - O ingresso nas Instituigdes Militares Estaduais - IMEs - é facultado a todos os brasileiros, sem
distincdo de raga, sexo ou de crenca religiosa, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos,

observadas as condi¢des prescritas em lei e nos regulamentos das Instituicdes Militares Estaduais.

Paragrafo Unico - As instruces reguladoras dos processos seletivos serdo publicadas por meio de Edital, que

devera conter:

| - O numero de vagas a serem preenchidas, para a matricula nos cursos de formacao;

Il - Os limites de idades dos candidatos;

Il - As condi¢bes de sanidade fisica e psiquica;

IV - As matérias sobre as quais versardo as provas e respectivos programas;

V - O desempenho minimo exigido para aprovacdo nas provas, inclusive as de capacidade fisica;
VI - As técnicas psicoldgicas aplicaveis;

VIl - Os critérios de avaliacao dos titulos.

Art. 11 - S3o requisitos para o ingresso nas Instituicdes Militares Estaduais:

| - Ser brasileiro nato para o cargo efetivo de Oficial e nato ou naturalizado para o cargo efetivo de praca, na

forma prevista em lei;

Il - Possuir ilibada conduta publica e privada comprovada documentalmente, através dos meios previstos no

edital do respectivo concurso publico;
Il - Estar quite com as obrigacGes eleitorais e militares;

IV - N3o ter sofrido condenagdo criminal com pena privativa de liberdade ou qualquer condenagdo

incompativel com a fungao policial militar;
V - Ter, no minimo, 1,65 m de altura, se for do sexo masculino, ou 1,60m, se for do sexo feminino;

VI - Ter, no minimo, dezenove e, no maximo, trinta anos de idade, completos até 31 de dezembro do ano da

inscricao;

VIl - Possuir diploma de Bacharel em Direito para matricula no Curso de Formacao de Oficiais ou ter concluido,

com aproveitamento, o Ensino Superior para matricula no Curso de Formacao de Praga;

VIII - Ser habilitado para conducao de veiculo automotor, no minimo, na categoria “B”;
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IX - Haver sido aprovado no respectivo concurso publico de provas ou de provas e titulos e estar classificado,

ao final do certame, no nimero de vagas disponibilizadas no edital.

X - Possuir aptiddo fisica, verificada mediante prova de capacidade fisica, conforme critérios estabelecidos no

edital do respectivo concurso publico; e

Xl - Ser considerado “Apto” no exame de saude, conforme critérios estabelecidos no edital do respectivo

concurso.

§ 12 - O exame de saude inclui avaliacdo psicoldgica, realizada por psicélogo ou comissdo de psicélogos,
devidamente inscritos no Conselho Regional de Psicologia, objetivando identificar os candidatos que possuam
perfil compativel com as exigéncias funcionais e comportamentais do cargo publico a ser ocupado,
compreendendo a aplicagdo de testes para andlise e mensuragdo das seguintes caracteristicas pessoais dos

candidatos:

| - Personalidade;

Il - Inteligéncia;

Il - Psicomotricidade;

IV - Membdria visual e auditiva; e
V - Atencdo concentrada.

§ 22 - O exame de saude inclui exame antidrogas, toxicoldgico, onde o concursando deve fornecer o material

necessario para tal avaliacdo, sob pena de eliminacdo do certame.

§ 32 - A idade méaxima do candidato a ingressar no Quadro de Oficiais da Saude (QOS) e no Quadro de Oficiais
de Apoio a Saude (QOAS) é trinta e seis anos, completados até 31 de dezembro do ano da inscrigdo no

concurso publico correspondente. (incluido pela LC n2 394, de 03.09.2009).
CAPITULOII
DA HIERARQUIA E DA DISCIPLINA

Art. 12 - A hierarquia e a disciplina sdao a base institucional das Instituicdbes Militares Estaduais, e a

autoridade e a responsabilidade crescem com o grau hierarquico.

§ 12 - A hierarquia militar é a ordenacdo da autoridade em niveis diferentes, dentro das estruturas da Policia
Militar e do Corpo de Bombeiro Militar. A ordenacao faz-se por postos ou graduacdes e, dentro de um mesmo
posto ou de uma mesma graduacado, pela antiguidade. O respeito a hierarquia é consubstanciado no espirito

de acatamento a sequéncia de autoridade.

§ 22 - Disciplina é a rigorosa observancia e o acatamento das leis, regulamentos, normas e disposicées que
fundamentam o organismo Militar Estadual e bombeiro-militar e coordenam seu funcionamento regular e
harmonico, traduzindo-se no perfeito cumprimento do dever por parte de todos e de cada um dos

componentes desse organismo.
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§ 32 - A disciplina e o respeito a hierarquia devem ser mantidos em todas as circunstancias da vida, entre os

militares estaduais da ativa, da reserva remunerada e reformados.
Art. 13 - Circulos hierarquicos sdao ambitos de convivéncia entre os militares estaduais da mesma categoria.

Art. 14 - Os circulos hierarquicos e a escala hierarquica na Policia Militar e no Corpo de Bombeiro Militar sdo

fixados no quadro e paragrafos seguintes:

CiRCULO DE OFICIAIS

CORONEL

OFICIAIS SUPERIORES TENENTE CORONEL

MAJOR

OFICIAIS INTERMEDIARIOS CAPITAO

12 TENENTE
SUBALTERNOS

2° TENENTE

CIRCULO DAS PRAGAS

ASPIRANTE
PRACAS ESPECIAIS

CADETE

SUBTENENTE

12 SARGENTO

22 SARGENTO
PRACAS

32 SARGENTO

CABO

SOLDADO
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§ 12 - Posto é o grau hierarquico do Oficial, conferido por ato do Governador do Estado.

§ 22 - Graduacao é o grau hierdrquico da praca, conferido pelo Comandante-Geral da Policia Militar ou Corpo

de Bombeiro Militar aos seus subordinados.
§ 32 - Os Aspirantes a Oficial PM ou BM e os Cadetes PM ou BM sdo denominados pracgas especiais.

§ 42 - Os graus hierarquicos iniciais e finais dos diversos quadros e qualificacdes sdo fixados, separadamente,

para cada caso, em Lei de Organizagdo Basica.

§ 52 - Sempre que o militar estadual da reserva remunerada ou reformado fizer uso do posto ou graduacao,

devera fazé-lo mencionando essa situagao.

Art. 15 - A precedéncia entre militares estaduais da ativa do mesmo grau hierarquico é assegurada pela
antiguidade no posto ou na graduacdo, salvo nos casos de precedéncia funcional estabelecida em Lei ou

Regulamento.

§ 19 - A antiguidade em cada posto ou graduacao é contada a partir da data da assinatura do ato da respectiva

promoc¢ao, nomeacao, declaracdo ou inclusao, salvo quando estiver taxativamente fixada outra data.
§ 22 - No caso de ser igual a antiguidade referida no paragrafo anterior, sera ela estabelecida:

a) Entre militares estaduais do mesmo Quadro, pela posicdo nas respectivas escalas numéricas ou registro de

que trata o art.17;

b) Nos demais casos, pela antiguidade no posto ou na graduagdo anterior; se, ainda assim, subsistir a
igualdade de antiguidade, recorrer-se-a, sucessivamente, aos graus hierdrquicos anteriores a data de inclusdo
e a data de nascimento, para definir a precedéncia, e, neste Ultimo caso, o mais velho sera considerado o mais

antigo;

c) Entre os alunos de um mesmo Orgdo de formag3o de militares estaduais, de acordo com o regulamento do

respectivo 6rgdo, se nao estiverem especificamente enquadrados nas letras “a” e “b”.

§ 32 - Em igualdade de posto ou graduacdo, os militares estaduais da ativa tém precedéncia sobre os da

inatividade.

§ 42 - Em igualdade de posto ou graduacdo, a precedéncia entre os militares estaduais de carreira da ativa e os
da reserva remunerada que estiverem convocados é definida pelo tempo de efetivo servico no posto ou

graduacao.
Art. 16 - A precedéncia entre as Pragas Especiais e as demais Pragas é assim regulada:
| - Os Aspirantes a Oficial PM ou BM sdo hierarquicamente superiores as demais pracas.

Il - Os Cadetes sdo hierarquicamente superiores aos Subtenentes.
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Art. 17 - A Policia Militar e o Corpo de Bombeiro Militar manterao um registro de todos os dados referentes ao
seu pessoal da ativa e da reserva remunerada dentro das respectivas escalas numéricas, segundo as instrucdes

baixadas pelos respectivos Comandantes das Instituicdes.

Art. 18 - Os Cadetes PM e BM sdo declarados Aspirantes a Oficial pelos respectivos Comandantes-Gerais de

suas Instituicdes.
CAPITULO llI
DO CARGO E DAS FUNGOES MILITARES
SECAO |
DO EXERCICIO DE CARGOS MILITARES

Art. 19 - Cargo policial-militar ou bombeiro militar é aquele que s6 pode ser exercido, respectivamente, por

policial-militar ou bombeiro-militar em servigo ativo.

§ 12 - O cargo que se refere este artigo é o que se encontra especificado nos Quadros de Organizacao das

respectivas Instituicdes ou definido como tal em outras disposi¢des legais.

§ 29 - Somente sdo considerados “Quadros de Organizacdo da Instituicdo”, os relativos a érgdos integrantes da

estrutura da Instituicao.

§ 32 - A cada cargo corresponde um conjunto de obrigacdes, deveres e responsabilidades que se constituem

em obrigac¢des do respectivo titular.

§ 42 - As obrigacGes inerentes ao cargo devem ser compativeis com o correspondente grau hierarquico e

definidas em legislagdo ou regulamentacgao especifica.

Art. 20 - Os cargos militares estaduais sdo providos com pessoal que satisfaca aos requisitos de grau

hierarquico e de qualificacdo exigidos para o seu desempenho.

§ 12 - O provimento de cargo militar estadual se faz por ato de nomeacdo, de designacdo ou determinacao

expressa de autoridade competente.

§ 22 - E vedada a nomeacdo ou designacdo de militar do Quadro de Especialistas para o exercicio de cargo ou
funcdo de Policia Judiciaria, salvo quando possuir o curso de formacdo de combatente, correspondente ao seu

posto ou graduacao.

§ 32 - Dentro de uma mesma Instituicdo Militar Estadual a sequéncia de substituicdes, bem como as normas,
atribuicGes e responsabilidades relativas, sdo estabelecidas na legislacdo especifica, respeitadas a precedéncia
e as qualificacOes exigidas para o cargo ou para o exercicio da funcgao.
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§ 42 - As obrigacdes que, pela generalidade, duracdo, vulto ou natureza, ndo sdao catalogadas como posicdes

tituladas em quadro de organizacdao ou dispositivo legal, sdo cumpridas como “encargo”, “incumbéncia”,

n o« n u »n u

“comissdon”, “servico”, “atividade policial militar”, “atividade de bombeiro militar” ou de “natureza militar”.

§ 52 - Aplica-se, no que couber, ao encargo, incumbéncia, comissao, servico, atividade policial militar, atividade

de bombeiro militar ou de natureza militar, o disposto nesta se¢ao para cargo militar.

Art. 21 - O cargo militar estadual é considerado vago a partir de sua criagcdo até que um militar estadual tome
posse ou desde o momento em que o militar que o ocupa seja exonerado, dispensado ou tenha recebido
determinacgdo expressa, de autoridade competente, para deixa-lo até que outro militar tome posse, de acordo

com as normas de provimento previsto no § 12 do art. 20.
Paragrafo Unico - Consideram-se também vagos os cargos militares cujos ocupantes:
a) tenham falecido;
b) tenham sido considerados extraviados;
c) tenham sido considerados desertores.
SECAO Il
DO EXERCICIO DE FUNGOES MILITARES

Art. 22 - Funcdes policiais militares ou bombeiros-militares sdo atividades exercidas por militares estaduais a
servico de suas respectivas Instituicdes ou do Exército, neste caso quando relacionados com o carater de

Forgas Auxiliares e Reserva do Exército Brasileiro.
§ 12 - S3o considerados no exercicio da funcdo militar, os militares ocupantes dos seguintes cargos:
a) Os estabelecidos no Quadro de Organizagdo das InstituicGes Militares Estaduais a que pertencem;

b) Os de instrutor ou aluno de estabelecimentos de ensino das Forcas Armadas ou de outras Institui¢cGes

militares, no pais ou no exterior;

c) Os de instrutor ou aluno de estabelecimentos oficiais de interesse para as Instituigdes Militares Estaduais,

na forma do Regulamento para as Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares (R-200);

§ 29 - S30 considerados também no exercicio de funcdo militar os policiais militares ou bombeiros militares

colocados a disposicao de outra Instituicdo Militar;

§ 32 - S3o considerados no exercicio de funcdo de natureza militar ou de interesse militar os policiais militares
ou bombeiros militares postos a disposicdo do Governo Federal, para exercerem cargos ou fun¢des em érgaos
federais, nos casos indicados no Regulamento para as Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares (R-
200);
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§ 49 - S3o ainda considerados no exercicio de funcdao militar ou de interesse militar, os policiais militares ou

bombeiros militares, respectivamente, nomeados ou designados para:

a) o Gabinete de Seguranca Institucional ou Orgdo equivalente do Governo
b) o Gabinete do Vice-Governador;

c) a Secretaria de Seguranca Publica do Estado ou Orgdo equivalente;

d) o Orgdos da Justica Militar Estadual;

e) a Secretaria de Defesa Civil do Estado ou Orgdo equivalente

§ 52 - O policial militar ou bombeiro militar nomeado ou designado para cargo ou funcdao de natureza civil
temporario, somente poderda contar o tempo de servico decorrente do exercicio para promog¢do por
antigliidade e transferéncia para a inatividade;

§ 62 - O tempo a que se refere o paragrafo anterior, ndo podera ser computado com o tempo de servico
arregimentado.

Art. 23 - Dentro de uma mesma organizacao militar, a sequéncia de substituicdes, bem como as normas,
atribuicGes e responsabilidades relativas, sdo estabelecidas na legislacdo especifica, respeitadas a precedéncia

e as qualificacdes exigidas para o cargo ou para o exercicio da funcao.

Art. 24 - O militar ocupante de cargo provido em carater efetivo ou interino, de acordo com o § 12 do art. 20,

faz jus as gratificacGes e a outros direitos correspondentes ao cargo conforme previsto em lei.

Art. 25 - As obrigacOes que, pela generalidade, peculiaridade, duragao, vulto ou natureza, ndo sao catalogadas
como posicBes tituladas em quadro de organizacdo ou dispositivo legal, sdo cumpridas como “encargo”,
“incumbéncia”, “comissdo”, “servico”, “atividade policial militar”, “atividade de bombeiro militar” ou de

“natureza militar”.

Paragrafo unico - Aplica-se, no que couber, ao encargo, incumbéncia, comissao, servico, atividade policial

militar, atividade de bombeiro militar ou de natureza militar, o disposto nesta Sec¢ao para cargo militar.
TITULO II
DAS OBRIGAGOES E DOS DEVERES MILITARES
CAPITULO |
DAS OBRIGAGOES MILITARES
SECAO |
DO VALOR MILITAR

Art. 26 - S3o manifestacGes essenciais do valor militar:

| - O sentimento de servir a comunidade estadual, traduzido pela vontade inabalavel de cumprir o dever militar

e pelo integral devotamento a manutencdo da ordem publica, mesmo com o risco da prdpria vida.
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Il - O civismo e o culto das tradi¢cées histdricas.
Il - A fé na elevada missdo da Policia Militar e do Corpo de Bombeiro Militar.
IV - O espirito de camaradagem entre os militares estaduais na organizacdao em que serve.
V - O amor a profissdo militar e o entusiasmo com que é exercida.
VI - O aprimoramento técnico-profissional.
SECAO Il
DA ETICA MILITAR

Art. 27 - O sentimento do dever, o pundonor militar e o decoro da classe impdem, a cada um dos integrantes
da Policia Militar e do Corpo de Bombeiro Militar, conduta moral e profissional irrepreensivel, com

observancia dos seguintes preceitos da ética militar:

| - Amar a verdade e a responsabilidade como fundamentos da dignidade pessoal.

Il - Exercer com autoridade, eficiéncia e probidade as fun¢des que lhe couberem em decorréncia do cargo.

Il - Respeitar a dignidade da pessoa humana.

IV - Cumprir e fazer cumprir as leis, os regulamentos, as instrucdes e as ordens das autoridades competentes.
V - Ser justo e imparcial no julgamento dos atos e na aprecia¢cdo do mérito dos subordinados;

VI - Zelar pelo preparo proprio, moral, intelectual, fisico e, também, pelos subordinados, tendo em vista o

cumprimento da missao comum.

VIl - Empregar todas as suas energias em beneficio do servico.

VIII - Praticar a camaradagem e desenvolver permanentemente o espirito de corporacao.
IX - Ser discreto em suas atitudes e maneiras e em sua linguagem escrita e falada.

X - Abster-se de tratar, fora do ambito apropriado, de matéria sigilosa relativa a Seguranga Publica e a

Seguranca Nacional;

XI - Acatar as ordens legais das autoridades civis.

XIl - Cumprir seus deveres de cidad3o.

XIIl - Proceder de maneira ilibada na vida publica e na particular;
XIV - Observar as normas da boa educacao;

XV - garantir assisténcia moral e material ao seu lar;
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XVI - Conduzir-se, mesmo fora do servi¢o ou na inatividade, de modo que ndo sejam prejudicados os principios

da disciplina, do respeito e do decoro militar.

XVII - Abster-se de fazer uso do posto ou da graduacdo para obter facilidades pessoais de qualquer natureza

ou para encaminhar negdcios particulares ou de terceiros.
XVIII - Abster-se o militar na inatividade do uso das designagdes hierarquicas quando:
a) em atividades ndo regulamentadas ou irregulares;

b) no exercicio de fun¢des de natureza ndao militar, ainda que oficiais.

XIX - Zelar pelo bom nome da Policia Militar ou do Corpo de Bombeiro Militar e de cada um dos seus

integrantes, obedecendo e fazendo obedecer os preceitos da ética militar.

Art. 28 - Ao militar da ativa, ressalvado o disposto no § 292, é vedado comerciar ou tomar parte na
administracdo ou geréncia de sociedade ou dela participar, como sécio ou a qualquer titulo, exceto como

acionista ou quotista em sociedade anGnima ou por quotas de responsabilidade limitada.

§ 12 - Os militares na reserva remunerada, quando convocados, ficam proibidos de tratar, nas organiza¢des
militares e nas reparticdes publicas civis, dos interesses de organizacdes ou empresas privadas de qualquer

natureza.

§ 22 - Os militares da ativa podem exercer, diretamente, a gestdao de seus bens, desde que ndo infrinjam o

disposto no presente artigo.

§ 32 - No intuito de desenvolver a prética profissional dos integrantes do Quadro de Saude, é-lhes permitido o

exercicio da atividade técnico-profissional, no meio civil, desde que tal pratica ndo prejudique o servico.

§ 42 Aos militares estaduais é permitido o exercicio do magistério, no meio civil, desde que esta pratica ndo

acarrete prejuizo aos interesses das Instituicdes, vedado o acimulo de cargo ou fungdo publica.

Art. 29 - Os Comandantes Gerais das Instituices Militares Estaduais — IME’s - poderdao determinar aos
militares da ativa que |hes sejam subordinados, no interesse da salvaguarda de sua prépria dignidade, que

informem sobre a origem e natureza dos seus bens, sempre que houver razées que recomendem tal medida.
CAPITULOII
DOS DEVERES MILITARES
SECAO |
DO DEVER MILITAR

Art. 30 - Os deveres militares emanam de vinculos racionais e morais que ligam o militar a comunidade e a sua

seguranga, e compreendem, essencialmente:
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| - A dedicacdo integral ao servico militar e a fidelidade a instituicdo a que pertence, mesmo com o sacrificio da

propria vida;
Il - O culto aos simbolos nacionais.
Il - A probidade e a lealdade em todas as circunstancias.
IV - A disciplina e o respeito a hierarquia.
V - O rigoroso cumprimento das obrigacdes, ordens legais e normas regulamentares.
VI - A obrigacdo de tratar o subordinado dignamente e com urbanidade.
SECAO I
DO COMPROMISSO MILITAR

Art. 31 - Todo cidaddo, apds ingressar na Policia Militar ou no Corpo de Bombeiro Militar, mediante inclusao,
matricula ou nomeacdo, prestarda compromisso de honra, no qual afirmard a sua aceitacdo consciente das

obrigacGes e dos deveres militares e manifestara a sua firme disposicdo de bem cumpri-los.

Art. 32 - O compromisso a que se refere o artigo anterior tera carater solene e sera prestado na presenca
de tropa, tdo logo o militar estadual tenha adquirido um grau de instrucdo compativel com o perfeito
entendimento de seus deveres como integrante da Instituicao Militar a qual pertenca, conforme os seguintes

dizeres:

| - Se estiver ingressando na Policia Militar: “Ao ingressar na Policia Militar do Estado do Rio Grande do Norte,
prometo regular a minha conduta pelos preceitos da moral, cumprir rigorosamente as ordens das
autoridades a que estiver subordinado e dedicar-me inteiramente ao servigo policial-militar, a manutencdo da

ordem publica e a seguranca da comunidade, mesmo com o risco da prdpria vida”.

Il - Se estiver ingressando no Corpo de Bombeiro Militar: “Ao ingressar no Corpo de Bombeiro Militar do
Estado do Rio Grande do Norte, prometo regular a minha conduta pelos preceitos da moral, cumprir
rigorosamente as ordens das autoridades a que estiver subordinado e dedicar-me inteiramente ao servico
policial-militar, a manutencdo da ordem publica e a seguranca da comunidade, mesmo com o risco da propria
vida”.

§ 12 - O compromisso do Aspirante-a-Oficial formado em escolas de outras Instituicdes serd prestado, em
solenidade militar especialmente programada, logo apds sua apresentacdo a Instituicdo Militar a qual

pertenca, e obedecera aos seguintes dizeres:

| - Se for integrante da Policia Militar: “Ao ser declarado Aspirante-a-Oficial da Policia Militar, assumo o

compromisso de cumprir rigorosamente as ordens das autoridades a que estiver subordinado e dedicar-me
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By Y

inteiramente ao servico policial-militar, a manutencdo da ordem publica e a seguranca da comunidade,

mesmo com o risco da prépria vida”.

Il - Se for integrante do Corpo de Bombeiro Militar: “Ao ser declarado Aspirante-a-Oficial do Corpo de
Bombeiro Militar, assumo o compromisso de cumprir rigorosamente as ordens das autoridades a que estiver
subordinado e dedicar-me inteiramente ao servico bombeiro-militar, a manutencdo da ordem publica e a

seguranca da comunidade, mesmo com o risco da prépria vida”.

§ 22 - Ao ser promovido ao primeiro posto, o Oficial prestara compromisso, em solenidade especialmente

programada, de acordo com os seguintes dizeres:

| - Se for integrante da Policia Militar: “Perante a Bandeira do Brasil e pela minha honra, prometo cumprir os
deveres de Oficial da Policia Militar do Estado do Rio Grande do Norte e dedicar-me inteiramente ao seu

servico”.

Il - Se for integrante do Corpo de Bombeiro Militar: “Perante a Bandeira do Brasil e pela minha honra, prometo
cumprir os deveres de Oficial do Corpo de Bombeiro Militar do Estado do Rio Grande do Norte e dedicar-me

inteiramente ao seu servico”.
SECAO Il
DO COMANDO E DA SUBORDINAGAO

Art. 33 - Comando é a soma de autoridade, deveres e responsabilidades de que o militar é investido
legalmente quando conduz pessoas ou dirige uma organizacdo militar. O Comando é vinculado ao grau
hierarquico e constitui uma prerrogativa impessoal, em cujo exercicio o militar se define e se caracteriza como

Chefe.

Pardgrafo Unico - Aplica-se a Dire¢do e a Chefia de Organizagdo Militar, no que couber, o estabelecido para o

Comando.

Art. 34 - A subordinacdo ndo afeta, de modo algum, a dignidade pessoal do militar e decorre exclusivamente

da estrutura hierarquizada da Corporagao militar.

Art. 35 - O Oficial é preparado, ao longo da carreira, para o exercicio do Comando, da Chefia e da Direcdo das

Organizac¢dOes Militares.

Art. 36 - Os Subtenentes e Sargentos auxiliam e complementam as atividades dos Oficiais, tanto nas a¢des

operacionais quanto nas administrativas, inclusive comandando fracdes de tropa.

§ 12 - No exercicio das atividades mencionadas neste artigo e no comando de elementos subordinados, os
Subtenentes e Sargentos deverdo impor-se pela lealdade, pelo exemplo e pela capacidade profissional e
técnica.
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§ 22 - Incumbe aos Subtenentes e Sargentos assegurar a observancia minuciosa e ininterrupta das ordens, das
regras do servico e das normas operativas pelas pracas que lhes estiverem diretamente subordinadas e a

manutencdo da coesdo e do moral em todas as circunstancias.
Art. 37 - Os Cabos e Soldados sao, essencialmente, os elementos de execucgao.

Art. 38 - As pracas especiais cabe rigorosa observancia das prescricdes dos regulamentos que lhes sdo

pertinentes, exigindo-se-lhes inteira dedicacdo ao estudo e ao aprendizado técnico-profissional.

Art. 39 - Cabe ao militar a responsabilidade integral pelas decisGes que tomar, pelas ordens que emitir e pelos

atos que praticar.
CAPITULO IV
DA VIOLAGAO, DAS OBRIGAGOES E DOS DEVERES MILITARES
Secao |
Da Disciplina Militar

Art. 40 - A violagcdo das obrigacdes ou dos deveres militares constituird crime e/ou transgressdo disciplinar,

conforme dispuser a legislacdo ou regulamentacao especifica.

Pardgrafo Unico - A violacdo dos preceitos da ética militar é tdo mais grave quanto mais elevado for o grau

hierarquico de quem a cometer.

Art. 41 - A inobservancia dos deveres especificados nas leis e regulamentos ou a falta de exa¢do no
cumprimento dos mesmos acarreta para o militar responsabilidade civil, penal e administrativa, conforme

previsao legal.

Pardgrafo Unico - A apuragdo da responsabilidade de que trata o caput deste artigo podera concluir pela

incompatibilidade do militar com o cargo ou pela incapacidade para o exercicio das fungdes a ele inerentes.

Art. 42 - O militar que, por sua atuacdo, se tornar incompativel com o cargo ou demonstrar incapacidade no

exercicio das funcdes a ele inerentes, serd afastado do cargo.
a) o Comandante-Geral;
b) o Subcomandante-Geral e Corregedor Geral da PM/CBM.

c¢) os Comandantes, os Chefes e os Diretores, na conformidade da legislacdo ou regulamentacdo da

Corporagao.

§ 22- O militar afastado do cargo, nas condi¢cdes mencionadas neste artigo, ficard privado do exercicio de
qualquer funcdo militar, até a solucao final do processo administrativo disciplinar ou das providéncias legais

gue couberem no caso, cumprindo expediente conforme determinag¢do da autoridade que o afastou.
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Art. 43 - S3o proibidas quaisquer manifesta¢des coletivas de cardter reivindicatério, utilizando uniforme,

armamento, equipamento ou viatura institucional.
Secao ll
Dos Crimes Militares

Art. 44 - Compete a Justica Militar estadual processar e julgar os militares dos Estados, nos crimes militares
definidos em lei e as agBes judiciais contra atos disciplinares militares, ressalvadas as competéncias do juri
guando a vitima for civil, cabendo ao tribunal competente decidir sobre a perda do posto e da patente dos

oficiais e da graduacao das pragas.

Art. 45 - Compete aos juizes de direito do juizo militar processar e julgar, singularmente, os crimes militares
cometidos contra civis e as ag¢des judiciais contra atos disciplinares militares, cabendo ao Conselho de Justica,

sob a presidéncia de juiz de direito, processar e julgar os demais crimes militares.

Art. 46 - Aplicam-se aos militares, no que couber, as disposi¢cbes estabelecidas no Cédigo Penal Militar e no

Cdédigo de Processo Penal Militar.
Secao lll
Das Transgressoes Disciplinares

Art. 47 - O Cédigo de Etica dos Militares Estaduais especificara e classificara as transgressdes disciplinares e
estabelecerd as normas relativas a amplitude e aplicacdo das sanc¢Oes disciplinares, a classificacdo do

comportamento dos militares estaduais, as recompensas e a interposicdao de recursos.

§ 12 - N3do haverad sancles disciplinares privativas de liberdade, exceto o recolhimento cautelar para
dependéncia de uma Organizagao Policial Militar — OPM - ou Organiza¢do Bombeiro Militar - OBM, o qual ndo

podera exceder vinte e quadro horas.

§ 22 - Aos Alunos matriculados nos cursos de formacdo, especializacdo, habilitacdo e aperfeicoamento
aplicam-se também as disposi¢cdes disciplinares previstas no estabelecimento de ensino onde estiver

matriculado.
Secdo IV
Dos Conselhos de Etica e Disciplina dos Militares Estaduais

Art. 48 - O Oficial presumivelmente incapaz de permanecer como militar estadual da ativa serd submetido a

um Conselho que avaliard a conveniéncia da sua exonerac¢ao na forma da legislacao prépria.

§ 12 - O Oficial, ao ser submetido ao Conselho previsto neste artigo e constituido na forma estabelecida em

legislacdo prépria, podera ser afastado do exercicio de suas funcdes, automaticamente ou a critério dos

Comandantes Gerais das Instituicdes Militares Estaduais, conforme estabelecido em legislagdo especifica.
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§ 22 - Compete ao Tribunal de Justica do Estado julgar os processos oriundos dos Conselhos que avaliard a

conveniéncia da exoneracado de Oficiais, na forma estabelecida em lei especifica.

§ 32 - O Conselho a que se refere este artigo também podera ser aplicado aos Oficiais reformados e na reserva

remunerada.

Art. 49 - Os Aspirantes a Oficial, bem como as Pracas com estabilidade assegurada, presumivelmente
incapazes de permanecer como Militares da ativa, serdo submetidos a Conselho de Etica e Disciplina, na forma

da legislacdo especifica.

§ 12 - O Aspirante-a-Oficial e as Pragas, ao serem submetidos a Conselho de Etica e Disciplina, poderdo ser

afastados das atividades que estiverem exercendo.

§ 22 - Compete ao Comandante-Geral da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar julgar, em ultima

instancia, os processos oriundos dos Conselhos de Etica e Disciplina convocados no &mbito da Corporag3o.

§ 32 - O Conselho de Disciplina ou equivalente também poderd ser aplicado as pracas reformadas e da reserva

remunerada.
TITULO NI
DOS DIREITOS, DA REMUNERAGAO E DAS PRERROGATIVAS DOS MILITARES
CAPITULO |
DOS DIREITOS
Art. 50 - S3o direitos dos Militares:

| - A garantia da patente, em toda a sua plenitude, com as vantagens, prerrogativas e deveres a ela inerentes,

guando Oficial, nos termos da Constituicao.

Il A percepc¢do do subsidio correspondente ao mesmo grau hierdrquico no qual se encontre ao ser transferido

para a inatividade, quando contar com, no minimo, 30 (trinta) anos de servico.

Il - A remuneracdo calculada com base no subsidio integral do posto ou graduacdo no qual se encontre
quando, ndo contando com 35 (trinta e cinco) anos de servico, for transferido para a reserva remunerada “ex-

officio”, por ter atingido a idade limite de permanéncia em atividade, no posto ou graduacao.
IV - Nas condi¢es ou nas limitacdes impostas na legislacdo e regulamentacao especifica:

a) A estabilidade, quando Pracga, com dez anos de tempo de efetivo servico;

b) O uso das designagdes hierarquicas;

c) A ocupacdo de cargo correspondente ao posto ou a graduacdo;

d) A percepcao de remuneragao;
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e) Assisténcia médico, hospitalar e psicoldgica para si e seus dependentes, assim entendida como o conjunto
de atividades relacionadas com a prevencdo, conservagao ou recuperacdo de saude, abrangendo servicos
profissionais, médicos, farmacéuticos e odontoldgicos, bem como o fornecimento, a aplicacdo de meios e os

cuidados e demais atos médicos e paramédicos necessarios;

f) O funeral para si, quando morto em servico ou em razdo do servigo, constituindo-se no conjunto de medidas

tomadas pelo Estado, quando solicitado, desde o dbito, até o sepultamento condigno;

g) A alimentagdo, assim entendida como refei¢cGes fornecidas aos militares em atividade, ou indenizagao

referente a alimenta¢do, quando o militar estiver de servico;

h) O fardamento correspondente a organizacdo militar em que esta lotado, constituindo-se no conjunto de

uniformes fornecido ao militar na ativa, no minimo anualmente;
i) Alojamento em organiza¢do militar, quando aquartelado;

j) O transporte ou a indenizagdo correspondente, assim entendido como os meios fornecidos ao policial militar
para seu deslocamento por interesse do servico, quando implicar em mudancas de sede ou de moradia;
compreendendo também, as passagens para seus dependentes definidos no §22 deste artigo e a translacado

das respectivas bagagens, de residéncia a residéncia;

[) A percepcdo de pensdo ao conjuge do militar falecido, no valor correspondente ao mesmo posto ou

graduacao do militar da ativa;

m) A promocao;

n) A transferéncia a pedido para a reserva remunerada;

0) As férias, as licengas e os afastamentos tempordrios do servi¢o; a demissao e o licenciamento a pedido;
p) Porte de arma na forma da legislagao vigente;

g) Outros direitos previstos em legislacdo especifica;

s) Assisténcia juridica nos crimes praticados no exercicio ou em decorréncia da fungdo militar;

t) Equipamento de protecdo individual correspondente a respectiva atividade funcional;

u) Licenca em razdo de mandato eletivo em associacdo representativa de militares estaduais, sem prejuizo da

sua situacdo funcional ou remuneratéria, nos termos desta Lei.

Art. 51 - O militar estadual que se julgar prejudicado, ou ofendido por qualquer ato administrativo ou
disciplinar de superior hierdrquico, poderd recorrer ou interpor pedido de reconsideracdo, queixa ou

representacao, segundo a legislacdo vigente na Instituicado.
§ 12 - O direito de recorrer na esfera administrativa prescrevera:
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a) em 15 (quinze) dias corridos, a contar do recebimento da comunicacédo oficial, quanto a ato que decorra da

composicao de Quadro de Acesso;
b) em 120 (cento e vinte) dias corridos, nos demais casos.
§ 22 - O pedido de reconsideragdo, a queixa e a representacdo ndo podem ser feitos coletivamente.

Art. 52 - Todos os Militares Estaduais sdo alistaveis como eleitores sendo, por via de consequéncia, elegiveis,

atendidas as condicGes estabelecidas em legislacdo especifica.
Pardgrafo Unico - O militar alistavel é elegivel, atendidas as seguintes condigdes:

| - se contar menos de dez anos de servigo sera agregado pela autoridade superior e, se eleito, sera excluido

ex-officio, a contar do ato da diplomacao,;

Il - se contar mais de dez anos de servico serd agregado pela autoridade superior e, se eleito, passara

automaticamente para a reserva remunerada, nos termos desta Lei, a contar do ato da diplomacao.
CAPITULO Il
DA REMUNERACAO
Secao |
Do Subsidio

Art. 53 - Os Militares do Estado do Rio Grande do Norte sdo remunerados por subsidio, fixado em parcela

Unica, de acordo com os valores estabelecidos em Lei.

Paragrafo Unico — O Militar que passar a disposicio de qualquer Orgdo publico da Unido, Estadual ou
Municipal, para exercer funcdo de natureza civil, passara a receber sua remuneragdo e as vantagens

pecunidrias prevista em Lei do Orgdo ao qual for cedido.

Art. 54 - A percepgao do subsidio pelos militares ndo exclui o pagamento das seguintes vantagens pecuniarias:
| - décimo terceiro salario;

Il - adicional de férias;

Il - retribuicao por exercicio de cargo ou fungdo de confianga;

IV - indenizagdes;

V - retribuicdo por servico extraordinario;

VI - retribuicdo por exercicio de cargo ou funcdo de competéncia de posto ou graduacgao superior, de acordo

com a previsdao no Quadro Organizacional da respectiva IME; e
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VIl - retribuicdo por exercicio de funcdo de instrutor ou monitor de cursos realizados no ambito das
Instituicdes Militares a que pertengcam, de acordo com as normas de ensino estabelecidas pelas respectivas

Instituicdes.
Secao ll
Das Vantagens Pecuniarias
Subsecao |
Décimo Terceiro Salario

Art. 55 - O décimo terceiro salario devido ao militar corresponde a um doze avos do subsidio a que fizer jus no

més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.
Paragrafo Unico. A fracdo igual ou superior a quinze dias é considerada como més integral.
Art. 56 - O décimo terceiro saldrio é pago no més de dezembro.

Paragrafo Unico. A titulo de adiantamento, a metade do décimo terceiro saldrio poderd ser paga juntamente

com o subsidio do més de junho.
Subsecao ll
Adicional de Férias

Art. 57 - Independentemente de solicitacdo, serd pago ao militar, por ocasido de suas férias, um adicional

correspondente a um terco do valor do subsidio devido no periodo das férias.

§ 12 - No caso de o militar exercer cargo de provimento em comissdo ou fun¢do de confianca ou estiver
exercendo cargo ou fung¢do de competéncia de posto ou graduacgdo superior, de acordo com a previsdo do
Quadro Organizacional, a respectiva vantagem é considerada no calculo do adicional de que trata o caput

deste artigo.
§ 22 - O pagamento do adicional de férias deve ser efetuado no més anterior ao inicio das respectivas férias.

§ 32 - Caso o periodo de férias seja fracionado, conforme previsto nesta Lei, o pagamento do adicional de

férias deve ser efetuado no més anterior ao inicio do primeiro periodo.
Subsecdo lll
Retribuicdo por Exercicio de Cargo ou Fung¢ao de Confianga

Art. 58 - E assegurada a percepgdo de vantagem pecunidria por representagdo ao militar que esteja ocupando

cargos e fungdes de confianca.

§ 12 As vantagens pecuniarias referentes a representacdo dos cargos de confianca de Comandante e

Subcomandante tem seus valores fixados no Anexo Il desta Lei.
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§ 292 As vantagens pecuniarias devidas aos militares no exercicio de funcdao de confianca estdo definidas em

legislacdo especifica.

§ 32 As vantagens pecuniarias de que trata o caput deste artigo serdo devidas apenas durante o periodo que o

militar esteja investido nos respectivos cargos ou fung¢des de confianca.
Subsecao IV
Indenizagles

Art. 59 - O militar que, a servigo, afastar-se da sede em carater eventual ou transitério para outro ponto do
territério estadual, nacional ou estrangeiro, fara jus a didria destinada a indenizar as parcelas de despesas

extraordinarias com hospedagem, alimenta¢do e locomocgdo urbana.

§ 12 A didria é concedida por dia de afastamento, incluidos os dias de partida e de retorno do militar, sendo

devida a metade quando o deslocamento ndo exija pernoite na sede de destino.
§ 22 Os valores referentes as diarias sdo estabelecidos em lei especifica.

§ 32 O militar ndo faz jus a didria quando as despesas de que trata o caput deste artigo forem custeadas pela

Administracdo Publica.

Art. 60 - E devida ajuda de custo ao militar designado, de oficio, para exercer suas fungdes em outra sede,
destinada a compensar as despesas de mudanca e de instalacdo que implique alteracdo de domicilio em

carater permanente.

Paragrafo Unico - A ajuda de custo serd calculada com base na Parcela Unica atribuida ao Nivel X do
correspondente posto ou gradua¢ao do militar removido para outra sede, na proporg¢ao de vinte e cinco por

cento.

Art. 61 - E assegurado ao militar perceber didria operacional em caso de ser designado para desempenhar sua

fungdo publica em periodo de folga, de acordo com a legislacdo especifica.
Subsecao V
Retribuicdo por Exercicio de Cargo ou Fungao

Art. 62 - O militar no desempenho de cargo, encargo ou funcao atribuida privativamente a posto ou graduacao
superior ao seu, perceberd a diferenca entre o subsidio do seu posto ou graduagdo e o subsidio

correspondente ao posto ou graduacdo de cargo, encargo ou fungao a ele atribuida.

§ 12 - S3o excetuadas as substituicdes, por qualquer motivo, que importem no afastamento temporario do
substituido por prazo igual ou inferior a 30 (trinta) dias, caso em que ndo havera alteracdo de vencimentos

para o substituto.
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§ 22 - O pagamento a que se refere o presente artigo é devido ao militar desde a data em que se investir no

cargo, encargo ou fungao até a véspera daquela em que o transmitir.
Subsecao VI
Retribui¢do por Exercicio de Fungdo de Instrutor ou Monitor

Art. 63 - O militar que atue como instrutor ou monitor em curso de formacgao, habilitacdo, especializa¢do ou

qualificacdo, no ambito das InstituicGes militares, fara jus a retribuicdo por atividade de ensino.

§ 1 - As atividades de instrutor e monitor sdo aquelas destinadas ao desenvolvimento profissional e pessoal do

militar estadual, definidas em regulamento da Instituicdo.
§ 2 - O valor da retribuigao especificada no caput deste artigo sera definido por legislagao especifica.

§ 3 - A retribuicdo especificada no caput deste artigo somente é devida se as atividades forem exercidas sem
prejuizo das atribuicdes do cargo de que o militar for titular, devendo ser objeto de compensacdo de carga

hordria quando desempenhadas durante o expediente da Instituicdo.

§ 4 - A retribuicdo especificada no caput deste artigo ndo pode ser atribuida durante o periodo em que o

militar estiver afastado em virtude de dispensa médica.
Secao lll
Da Progressao de Niveis Remuneratdrios

Art. 64 - A progressao de niveis remuneratorios dos oficiais e das pracas da PMRN e do CBMRN ocorre com a
movimentacdo do militar de um nivel remuneratério para o outro imediatamente superior, a cada trés anos de

tempo de efetivo servico, contados a partir do ingresso na Instituicdo, nos termos desta Lei.
Secdo IV
Das Garantias Diversas

Art. 65 - O disposto neste Capitulo aplica-se aos inativos e pensionistas oriundos da PMRN e do CBMRN, no

que couber.

Art. 66 - O subsidio do aspirante a oficial da PMRN e do CBMRN corresponde a parcela Unica fixada para a

Graduacdo de Subtenente, conforme o Nivel Remuniratério em que se encontrar.

Art. 67 - Os candidatos classificados em concurso publico e convocados para Curso de Formagao de Praga que
estejam na condicdo de aluno-soldado da PMRN e do CBMRN perceberdo bolsa correspondente ao piso

remuneratorio praticado pelo Poder Executivo Estadual.

Art. 68 - Os candidatos classificados em concurso publico e convocados para Curso de Formagdo de Oficiais

(CFO) que estejam na condi¢do de cadetes da PMRN e do CBMRN perceberdo bolsa nos seguintes parametros:
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| - para o Cadete integrante do primeiro ano, valor correspondente a Parcela Unica da Graduacdo de Terceiro
Sargento, conforme o Nivel Remuneratdrio em que esteja;

Il - para o Cadete integrante do segundo ano, valor correspondente & Parcela Unica da Graduag3o de Segundo
Sargento, conforme o Nivel Remuneratdrio em que esteja; e

Il - para o Cadete integrante do terceiro ano, valor correspondente a Parcela Unica da Graduagdo de Primeiro
Sargento, conforme o Nivel Remuneratdrio em que esteja.

CAPITULO IlI
DAS PROMOGOES DE OFICIAIS E PRACAS

Art. 69 - O acesso na hierarquia militar das Instituicdes Militares Estaduais é seletivo, gradual e sucessivo,
sendo feito mediante promocgdes, de conformidade com o disposto na legislacdo e regulamentacdo de
promogdes de Oficiais e de Pragas, de modo a obter-se um fluxo de carreira regular e equilibrado para os

Militares Estaduais.

§ 12 - O planejamento da carreira dos Oficiais e das Pracas, obedecidas as disposicdes da legislacao e
regulamentacdo a que se refere este artigo, é atribuicdo dos Comandantes Gerais das Instituicdes Militares

Estaduais.

§ 22 - A promocgdo é um ato administrativo e tem como finalidade basica a sele¢do dos Militares Estaduais para

o exercicio de funcGes pertinentes ao grau hieradrquico superior.

Art. 70 - As promocg0es serdo efetuadas pelos critérios de antiguidade e merecimento ou, ainda, por "ato de

n u

bravura", “post-mortem” e “ex-officio”.
§ 12 - Em casos extraordinarios, podera haver promocgao por ressarcimento de pretericao.

§ 22 - As promogdes dos militares estaduais em ressarcimento de preteri¢do serao feitas segundo os principios
de antiguidade e de merecimento, recebendo ele o nimero que Ilhe competir na escala hierarquica, como se

houvesse sido promovido na época devida pelo principio em que ora é feita sua promocao.

Art. 71. Ndo havera promocdo de Militar Estadual por ocasido de sua transferéncia para a reserva remunerada

ou de sua reforma.
CAPITULO IV
DAS FERIAS E OUTROS AFASTAMENTOS TEMPORARIOS DO SERVIGO
Secao |
Das Férias

Art. 72 - O Militar fard jus a trinta dias de férias, que podem ser acumuladas, até o maximo de dois periodos,

no caso de necessidade do servigo, ressalvadas as hipdteses em que haja legislagado especifica.
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§ 12 - Compete aos Comandantes Gerais das Instituicdes Militares Estaduais a regulamentagdo da concessao

das férias anuais.
§ 29 - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de exercicio.

§ 32 - A concessdo de férias ndo é prejudicada pelo gozo anterior de licengas para tratamento de saude, ou

para que sejam cumpridos atos de servico, bem como ndo anula o direito aquelas licencas.

§ 49 - As férias poderdo ser parceladas em até trés etapas, desde que seja requerido pelo Militar Estadual e de

interesse da Instituicdo Militar Estadual a que pertenca.

§ 52 - Somente em casos de interesse da Seguranga Nacional, de manutencdo da ordem, de extrema
necessidade do servico ou de transferéncia para a inatividade, os Militares Estaduais terdo interrompido ou
deixardo de gozar, na época prevista, o periodo de férias a que tiveram direito, registrando-se entdo o fato em

seus assentamentos.

§ 62 - Na impossibilidade absoluta do gozo de férias no ano seguinte ou no caso de sua interrup¢do pelos
motivos previstos, o periodo de férias ndo gozado serd computado dia-a-dia, pelo dobro, no momento da

passagem do Militar Estadual para a inatividade e somente para esse fim.
Secao ll
Dos Afastamentos do Servigo

Art. 73 - Os Militares Estaduais tém direito a periodos de afastamento total do servico por os seguintes

motivos, obedecidas as disposi¢des legais e regulamentares:
| - Nupcias: 8 (oito) dias;

Il - Paternidade: 8 (oito) dias;

Il - Luto: 8 (oito) dias

IV - Instalacdo: 10 (dez) dias;

V - Transito: até 30 (trinta) dias;

Paragrafo Unico - O afastamento do servico por motivo de nupcias serd concedido se solicitado por
antecipacdo a data do evento e por motivo de paternidade e luto tdo logo a autoridade a qual estiver

subordinado o Militar Estadual tenha conhecimento.

Art. 74 - As férias e os afastamentos mencionados nesta Sec¢do sdao concedidos sem prejuizo da remuneragao

devida e computados como tempo de efetivo servico para todos os efeitos legais.

CONSULTOR SEVERO AUGUSTO DA SILVA NETO
RUA FERNANDES TOURINHO 470 - 152 ANDAR — CONJUNTO 1512 - SAVASSI - BELO HORIZONTE — MG
031 3223 6111 - severo.silvaneto@gmail.com




Secao lll
Das Licengas

Art. 75 - Licenga é a autorizagdo para o afastamento total do servigo, em carater tempordrio, concedida ao

Militar Estadual, obedecidas as disposi¢des legais e regulamentares.

§ 12 - A licenga pode ser:

a) Especial;

b) Para tratar de interesse particular;

c) Paratratamento de saude de pessoa da familia;

d) Paratratamento da prépria saude;

e) Para exercicio de mandato eletivo em associacdo representativa de militares estaduais.

§ 22 - A remuneracdo do Militar Estadual, quando no gozo de qualquer das licencas constantes do pardgrafo

anterior, sera regulada em legislacdo especifica.

Art. 76 - A licencga especial é a autorizagdo para afastamento total do servigo, relativa a cada decénio de tempo
de efetivo servico prestado, concedida ao Militar Estadual que a requerer, sem que implique em qualquer

restricao para a sua carreira.

§ 12 - A licenca especial tem a duragdo de 6 (seis) meses podendo ser parcelada em 2 (dois) ou 3 (trés) meses
por ano civil, quando solicitado pelo interessado e julgado conveniente pelos Comandantes Gerais das IMEs -

Instituigoes Militares Estaduais.
§ 22 - O periodo de licenga especial ndo interrompe a contagem do tempo de efetivo servico.

§ 32 - Os periodos de licenga especial ndo gozados pelo Militar Estadual sdo computados em dobro para fins

exclusivos da contagem de tempo para a passagem a inatividade e, nesta situacdo, para todos os efeitos legais.

§ 42 - A licenca especial ndo é prejudicada pelo gozo anterior de licengas para tratamento de salde ou para

que sejam cumpridos atos de servico, bem como ndo anula o direito aquelas licencgas.

§ 52 - Uma vez concedida a licenca especial, o Militar Estadual serd exonerado do cargo ou dispensado do
exercicio das funcdes que exerce e ficard a disposicdo do drgdo de gestdo de pessoal da Instituicdo Militar

Estadual a que pertencer.

§ 62 - A concessdo da licenca especial é regulada pelos Comandantes Gerais das Instituicbes Militares

Estaduais de acordo com o interesse do servico.
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Art. 77 - A licenca para tratar de interesse particular é a autorizacdo para afastamento total do servico,
concedida ao Militar Estadual com mais de 10 (dez) anos de efetivo servico, que a requerer com aquela

finalidade.

§ 12 - A licenca para tratar de interesse particular serd sempre concedida com prejuizo da remuneracdo e da

contagem do tempo de efetivo servigo.

§ 292 - A concessdo de licenga para tratamento de interesse particular serd regulada pelos Comandantes Gerais

das IMEs - Instituicoes Militares Estaduais, de acordo com o interesse do servigo.

Art. 78 - A licenca concedida para o exercicio de mandato eletivo em associacdo representativa de militares
estaduais ocorre sem prejuizo da situagao funcional ou remuneratéria do militar dispensado e conta como

tempo de efetivo servico prestado as IME - Instituigdo Militar Estadual a que pertence o militar estadual.

§ 12 — A licenca prevista no caput deste artigo fica limitada a quantidade de membros associados que
pertencam a Policia Militar ou Corpo de Bombeiro Militar do Rio Grande do Norte, em servico ativo, na reserva

ou reformado, podendo ser concedida a:

| - 01(um) dirigente quando a entidade tiver no minimo trezentos associados;

Il - 02 (dois) dirigentes quando a entidade tiver de trezentos a seiscentos associados;
Il - 03 (trés) dirigentes quando a entidade tiver acima de seiscentos associados;

§ 22 — A associagdo que tiver no minimo cento e cinquenta associados em cada mesorregido do Estado,
diferente da mesorregiao onde se localiza a sua sede ou matriz, pode ter, mediante decisdo do Comandante
Geral da IME - Instituicio Militar Estadual, mais um dirigente dispensado, para exercer as atribuicdes

associativas na sucursal ou filial existente na respectiva regido.

§ 32 — O requerimento da licenga prevista no caput deste artigo, instruido com a ata de elei¢do, o estatuto da
entidade e a relacdo dos associados que ficardo a disposicdo da respectiva associacdo, deverd ser

encaminhado ao Comandante Geral da Corporacdo na qual o dirigente tenha o seu cargo.

§ 42 — Decorridos quinze dias da data em que tiver sido protocolado o requerimento da licenca prevista no
caput deste artigo, o militar serd considerado dispensado das atribuicdes de seu cargo, salvo se antes tiver

sido cientificado do indeferimento fundamentado do pedido.

§ 52 O requerimento sera indeferido se a associagdo nao tiver como finalidade a representacdao dos militares

estaduais, de acordo com o estabelecido em seu estatuto.

§ 62 A dispensa sera cancelada se for comprovado, mediante processo administrativo, desvio de finalidade em

relagdo ao previsto no estatuto da associagao.
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§ 72 — A indicacdo dos dirigentes a serem afastados do servico somente poderd ser alterada em periodos
superiores a cento e oitenta dias, exceto se o anteriormente indicado renunciar ou desvincular-se do exercicio

do mandato de que trata o caput deste artigo.

Art. 79 - As licencas poderao ser interrompidas a pedido ou nas condi¢des estabelecidas neste artigo.

§ 12 - Ainterrupcdo da licenga especial ou de licencas para tratamento de interesse particular podera ocorrer:
a) Em caso de mobilizagdo e estado de guerra;

b) Em caso de decreta¢do de estado de sitio;

¢) Em caso de emergente necessidade de seguranga publica;

d) Para cumprimento de sentenc¢a que importe em restri¢cdo da liberdade individual;

e) Em razdo do recebimento da denulncia em processo criminal, quando a autoridade judiciaria assim

requisitar.

Art. 80 - A concessao das licencas de que trata esta Secdo é da competéncia dos Comandantes Gerais das IMEs

- Instituicoes Militares Estaduais.
Secao IV
Da Pensao Militar

Art. 81 - A pensdo militar destina-se a amparar os beneficiarios dos Militares falecidos ou extraviados e sera

paga de acordo com a legislacdo que rege o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado.

§ 12 - Para fins de aplicacdo da lei referente a pensdo militar, serd considerado como posto ou graduagao do

Militar Estadual o correspondente a remuneracdo sobre o qual forem calculadas suas contribuicdes.

§ 29 - Todos os Militares Estaduais deverdo contribuir compulsoriamente para o fundo de pensdo

correspondente ao seu posto ou graduagdo, com as excegGes previstas na lei peculiar.

§ 32 - Todo Militar Estadual é obrigado a fazer sua declaragdo de beneficiarios que, salvo prova em contrario,

prevalecera para a habilitacdo dos mesmos a pensao militar.
CAPITULO V
DAS PRERROGATIVAS

Art. 82 - As prerrogativas dos Militares Estaduais sdo constituidas pelas honras, dignidades e distingdes

devidas aos graus hierdrquicos e cargos.

Pardgrafo Unico - Sdo prerrogativas dos Militares Estaduais:
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a) Uso de titulos, uniformes, distintivos, insignias e emblemas, correspondente ao posto ou a graduagdo das

respectivas IMEs - Instituicdes Militares Estaduais;
b) Honras, tratamentos e sinais de respeito que lhes sejam assegurados em leis e regulamentos;
c) Julgamento em foro especial, nos crimes militares;

d) Cumprimento de prisdo, reclusdo ou detencdo somente em Organizagdo Militar Estadual, cujo Comandante,

Chefe ou Diretor tenha precedéncia hierarquica sobre o preso ou detido.

Art. 83 - Somente em caso de flagrante delito, o Militar Estadual podera ser preso por autoridade policial,
ficando esta obrigada a entrega-lo imediatamente a autoridade militar mais proxima, sé podendo reté-lo na

delegacia ou no posto policial, durante o tempo necessario a lavratura do flagrante.

§ 12 - Cabe aos Comandantes Gerais das Instituicbes Militares Estaduais a iniciativa de responsabilizar a
autoridade policial que ndo cumprir o disposto neste artigo e que maltratar ou consentir que seja maltratado

qualquer preso militar ou que nao lhe der o tratamento devido ao seu posto ou a sua graduacao.

Art. 84 - Os Militares Estaduais da ativa no exercicio de fungdes militares sdao dispensados do servigo de Juri na

Justica Civil e dos servicos na Justica Eleitoral.

Art. 85 - Os uniformes das IMEs - Instituigoes Militares Estaduais, com seus distintivos, insignias e emblemas,
sdo privativos dos Militares Estaduais e representam o simbolo da autoridade da qual estdo investidos, com as

prerrogativas que Ihe sdao inerentes.

Paragrafo Unico - O desrespeito ou o uso por pessoas ndo autorizadas de uniformes, distintivos, insignias e

emblemas das IMEs - Instituicdes Militares Estaduais constituem crimes previstos em legislacdo especifica.

Art. 86 - O uso dos uniformes com seus distintivos, insignias e emblemas, bem como os modelos, descri¢ao,
composicdo, pecas, acessorios e outras disposicdes sao estabelecidos na regulamentagdo especifica da

respectiva Instituicdo Militar Estadual.
§ 12 - E proibido ao Militar Estadual o uso de uniformes.
a) Em reuniBes, propaganda ou qualquer outra manifesta¢do de carater politico-partidario;

b) Na inatividade, salvo para comparecer a solenidades militares e, quando autorizado, a cerimdnias civicas

comemorativas de datas nacionais ou a atos sociais solenes de cardter particular;

c) No estrangeiro, quando em atividades nao relacionadas com a missdo do Militar Estadual, salvo quando

expressamente determinado ou autorizado.

§ 29 - Os Militares Estaduais na inatividade, cuja conduta possa ser considerada como ofensivas a dignidade da
classe, poderdo ser proibidos de usar uniformes definitivamente, por decisdo dos Comandantes Gerais das

Instituicdes Militares Estaduais.
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Art. 87 - O Militar Estadual fardado tem as obriga¢des correspondentes ao uniforme que usa e aos distintivos,

emblemas ou insignias que ostente.

Art. 88 - E vedado a qualquer pessoa civil ou organizagdes civis usar uniformes ou ostentar distintivos,
equipamentos, insignias ou emblemas que possam ser confundidos com os adotados nas Instituices Militares

Estaduais.

Paragrafo Unico - Sdo responsdaveis pela infracdo das disposicdes deste artigo os diretores ou chefes de
reparticdes, organizagdes de qualquer natureza, firmas ou empregadores, empresas e institutos ou
departamentos que tenham adotado ou consentido sejam usados uniformes ou ostentados distintivos,
equipamentos, insignias ou emblemas que possam ser confundidos com os adotados pelas Instituicdes
Militares Estaduais.
TITULO IV
DAS DISPOSICOES DIVERSAS
CAPITULO |
DAS SITUAGOES ESPECIAIS
SECAO |
DA AGREGAGCAO

Art. 89 - A agregacdo é a situacdo na qual o Militar Estadual da ativa deixa de ocupar vaga na escala

hierarquica do seu quadro, nela permanecendo sem nimero.

§ 12 - O Militar Estadual sera agregado e considerado para todos os efeitos legais como em servico ativo,

quando:

| - Houver ultrapassado seis meses continuos no exercicio de cargo de natureza militar, fora do ambito da
Instituicao Militar Estadual a que pertencer, e para o qual haja previsao legal da sua existéncia para a qual foi

designado;

Il - Aguardar transferéncia “ex-officio” para a reserva remunerada, por ter sido enquadrado em quaisquer dos

requisitos que a motivaram; e

§ 19 - A agregacao de Militar, no caso do inciso |, é contada a partir do primeiro dia apds ultrapassado o prazo

de seis 6 meses da data de assung¢do do novo cargo;

§ 29 - A agregacdo de Militar Estadual, no caso do inciso Il, é contada a partir da data indicada no ato que

tornar publico o respectivo evento;
Art. 90 - O Militar Estadual sera agregado quando afastado temporariamente do servico ativo por motivo de:

| - Ter sido julgado incapaz temporariamente, apds um ano continuo de tratamento de salde;
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Il - Haver ultrapassado um ano continuo de licenca para tratamento de saude prépria;

Il - Haver ultrapassado seis meses continuos de licenga para tratamento de interesse particular;

IV - Haver ultrapassado seis meses continuos em licenca para tratamento de saude pessoa da familia;
V - Ter sido julgado incapaz definitivamente, enquanto tramita o processo de reforma;

V| - Ter sido considerado oficialmente extraviado;

VIl — Ter atingido o prazo que caracteriza o crime de deserc¢do previsto no Cddigo Penal Militar, se Oficial ou

Praga com estabilidade assegurada.

VIII - Como desertor, ter-se apresentado voluntariamente ou ter sido capturado e reincluido, enquanto for réu

na respectiva agdo penal;

IX - Ter sido condenado a pena restritiva da liberdade superior a 6 (seis) meses, em sentenca transitada em

julgado, enquanto durar a execucao, excluido o periodo de sua suspensdo condicional, se esta for concedida;

X - Ter sido condenado a pena de suspensdo do exercicio do posto, graduacdo, cargo ou funcdo, prevista no

Cédigo Penal Militar;

XI — Ter passado a disposicdo de qualquer Orgdo publico da Unido, Estadual ou Municipal, para exercer fungdo

de natureza civil;

XIl - Ter sido nomeado para qualquer cargo publico civil temporario, nao eletivo, inclusive da administracao

indireta;
XIll - Ter-se candidatado a cargo eletivo;

§ 12 - A agregacdo de Militar Estadual, nos casos dos incisos |, Il, 11l e IV é contada a partir do primeiro dia apds

oS respectivos prazos e enquanto duraro evento;

§ 22 - A agregacao de Militar Estadual, nos casos dos incisos V, VI, VII, VIII, IX, X e XI, é contada a partir da data

indicada no ato que tornar publico o respectivo evento;

§ 32 - A agregacao de Militar Estadual, nos casos dos incisos XI e XIl, é contada a partir do primeiro dia depois
de ter completado seis meses da data de assunc¢do do novo cargo ou funcdo, até o regresso a sua Instituicdo

Militar Estadual, ou transferéncia ex-officio para a reserva;

§ 42 - A agregacdo de Militar Estadual, no caso do inciso Xlll, é contada a partir da data do registro como

candidato até sua diplomacdo ou regresso a IME de origem, se ndo houver sido eleito;

§ 52 - Aplicam-se aos Militares Estaduais agregados, na forma deste artigo, as restricdes impostas ao pessoal

das Forcas Armadas quando nas mesmas situacdes.
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Art. 91 - O Militar Estadual agregado fica sujeito as obrigagdes disciplinares concernentes as suas relagdes com
outros militares e autoridades civis, salvo quando titular de cargo que lhe dé precedéncia funcional sobre

outros militares mais graduados ou mais antigos.

§ 12 - O Militar Estadual agregado ficara adido, para efeito de alteracdes, a Instituicdo Militar Estadual que

Ihe for designada, continuando a figurar no respectivo registro, sem nimero, no lugar que até entdo ocupava;
§ 22 - O Militar Estadual ndo podera ficar agregado por periodo superior a 02 (dois) anos, consecutivos ou nao.

§ 32 - Ao término do periodo de agregacdo, o Militar Estadual que estava nesta condicdo dever3,
obrigatoriamente, prestar servicos em unidade operacional, no minimo por periodo igual ao que passou

agregado.

§ 49 - A agregacdo se faz por ato do Governador do Estado, no caso de Oficiais, e pelo Comandante-Geral

guando se tratar de Pragas.
SECAO I
DA REVERSAO

Art. 92 - Reversdo é o ato pelo qual o Militar Estadual agregado retorna ao respectivo quadro, tdo logo cesse o
motivo que determinou a sua agregacdo, voltando a ocupar o lugar que competir na respectiva escala

numérica, na primeira vaga que ocorrer.

Paragrafo Unico - A qualquer tempo podera ser determinada a reversdao do Militar Estadual agregado, nos

casos previstos nos incisos Xl e Xll, do artigo 89 .

Art. 93 - A reversdo serd efetuada mediante ato do Governador do Estado ou dos Comandantes Gerais das

IMEs - Instituig6es Militares Estaduais, quando se tratar respectivamente, de Oficiais ou de Pragas.
SECAO IlI
DO EXCEDENTE
Art. 94 - Excedente é a situacdo transitéria a que, automaticamente, passa o Militar Estadual que:

| - Tendo cessado o motivo que determinou a sua agregacao, reverte ao respectivo Quadro, estando este com

seu efetivo completo;

Il - Aguarda a convocacdo a que faz jus na escala hierdrquica apds haver sido transferido de Quadro, estando o

mesmo com seu efetivo completo.
Il - E promovido sem que haja vaga no seu quadro, por critério que n3o exija a existéncia de vaga;

IV - Tendo cessado o motivo que determinou sua reforma por incapacidade definitiva, retorna ao respectivo

Quadro estando este com seu efetivo completo;
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§ 12 - O Militar Estadual cuja situacdo é a de excedente ocupa a mesma posicao relativa em antiguidade, que
Ihes cabe na escala hierdrquica, e receberd o nimero que lhe competir em consequéncia da primeira vaga que

se verificar.

§ 22 - O Militar Estadual, cuja situacdo é a de excedente, é considerado, para todos os efeitos, como em
efetivo servico e concorre, respeitados os requisitos legais, em igualdade de condi¢cbes e sem nenhuma

restricdo, a qualquer cargo militar, bem como a promocgao, e a quota compulsdria, quando for o caso.

§ 32 - O Militar Estadual promovido por critério que ndo exija a existéncia de vaga, exceto em caso de
promogado por requerimento, ocupara a primeira vaga aberta, deslocando o critério de promogdo a ser

seguido, para a vaga seguinte.
SECAO IV
DO AUSENTE E DO DESERTOR
Art. 95 - E considerado ausente o Militar Estadual que, por mais de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas:
| - Deixar de comparecer a sua unidade, sem comunicar qualquer motivo de impedimento;
Il - Ausentar-se, sem licenga, onde serve ou local onde deve permanecer.
Pardgrafo Unico - O Militar Estadual é considerado desertor nos casos previstos na legislacdo penal militar.

Art. 96 - Decorrido o prazo mencionado no artigo anterior, serdo observadas as formalidades previstas na

legislacdo especifica.
SECAO V
DO DESAPARECIMENTO E DO EXTRAVIO

Art. 97 - E considerado desaparecido o Militar Estadual da ativa que, no desempenho de qualquer servico, em
viagem, em operagdes militares ou em caso de calamidade publica, tiver paradeiro ignorado por mais de 8

(oito) dias.

Paragrafo Unico - O Militar Estadual que, na forma deste artigo, permanecer desaparecido por mais de 30

(trinta) dias, sera oficialmente considerado extraviado.
Art. 98 - A situacdo de desaparecimento sé serd considerada, quando nao houver indicio de desergao.
CAPITULO I
DO DESLIGAMENTO OU EXCLUSAO DO SERVIGO ATIVO

Art. 99 - O desligamento ou a exclusao do servigo ativo da Policia Militar é feito em consequéncia de:
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| - transferéncia para a reserva remunerada;
Il - Reforma;

Il - Demissao;

IV - Perda do posto ou patente;

V - Licenciamento;

VI - Exclusdo a bem da ética e disciplina;

VIl - Deser¢ao;

VIII - Falecimento;

IX - Extravio.

Paragrafo Unico - O desligamento do servico ativo serd processado apds a expedicdo de ato do Governador do

Estado ou de autoridade a qual tenham sido delegados poderes para isso.

Art. 100 - A transferéncia para a reserva remunerada ou a reforma ndo isenta o Militar Estadual da
indenizacdo dos prejuizos causados a Fazenda Estadual ou a terceiros, nem do pagamento das pensdes

decorrentes de sentenca judicial.

Art. 101 - O Militar Estadual da ativa, enquadrado em um dos incisos |, Il e V do art. 89 ou demissionario a

pedido, continuara no exercicio de suas funcdes até ser desligado da Instituicdo Militar Estadual em que serve.

Paragrafo Unico - O desligamento da IME deverad ser feito apds a publicacdo do ato oficial correspondente, em
Didrio Oficial ou em Boletim da Corporagdo, e ndo poderd exceder de 45 (quarenta e cinco) dias da data da

primeira publicacdo oficial.
SECAO |
DA TRANSFERENCIA PARA A RESERVA REMUNERADA

Art. 102 - A passagem do Militar Estadual a situagdo de inatividade mediante transferéncia para a reserva

remunerada efetua-se:
| - A pedido;
Il - “ Ex-officio ”.

Art. 103 - A transferéncia para a reserva remunerada, a pedido sera concedida, mediante requerimento, ao

Militar estadual que conte, no minimo, com 35 (trinta e cinco) anos de servico.

Pardgrafo unico - No caso de haver o Militar Estadual realizado qualquer curso ou estdgio no exterior de

duracdo superior a seis meses, por conta do Estado e ndo tendo decorrido trés anos de seu término, a
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transferéncia para a reserva remunerada sé serd concedida mediante indenizacdo de todas as despesas

correspondentes a realizacdo do referido curso ou estagio, inclusive as diferencas de vencimentos.
Art. 104 - A transferéncia “ex-officio” para a reserva remunerada verificar-se-a sempre que:

| - O Militar Estadual completar trinta e cinco anos de servico, independente de idade ou de posto ou
graduacdo, exceto se estiver exercendo as func¢ées de Comandante-Geral ou Subcomandante de Instituicdo

Militar Estadual;

Il - Atingir as seguintes idades limites:

a) sessenta anos se for Oficial Superior.

b) cinquenta e oito se for Oficial Intermedidrio ou Subalterno.

c) sessenta anos se for Subtenente ou 12 Sargento.

d) cinquenta e oito se for 2 2 Sargento, 3 2 Sargento, Cabo ou Soldado.

[Il — O Militar ultrapassar cinco anos de permanéncia no ultimo posto, previsto na hierarquia do seu respectivo

Quadro de Pessoal, além de computar, no minimo, trinta anos de servico;

IV - For o Oficial considerado ndo habilitado para o acesso, em carater definitivo, no momento em que vier a

ser objeto de apreciacdo para ingresso em Quadro de Acesso;
V - Ultrapassar 2 (dois) anos continuos ou ndo, em licenca para tratar de interesse particular.
VI - Ultrapassar 2 (dois) anos continuos em licenga para tratamento de salde de pessoa da familia.

VIl - Ultrapassar 2 (dois) anos de afastamento, continuos ou ndo, agregado em virtude de ter sido empossado

em cargo publico civil temporario, ndo eletivo, inclusive de administracdo indireta.
VIII - Ser diplomado em cargo eletivo na forma da alinea “b” do paragrafo Unico do art. 52.

§ 12 - A transferéncia para a reserva remunerada processar-se-a na medida em que o militar for enquadrado

em um dos incisos deste artigo.
§ 22 - A nomeacado do militar para os cargos de que tratam o inciso VIl somente podera ser feita:

a) pela autoridade federal competente, mediante requisicdo ao Governador do Estado, quando o cargo for da

alcada federal;

b) pelo Governador do Estado ou mediante sua autoriza¢do, nos demais casos.

§ 32 - Enquanto o Militar Estadual permanecer no cargo de que trata o inciso VII:
a) somente podera ser promovido por antiglidade;

b) o tempo de servico é contado apenas para aquela promocao e para a transferéncia para a inatividade.
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§ 49 - O Coronel que incidir na alinea “a”, do inciso Il, do caput deste artigo continuara no servigo ativo como
excedente ao respectivo Quadro de Pessoal, caso esteja ocupando um dos seguintes cargos de provimento em

comissao:
| — Comandante-Geral da Policia Militar ou do Corpo de Bombeiro Militar do Estado do Rio Grande do Norte;

Il — Subcomandante-Geral da Policia Militar ou do Corpo de Bombeiro Militar do Estado do Rio Grande do

Norte; e
Il - Coordenador de Seguranca do Gabinete Civil do Governador do Estado.

§ 52 - Na hipdtese do § 42, quando exonerado do cargo de provimento em comissao que ocupa, o Coronel PM

serd transferido ex-officio para a reserva remunerada.

Art. 105 - A transferéncia do Militar para a reserva remunerada podera ser suspensa na vigéncia de estado de

guerra ou estado de sitio ou em caso de mobilizagao.

Art. 106 - O Oficial da reserva remunerada podera ser convocado para o servico ativo por ato do Governador
do Estado para compor Conselho de Justificacdo ou para ser encarregado de Inquérito Policial Militar ou
incumbido de outros processos administrativos, na falta de Oficial da ativa em situacao hierarquica compativel

com a do Oficial envolvido.

§ 12 - O Oficial convocado nos termos deste artigo tera os direitos e deveres dos da ativa de igual situacdo
hierarquica, exceto quanto a promog¢do, a que ndo concorrerd, e contard como acréscimo esse tempo de

servigo.

§ 22 - A convocacdo de que trata este artigo terd a duragdo necessaria ao cumprimento da atividade que lhe
deu origem, ndo devendo ser superior ao prazo de 12 (doze) meses, dependera da anuéncia do convocado e

serd precedida de inspecdo de saude.
SECAO I
DA REFORMA
Art. 107 - A passagem do Militar Estadual a situacdo de inatividade, mediante reforma, efetua-se ex-officio.
Art. 108 - A reforma de que trata o artigo anterior serd aplicada ao Militar Estadual que:

| - Atingir a idade-limite de sessenta anos em qualquer Posto ou Graduacao Militar integrante dos Quadros de

Pessoal da respectiva Instituigao Militar Estadual;
Il - For julgado incapaz definitivamente para o servico ativo.
lIl - Estiver agregado por mais de 2 (dois) anos, por ter sido julgado incapaz temporariamente, mediante

homologacdo da Junta de Saude, ainda que se trate de moléstia curavel.
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IV - For condenado a pena de reforma, prevista no Codigo Penal Militar, por sentenca transitada em julgado.

V - Por determinacao do Tribunal de Justica do Estado, em julgamento que haja efetuado em consequéncia do

Conselho de Disciplina ou equivalente, quando Oficial.

VI — Por indicacdo do Conselho de Disciplina ou equivalente ao Comandante-Geral, em julgamento unanime,

guando se tratar de Aspirante a Oficial ou Praga com estabilidade assegurada.

Paragrafo Unico - O Militar Estadual reformado na forma dos incisos V e VI, sé podera readquirir a situagdo
militar anterior por outra sentenga do Tribunal de Justica do Estado e nas condi¢Ges nela estabelecidas, ou por

decisdo dos Comandantes Gerais das Instituicdes Militares Estaduais, respectivamente.
Art. 109 - A incapacidade definitiva pode sobrevir em consequéncia de:

| - Ferimento recebido na manutencdo da ordem publica ou enfermidade contraida nessa situacdo ou que nela

tenha sua causa eficiente.
Il - Acidente em servico.

lIl - Doenga, moléstia ou enfermidade adquirida, com relacdo de causa e efeito a condi¢bes inerentes ao

Servigo;

IV - Tuberculose ativa, alienacdo mental, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e
incapacitante, cardiopatia grave, mal de Parkinson, péndigo, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave e

outras moléstias que a lei indicar com base nas conclusGes da medicina especializada.
V - Acidente ou doenga, moléstia ou enfermidade sem relagdo de causa e efeito com o servigo.

§ 12 - Os casos de que tratam os incisos |, Il e Ill deste artigo serdao provados por atestado de origem ou
inquérito sanitario de origem, sendo os termos do acidente, baixa ao hospital, papeletas de tratamento nas
enfermarias e hospitais, e os registros de baixa, utilizados como meios de subsididrios para esclarecer a

situagao.

§ 22 - Nos casos de Tuberculose, as Juntas de Saude deverdo basear seus julgamentos, obrigatoriamente, em
observacodes clinicas, acompanhadas de repetidos exames subsidiarios, de modo a comprovar, com segurancga,
a atividade da doencga, apds acompanhar sua evolugdo até 3 (trés) periodos de 6 (seis) meses de tratamento
clinico-cirargico metédico, atualizado e, sempre que necessario, nosocomial, salvo quando se tratar de formas
“grandemente avancadas”, no conceito clinico, e sem qualquer possibilidade de regressdao completa, as quais

terdo parecer imediato de incapacidade definitiva.

§ 32 - O parecer definitivo a adotar, nos casos de tuberculose, para os portadores de lesGes aparentemente
inativas, ficara condicionado a um periodo de consolidagdo extra-nosocomial nunca inferior a seis meses,
contados a partir da época da cura.
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§ 42 - Considera-se alienacdo mental todo caso de distirbio mental ou neuro-mental grave persistente, no
qual, esgotados os meios habituais de tratamento, permaneca alteracdo completa ou considerdvel na
personalidade, destruindo a auto-determinacdo do pragmatismo e tornando o individuo total e

permanentemente impossibilitado para qualquer trabalho.

§ 52 - Ficam excluidas do conceito de aliena¢cdo mental as epilepsias psiquicas e neuroldgicas, assim julgadas

pelas Juntas de Saude.

§ 62- considera-se paralisia todo caso de neuropatia grave e definitiva que afeta a motilidade, sensibilidade,
troficidade e mais fungdes nervosas, e no qual, esgotados os meios habituais de tratamento, permanegam
disturbios graves, extensos e definitivos, que tornem o individuo total e permanentemente impossibilitado

para qualquer trabalho.

§ 79°- Sdo também equiparados as paralisias os casos de afeccdo ésteo-musculo-articulares graves e cronicos
(reumatismo graves e cronicos ou progressivos e doencas similares), nos quais, esgotados os meios habituais
de tratamento, permanecam disturbios extensos e definitivos, quer dsteo-musculo-articulares residuais, quer
secundarios das fung¢des nervosas, motilidade, troficidade ou mais fung¢des, que tornem o individuo total e

permanentemente impossibilitado para qualquer trabalho.

§ 89 - S3o equiparados as cegueiras nao s6 os casos de afeccdes crOnicas, progressivas e incuraveis, que
conduzirdo a cegueira total, como também os de visdo rudimentar que apenas permita a percepc¢do de vultos,

nao suscetiveis de corre¢do por lentes, nem removiveis por tratamento médico-cirurgico.

§ 92- O Militar Estadual que, em inspecdo de saude, for declarado portador de moléstia ou lesdo, incompativel
com o servigo militar, mas curavel mediante intervengao cirdrgica, e ndo quiser submeter-se a esta, sera

julgado incapaz definitivamente e excluido e reformado, conforme o tempo de servigo.

§ 102 - No caso do paradgrafo anterior, o Militar Estadual reformado ndo podera valer-se, no futuro, dos
servicos de saude da IME, para efeito de tratamento recusado, nem reverter a ativa, mesmo quando tratado

com éxito.

Art. 110 - O Militar Estadual da ativa, julgado incapaz definitivamente por um dos motivos constantes dos

incisos I, 11, lll, IV e V do art. 108 sera reformado com qualquer tempo de servico.

Art. 111 - O Militar Estadual da ativa, julgado incapaz definitivamente por um dos motivos constantes do inciso
| do art. 108, serd reformado com a remuneracao calculada com base no subsidio correspondente ao grau

hierarquico imediato ao que possuir na ativa.
§ 12 - Considera-se, para efeito deste artigo, o grau hierarquico imediato:
a) O de Primeiro-Tenente PM, para Aspirante a Oficial PM;
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b) O de Segundo-Tenente PM, para Subtenente PM, Primeiro-Sargento PM, Segundo-Sargento PM, Terceiro-

Sargento PM;
c) O de Terceiro-Sargento PM, para Cabo PM e Soldado PM.

§ 29 - Aos beneficios previstos neste artigo e seus paragrafos poderdo ser acrescidos outros relativos a
remuneracado, estabelecidos em leis especificas, desde que o Militar Estadual, ao ser reformado, ja satisfaca as

condigdes por elas exigidas.

Art. 112 - O Militar Estadual da ativa, julgado incapaz definitivamente por um dos motivos constantes do inciso

V do art. 108, sera reformado.
| - Com remuneragdo proporcional ao tempo de servico, se Oficial ou Praca com estabilidade assegurada.

Il - Com remuneracdo calculada com base na remuneracdo integral do posto ou graduac¢do, desde que, com
qualquer tempo de servico, seja considerado impossibilitado, total e permanentemente, para qualquer

trabalho.

Art. 113 - O Militar Estadual reformado por incapacidade definitiva julgado apto em inspecdo de saude por
Junta Superior, em grau de recurso ou revisdo, poderd retornar ao servico ativo ou ser transferido para a

reserva remunerada, conforme dispuser a regulamentacao especifica.

§ 19- O retorno ao servico ativo ocorrerd se o tempo decorrido na situacao de reformado nao ultrapassar 2

(dois) anos e na forma do disposto no § 12 do art. 93.

§ 29 - A transferéncia para a reserva remunerada, observado o limite de idade para permanéncia nessa

situacdo, ocorrera se o tempo decorrido na situagdo de reformado ultrapassar 2 (dois) anos.

Art. 114 - O Militar Estadual reformado por alienagdo mental, enquanto ndo ocorrer a designagao judicial do
curador, terd sua remuneragao paga aos seus beneficidrios, desde que estes o tenham sob sua guarda e

responsabilidade e Ihe dispensem tratamento humano e condigno.

§ 12 - Ainterdicdo judicial do Militar estadual reformado por alienacdao mental devera ser providenciada junto
ao Ministério Publico, por iniciativa de beneficidrios, parentes ou responsaveis, até 60 (sessenta) dias a contar

da data do ato de reforma.

§ 292- A interdicdo judicial do Militar Estadual e seu internamento em instituicdo apropriada deverdao ser

providenciados pela Corporacao quando:
a) Ndo houver beneficiarios, parentes ou responsaveis;
b) Ndo forem satisfeitas as condi¢Ges de tratamento exigidas neste artigo.

§ 39- Os processos e os atos de registro de interdicdo do Militar Estadual terdo andamento sumario, serdo

instruidos com laudo proferido por Junta de Saude e gozardo de isen¢do de custas.
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Art. 115 - Para os fins previstos na presente Secdo, as Pragas constantes do Quadro a que se refere o art. 14

sdo consideradas:
| - Segundo-Tenente: os Aspirantes-a-Oficial PM.
Il - Aspirantes-a-Oficial: os Cadetes.
[l - Terceiro-Sargento: os alunos do Curso de Formacao de Sargentos.
IV - Cabo: os alunos do Curso de Formagao de Praga.
SECAO Il
DA DEMISSAO, DA PERDA DO POSTO E DA DECLARAGAO DE
INDIGNIDADE OU INCOMPATIBILIDADE COM O OFICIALATO.
Art. 116 - A demissdo das IMEs - Instituicdes Militares Estaduais , aplicada aos Oficiais, efetua-se:
| - A pedido;
Il - Ex-officio.
Art. 117 - A demissdo a pedido sera concedida, mediante requerimento do interessado;
| - Sem indenizagdo aos cofres publicos quando contar mais de 5 (cinco) anos de oficialato.

Il - Com indenizacdo das despesas feitas pelo Estado, com a sua preparacdo e formacdo, quando contar menos

de 5 (cinco) anos de oficialato.

§ 12- No caso de o Oficial ter feito qualquer curso ou estagio de duracdo igual ou superior a 6 (seis) meses e
inferior ou igual a 18 (dezoito) meses, por conta do Estado, e ndo tendo decorrido mais de 3 (trés) anos do seu
término, a demissdo sé serd concedida mediante indenizacdo de todas as despesas correspondentes ao
referido curso ou estagio, acrescidas, se for o caso, das previstas no inciso Il deste artigo e das diferencgas de

vencimentos.

§ 22 - No caso de o Oficial ter feito qualquer curso ou estagio de duragao superior a 18 (dezoito) meses, por
conta do Estado, aplicar-se-a o disposto no paragrafo anterior, se ainda ndo decorridos mais de 5 (cinco) anos

de seu término.

§ 32 - O Oficial demissionario, a pedido, sera transferido para a reserva, no posto que tinha no servico ativo,

sem direito a qualquer remuneracao.

§ 49- O direito a demissdo a pedido pode ser suspenso, na vigéncia de estado de guerra, calamidade publica,

perturbacdo da ordem interna, estado de sitio ou em caso de mobilizacao.

Art. 118 - O Oficial da ativa empossado em cargo publico permanente, estranho a sua carreira, serd demitido

ex-officio e transferido para a reserva no posto que tinha no servigo ativo, sem direito a remuneracao.
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Art. 119 - O Oficial que houver perdido o posto e a patente, sera demitido ex-officio, sem direito a qualquer

remuneracao ou indenizacdo e terd a sua situacdo militar definida pela Lei do Servico Militar.

Art. 120 - O Oficial perdera o posto e a patente se for declarado indigno do oficialato ou com ele incompativel

por decisdo do Tribunal de Justica do Estado, em decorréncia de julgamento a que tenha sido submetido.

§ 12 - A declaracdo de indignidade ou incompatibilidade proceder-se-a através de processo especial, iniciando-

se pelo Conselho de Etica e Disciplina ou similar, nos termos da legislagdo prépria.

§ 29 - O Tribunal de Justica podera determinar a reforma do oficial no posto por ele ocupado, com os

vencimentos proporcionais ao seu tempo de servigo, nos termos da legislacdo prépria.

§ 32 - O Oficial declarado indigno do oficialato ou com ele incompativel, e condenado a perda do posto e
patente, s6 podera readquirir a situacdo Militar Estadual anterior por outra sentenca do Tribunal acima

mencionado e nas condicdes nela estabelecida.

Art.121 - Fica sujeito a declaracdo de indignidade para o oficialato ou de incompatibilidade com o mesmo por

julgamento do Tribunal de Justica do Estado, o Oficial que:

| - For condenado por Tribunal civil ou militar a pena restritiva de liberdade individual superior a 2 (dois) anos,

em decorréncia de sentenca condenatdria transitada em julgado.

Il - For condenado, por sentenca transitada em julgado, por crime para o qual o Cédigo Penal Militar comina

essas penas acessorias e por crime previsto na legislacdo concernente a Seguranca Nacional.

Il - Incidir nos casos previstos em lei especifica que motivam o julgamento por Conselho de Justificacdo e

neste for considerado culpado.
IV - Tiver perdido a nacionalidade brasileira.

SECAO IV

DA DEMISSAO E EXCLUSAO DISCIPLINAR DAS PRACAS

Art. 122 - A demissao do servico ativo das Pracas, efetua-se:
|- A pedido
I - “ Ex-officio ”.
Art. 123 - A demissdo a pedido serd concedida, mediante requerimento do interessado;

| - Sem indenizacdo aos cofres publicos quando contar com mais de 02 (dois) anos depois de concluido o curso

de formacdo de pracas.

Il - Com indenizacdo das despesas feitas pelo Estado, com a sua preparacdo e formacdo, quando contar menos
de 02 (dois) anos de efetivo servico.
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§ 12- No caso da Praca ter feito qualquer curso ou estagio de duragdo igual ou superior a 06 (seis) meses e
inferior ou igual a 18 (dezoito) meses, por conta do Estado, e ndo tendo decorrido mais de 04 (quatro) anos do
seu término, a demissdo sé sera concedida mediante indenizacdo de todas as despesas correspondentes ao
referido curso ou estagio, acrescida, se for o caso, das previstas no inciso Il deste artigo e das diferencas de

vencimentos.

§ 22 - No caso da Praca ter feito qualquer curso ou estagio de duracdo superior a 18 (dezoito) meses, por conta
do Estado, aplicar-se-a o disposto no paragrafo anterior, se ainda ndo decorridos mais de 5 (cinco) anos de seu

término.

§ 39 - A Praga demissionaria, a pedido, sera transferida para a reserva, na graduac¢do que tinha no servigo

ativo, sem direito a qualquer remuneracao.

§ 49- O direito a demissdo a pedido pode ser suspenso, na vigéncia de estado de guerra, calamidade publica,

perturbacdo da ordem interna, estado de sitio ou em caso de mobilizacdo.

Art. 124 - A exclusdo a bem da disciplina sera aplicada, ex-officio, ao Aspirante-a-Oficial PM ou as Pragas com

estabilidade assegurada:

| - Sobre os quais houver pronunciado tal sentenca o Conselho Permanente de Justica, por haverem sido
condenadas em sentenca transitada em julgado por aquele Conselho ou por Tribunal Civil a pena restritiva de
liberdade individual superior a 2 (dois) anos, ou, nos crimes previstos na legislacdo especial concernente a

Segurancga Nacional, a pena de qualquer duragao.

Il - Sobre as quais houver pronunciado tal sentenga o Conselho Permanente de Justica, por haverem perdido a

nacionalidade brasileira.

Il - Que incidirem nos casos que motivam o julgamento pelo Conselho de Etica e Disciplina ou equivalente

previsto no art.49 e neste forem considerados culpados.

Paragrafo unico - O Aspirante-a-Oficial PM ou a Praca com estabilidade assegurada, que houver sido excluido a

bem da disciplina, sé podera readquirir a situacdo Militar Estadual anterior:

a) por outra sentenca do Conselho Permanente de Justica e nas condicGes nela estabelecidas, se a exclusdo foi

consequéncia de sentenca daquele Conselho.

b) por decisdo do Comandante-Geral da Instituicio Militar Estadual a que pertencer, se a exclusdo foi

consequéncia de ter sido julgado culpado em Conselho de Etica e Disciplina ou equivalente.

Art. 125 - E da competéncia do Comandante-Geral das IMEs - Institui¢des Militares Estaduais o ato de exclusdo

a bem da disciplina do Aspirante a Oficial, bem como das Pragas com estabilidade assegurada.
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Art. 126 - A exclusdo da Praga a bem da disciplina acarreta a perda do seu grau hierarquico e ndo a isenta da
indenizacdo dos prejuizos causados a Fazenda Estadual ou a terceiros, nem das pensdes decorrentes de

sentenca judicial.

Paragrafo uUnico - A Praca excluida a bem da disciplina ndo tera direito a qualquer remunerac¢do ou indenizagdo

e sua situacdo militar serda definida pela Lei do Servico Militar.
SECAO IV
DA DESERCAO

Art. 127 - A desergcdo do Militar Estadual acarreta uma interrup¢ao do servico Militar Estadual, com a

consequente demissao ex-officio do servigos ativo.

§ 12- A demissdao do Oficial ou da Praca com estabilidade assegurada processar-se-a apés 01 (hum) ano de

agregacao, se ndao houver captura ou apresentacao voluntaria antes deste prazo.

§ 22 - A Praca sem estabilidade assegurada serd automaticamente excluida apés oficialmente declarada

desertora.

§ 32 - O Militar Estadual desertor, que for capturado ou que se apresentar voluntariamente depois de haver
sido demitido ou excluido, serd reincluido no servico ativo e a seguir submetido a processos pelo Conselho de

Justica.

§ 42 - A reinclusdo em definitivo do Militar Estadual, de que trata o paragrafo anterior, dependera da sentenca

proferida pelo Conselho de Justica.
SECAO VII
DO FALECIMENTO E DO EXTRAVIO

Art. 128 - O falecimento do Militar Estadual da ativa acarreta interrup¢do do servigo Militar Estadual, com o

consequente desligamento ou exclusdo do servigo ativo, a partir da data de ocorréncia do ébito.

Art. 129 - O extravio do Militar Estadual da ativa acarreta interrup¢do do servico Militar Estadual, com o
consequente afastamento temporario do servico ativo, a partir da data em que o mesmo for oficialmente

considerado extraviado.
§ 12 - O desligamento do servigo ativo sera feito 6 (seis) meses apds a agregacdo por motivo de extravio.

§ 22 - Em caso de naufragio, sinistro aéreo, catastrofe, calamidade publica ou outros acidentes oficialmente
reconhecidos, o extravio ou o desaparecimento do Militar Estadual da ativa é considerado como falecimento,
para fins deste Estatuto, tdo logo sejam esgotados os prazos maximos de possivel sobrevivéncia ou quando se

déem por encerradas as providéncias de salvamento.
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Art. 130. O reaparecimento de Militar Estadual extraviado ou desaparecido, ja desligado do servico ativo,
resulta em sua reinclusdo e nova agrega¢do, enquanto se apuram as causas que deram origem ao seu

afastamento.

Paragrafo Unico - O Militar Estadual reaparecido sera submetido a Conselho de Etica e Disciplina ou Conselho
equivalente, por decisdo do Comandante-Geral da Instituicdo Militar Estadual a que pertencer, se assim for

julgado necessario.
CAPITULO IlI
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 131 - Os Militares Estaduais comegam a contar tempo de servigo na Policia Militar a partir da data de sua
inclusdo, matricula em érgao de formacdao de Militares Estaduais ou nomeacdo para posto ou graduagao na

Policia Militar.

§ 12 - Considera-se como data de inclusdo, para fins deste artigo:

a) A data do ato em que o Militar Estadual é considerado incluido em uma Organizacdo Policial Militar;
b) A data de matricula em 6rgdo de formacdo de Militares Estaduais;

c) A data de apresentagdo pronto para o servigo, no caso de nomeagao.

§ 22 - O Militar Estadual reincluido recomeca a contar tempo de servico na data de sua reinclusao.
Art. 132 - Na apuracdo do tempo de servigco do Militar Estadual sera feita a distincdo entre:

| - Tempo de efetivo servigo.

Il - Anos de servigo.

Art. 133 - Tempo de efetivo servico é o espago de tempo, computado dia a dia, entre a data de inclusdo e a
data limite estabelecida para a contagem ou a data do desligamento do servigo ativo, mesmo que tal espago

de tempo seja parcelado.

§ 12 - Serd também computado como tempo de efetivo servico o tempo passado dia a dia pelo Militar Estadual
da reserva remunerada que for convocado para o exercicio de funcdes Militares Estaduais, na forma do art.

105.

§ 22 - Ndo serdo deduzidos do tempo de efetivo servico, além dos afastamentos previstos no art. 74, os

periodos em que o Militar Estadual estiver afastado do exercicio de suas funcées em gozo de licenca especial.

§ 32 - Ao tempo de efetivo servico de que tratam este artigo e os paragrafos anteriores, apurado e totalizado
em dias, sera aplicado o divisor 365 (trezentos e sessenta e cinco), para a correspondente obtencdo dos anos

de efetivo servico.
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Art. 134 - Anos de Servico é a expressdo que designa o tempo de efetivo servi¢o a que se referem o art. 132 e

seus paragrafos, com os seguintes acréscimos:

| - Tempo de servico publico federal, estadual ou municipal, prestado pelo Militar Estadual anteriormente a

sua inclusdo matricula, nomeacdo ou reinclusdo nas Instituicées Militares Estaduais.

Il - 1 (um) ano para cada 5 (cinco) anos de tempo de efetivo servico prestado pelo Oficial do Quadro de Saude
até que este acréscimo complete o total de anos de duracdo normal do curso universitario correspondente,
sem superposicao a qualquer tempo de servico Militar Estadual ou publico eventualmente prestado durante a

realizagdo deste mesmo curso.
lIl - Tempo relativo a cada licenca especial ndo gozada, contado em dobro.
IV - Tempo relativo a férias ndo gozadas, contado em dobro.

§ 12 - Os acréscimos a que se referem os incisos Il e IV serdo computados somente no momento da passagem

do Militar Estadual para a situacdo de inatividade, e somente para esse fim.

§ 22 - Os acréscimos a que se referem os incisos | e I, serdo computados somente no momento da passagem
do Militar Estadual para a situacdo de inatividade e, nessa situacdo, para todos os efeitos legais, inclusive

quanto a percepcao definitiva de gratificacdo de tempo e de adicional de inatividade.

§ 32 - O disposto no inciso Il deste artigo aplicar-se-a, nas mesmas condicGes e na mesma forma da legislacao
especifica, aos possuidores de curso universitdrio, reconhecido oficialmente, que venham a ser aproveitados

como Oficiais da Policia Militar, desde que este curso seja requisito essencial para o seu aproveitamento.
§ 42 - Nao é computdvel, para efeito algum, o tempo:

a) que ultrapassar de 1 (um) ano, continuo ou ndo, em licenga para tratamento de pessoa da familia;

b) passado em licencga para tratar de interesse particular;

c) passado como desertor;

d) decorrido em cumprimento de pena de suspensdo de exercicio do posto, graduacdo, cargo ou funcdo, por

sentenca passada em julgado.

e) decorrido em cumprimento de pena restritiva da liberdade, por sentenca passada em julgado, desde que
nao tenha sido concedida suspensdo condicional da pena, quando, entdo, o tempo que exceder ao periodo da

pena serd computado para todos os efeitos, caso as condi¢des estipuladas na sentenga ndo o impecam.

Art. 135 - O tempo que o Militar Estadual vier a passar afastado do exercicio de suas fungdes em conseqiiéncia
de ferimentos recebidos em acidente, quando em servico, na manutencdao da ordem publica ou de moléstia
adquirida no exercicio de qualquer fungdo Militar Estadual, serd computado como se ele o tivesse passado no

exercicio daquelas fungdes.
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Art. 136 - O tempo de servigo passado pelo Militar Estadual no exercicio de atividades decorrentes ou

dependentes de operagdes de guerra sera regulado em legislacao especifica.

Art. 137 - O tempo de servigo dos Militares Estaduais beneficiados por anistia serd contado como estabelecer

o ato legal que a conceder.

Art. 138 - A data limite estabelecida para final da contagem dos anos de servico, para fins de passagem para a

inatividade, serd a do desligamento do servico ativo.

Pardgrafo Unico - A data limite ndo podera exceder de 45 (quarenta e cinco) dias, dos quais no maximo de 15
(quinze) dias no 6rgdo encarregado de efetivar a transferéncia para a reserva remunerada ou reforma, em

Didrio Oficial ou boletim da IME, considerada sempre a primeira publicagao oficial.

Art. 139 - Na contagem dos anos de servicos ndo poderd ser computada qualquer superposi¢ao dos tempos de
servico (federal, estadual e municipal, ou passado em drgdos da Administracdo Indireta) entre si, nem com os
acréscimos de tempo para os possuidores de cursos universitarios, nem, finalmente, com o tempo de servico
computavel apds a inclusdo nas Instituicdes Militares Estaduais, matricula em érgao de formacao de Militar

Estadual ou nomeacao para posto ou graduacdo da Corporacao.
CAPITULO V

DAS RECOMPENSAS E DAS DISPENSAS DO SERVICO
Art. 140 - As recompensas constituem reconhecimento dos bons servigos prestados pelos Militares Estaduais.
§ 12- S3o recompensas Militares Estaduais:
a) prémios de Honra ao Mérito;
b) condecoragdes por servigos prestados;
c) elogios, louvores e referéncias elogiosas;
d) dispensa do servico.

§ 292- As recompensas serdo concedidas de acordo com as normas estabelecidas nas leis e nos regulamentos

das IMEs - InstituicGes Militares Estaduais.

Art. 141 - As dispensas do servico sdo autorizagdes concedidas aos Militares Estaduais para afastamento total

do servico, em carater tempordrio.

Art. 142 - As dispensas de servico podem ser concedidas aos Militares Estaduais:
| - Como recompensa.

Il - Para desconto em férias.

Il - Em decorréncia de prescricdo médica.
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Pardgrafo Unico - As dispensas de servico serdao concedidas com a remuneracdo integral e computadas como
tempo de efetivo servico.
CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO DO MILITAR ESTADUAL
SECAO |
DA JORNADA DE TRABALHO OPERACIONAL
Art. 143 - A qualquer hora do dia ou da noite, na sede da Unidade ou onde o servigo o exigir, o Militar Estadual

deve estar pronto para cumprir a missdo que lhe for confiada pelos seus superiores hierarquicos ou impostas

por leis e regulamentos.

Art. 144 — A carga-horaria semanal para atender as escalas ordindrias de servico dos militares das IMEs -
Instituigdes Militares Estaduais, ressalvado o disposto no artigo 142, correspondera a 180 (cento e oitenta)

horas mensais.

§ 19 — Para efeito de regulamentagdo das jornadas de trabalho operacional, consideram-se os seguintes

conceitos:

a) Escalas ordinarias sdo aquelas cujo emprego é ou sera rotineiro e frequente, em obediéncia a um plano

sistematico, que contém as escalas de prioridade;

b) Escalas especiais sdo aquelas cujo emprego é temporario, em eventos previsiveis que exijam esforco

especifico, como carnaval, desfile de “07 de setembro”, eventos desportivos/artisticos, entre outros;

c) Escalas extraordinarias sdo aquelas cujo emprego é eventual e temporario, em face de acontecimento
imprevisto ou excepcional que exija manuten¢do e/ou remanejamento de recursos, como greves, rebelides em

presidio, desocupacdes, entre outros;

§ 22 - Os Comandantes Gerais das IMEs - Instituicdes Militares Estaduais deverdo regulamentar através de
Resolucdo as jornadas de trabalho operacionais dos Militares Estaduais respeitando as caracteristicas

peculiares de cada atividade de protecao e socorro desempenhada pelos Militares Estaduais.
§ 32 - As escalas ordinarias ndo poderdo prever turnos com mais de 12 (doze)horas.
SECAO I
DA JORNADA DE TRABALHO ADMINISTRATIVO

Art. 145 — A carga horaria de trabalho administrativo semanal para atender as demandas das IMEs -
Institui¢des Militares Estaduais, das atividades administrativas, especializadas, de ensino e operacionais,

ressalvado o disposto no artigo 142, correspondera a 180 (cento e oitenta) horas mensais.
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Art. 146 - O horario de expediente administrativo nas IMEs - Instituicdes Militares Estaduais as segundas,
tercas, quintas e sextas-feiras, sera de 08:30 as 12:00 horas e de 14:00 as 18:00 horas e, as quartas-feiras, de

08:30 as 13:00 horas.

§ 12 — A complementacdo da jornada de trabalho dos militares que cumprem expediente administrativo, sera

definida pelos respectivos Comandantes das IMEs - Instituicoes Militares Estaduais.

§ 22 - Os Comandantes Gerais das IMEs - Instituicdes Militares Estaduais deverdo regulamentar através de
Resolugao as jornadas de trabalho administrativo dos Militares Estaduais respeitando as caracteristicas

peculiares de cada uma delas.
SECAO Il
DA JORNADA DE TRABALHO NAS UNIDADES DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL
E NAS UNIDADES DE APOIO A SAUDE

Art. 147 - O horario de funcionamento das Unidades de Educacdo Profissional, bem como de servicos que |lhe
sejam exclusivos, serdo estabelecidos pelos respectivos Comandante das IMEs - Instituigdes Militares
Estaduais com o objetivo de possibilitar condi¢des que favoregam os processos de formagao e qualificagdo dos

Militares Estaduais.

Art. 148 - As Unidades de Apoio a Saude deverao funcionar com o objetivo de proporcionar um rapido e eficaz

atendimento aos Militares Estaduais e aos seus dependentes.
Art. 149 - Os integrantes do Quadro de Oficiais de Saude cumprirdo jornada de trabalho da seguinte forma:

§ 12 — 25 (vinte e cinco) horas semanais, com turnos de 05 (cinco) horas minimas didrias, podendo fazer, no
maximo, uma dobra de turno por semana, em atividades a serem definidas pelo 6rgdo de Direcdo

Intermedidria responsavel pela gestdo das atividades de salde na Policia Militar
§ 22— 15 (quinze) horas semanais destinadas a encargos moveis.

§ 32 - Encargos mdveis sdo aquelas atribuicdes ndo previstas na escala ordinaria do militar, como o empenho
em supervisdes, representagdes, comissoes de estudo ou pesquisa, apuragdes, plantGes e outras tarefas

atribuidas fora do periodo do seu horario de expediente ordinario previsto no § 12.
TiTULO V
CAPITULO UNICO
DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 150 - A assisténcia religiosa a Policia Militar é regulada por lei especifica.
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Art. 151 - E vedado o uso, por parte de organizacio civil, de designacdes que possam sugerir sua vinculagdo as

Instituicdes Militares Estaduais

Pardgrafo Unico - Excetuam-se das prescricdes deste artigo as associacbes, clubes, circulos e outros que
congregam membros das Instituicdes Militares Estaduais e que se destinam, exclusivamente, a promover
intercambio social e assistencial entre os Militares Estaduais e seus familiares e entre esses e a sociedade civil

local.

Art. 151 - Para o ingresso nas InstituicGes Militares do Estado do Rio Grande do Norte, que tenha edital de
concurso para ingresso na respectiva IME publicado até setecentos e trinta dias da publicacdo desta Lei, ndo se
aplica o previsto no inciso VII, do artigo 11, desta Lei, exigindo-se neste prazo que o candidato tenha concluido,

com aproveitamento, no minimo o ensino médio ou equivalente.

Art. 152 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadarevogada a Lei Complementar n2
192, de 15 de janeiro de 2011, a Lei Complementar n2 360, de 21 de julho de 2008, e demais disposicdes em

contrario.
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———POLICIA-MILITAR E CORPO-DE BOMBEIROS-MILITAR DO

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORIE

MINUTA DA PROPOSTA DO CODIGO DE ETICA E DISCIPLINA DOS
MILITARES ESTADUAIS DO RIO GRANDE DO NORTE
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LEI COMPLEMENTAR N2 XXX, DE XXX DE XXX DE 2017.

Dispde sobre o Cédigo de Etica e Disciplina dos Militares do
Estado do Rio Grande do Norte e da outras providéncias.

O GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE faz saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei Complementar:

TiTULO |
DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO |
GENERALIDADES
Art. 12 - O Cddigo de Etica e Disciplina dos Militares do Rio Grande do Norte — CEDM — tem por finalidade
definir, especificar e classificar as transgressdes disciplinares e estabelecer normas relativas a sancdes
disciplinares, conceitos, recursos, recompensas, bem como regulamentar o Processo Administrativo

Disciplinar, na Policia Militar e Corpo de Bombeiro Militar do RN, Instituicdes Militares Estaduais — IME’s.
Art. 22 - Este Codigo aplica-se:

| — aos militares da ativa;

Il — aos militares da reserva remunerada e reformados, nos casos expressamente mencionados neste Cddigo.

Paragrafo unico - Os alunos dos érgdos de formacdo das IME’s estdo sujeitos as disposicGes deste Codigo, além

da observancia aos Regulamentos dos respectivos drgaos.

Art. 32 - A camaradagem é indispensavel ao convivio dos militares, devendo-se preservar as melhores relagoes

sociais entre eles.

§ 1° — E dever do militar incentivar e manter a harmonia, a solidariedade e a amizade em seu ambiente social,

familiar e profissional.

§ 2° — O relacionamento dos militares entre si e com os civis pautar-se-d pela civilidade, assentada em

manifestacdes de cortesia, respeito, confianca e lealdade.

Art. 42 - Para efeito deste Cédigo, a palavra comandante é a denominag¢do genérica dada ao militar investido
de cargo ou fun¢do de direcdo, comando ou chefia.
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Art. 52 - O conceito do militar estadual sera definido de acordo com a pontuacado recebida a cada doze meses,

a contar do seu ingresso na IME, conforme especificado:

| — O militar que tiver entre 81 e 100 pontos sera classificado no conceito “A”;
Il — O militar que tiver entre 31 e 80 pontos sera classificado no conceito “B”;
[l — O militar que tiver entre 00 e 30 pontos sera classificado no conceito “C”.

§ 1° — Ao ingressar nas Instituicdes Militares Estaduais - IME’s, o militar recebera 50 pontos, sendo classificado

no conceito “B”.
§ 2° — A cada ano sem punic¢do, o militar recebera dez pontos.
§ 3° — Ao atingir a pontuagdo mdéxima, de cem pontos, o militar ndo somara mais pontos positivos;
§ 4° — Ao atingir a pontuagdo minima, de zero pontos, o militar ndo somara mais pontos negativos;
CAPITULO Il
PRINCIPIOS DE HIERARQUIA E DISCIPLINA
Art. 62 - A hierarquia e a disciplina constituem a base institucional das IME’s.
§ 1° — A hierarquia é a ordenacdo da autoridade, em niveis diferentes, dentro da estrutura das IME’s.

§ 2° — A disciplina militar é a exteriorizacdo da ética profissional dos militares do Estado do Rio Grande do
Norte e manifesta-se pelo exato cumprimento de deveres, em todos os escaldes e em todos os graus da

hierarquia, quanto aos seguintes aspectos:

| — pronta obediéncia as ordens;

Il — observancia as prescri¢cdes regulamentares;

Il — emprego de toda a capacidade em beneficio do servico;
IV — corregao de atitudes;

V — colaboragdo espontanea com a disciplina coletiva e com a efetividade dos resultados pretendidos pelas

IME’s.

Art. 7° - O principio de subordinacdo rege todos os graus da hierarquia militar, em conformidade com o

Estatuto dos Militares do Estado do Rio Grande do Norte.

Paragrafo Unico - As ordens devem ser prontamente obedecidas, desde que ndo manifestamente ilegais,

dentro dos seguintes preceitos:

| - Cabe ao militar estadual a responsabilidade pelas ordens que der e pelas consequéncias que delas

advierem;
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Il - Cabe ao subordinado, ao receber uma ordem, solicitar os esclarecimentos necessdrios ao seu total

entendimento e compreensao;

[l - Cabe ao militar estadual que exorbitar ou se omitir no cumprimento de ordem recebida a responsabilidade

pelos excessos e abusos que cometer ou pelo que deixou de fazer.

Art. 82 - O militar que presenciar ou tomar conhecimento de pratica de transgress3o disciplinar comunicard o

fato a autoridade competente, no prazo de cinco dias.
CAPITULO IlI
ETICA MILITAR

Art. 92 - A honra, o sentimento do dever militar e a correc3o de atitudes impdem conduta moral e profissional
irrepreensiveis a todos os integrantes das IME’s, os quais devem observar os seguintes principios da ética

militar:
| —amar a verdade e a responsabilidade como fundamentos da dignidade profissional;

Il — observar os principios da Administracdo Publica, no exercicio das atribuicdes que |he couberem em

decorréncia do cargo;

[ll - respeitar a dignidade da pessoa humana;

IV — cumprir e fazer cumprir as leis, cddigos, resolucdes, instrucdes e ordens das autoridades competentes;
V —ser justo e imparcial na aprecia¢do e avaliacdo dos atos praticados por integrantes das IME’s;

VI — zelar pelo seu préprio preparo profissional e incentivar a mesma pratica nos companheiros, em prol do

cumprimento da missao comum;

VIl — praticar a camaradagem e desenvolver o espirito de cooperagao;

VIII — ser discreto e cortés em suas atitudes, maneiras e linguagem e observar as normas da boa educacao;
IX — abster-se de tratar, fora do ambito apropriado, de assuntos internos das IME’s ou de matéria sigilosa;
X — cumprir seus deveres de cidadao;

XI —respeitar as autoridades civis e militares;

Xl — garantir assisténcia moral e material a familia ou contribuir para ela;

XIll — preservar e praticar, mesmo fora do servico ou quando ja na reserva remunerada ou reformado, os

preceitos da ética militar;

XIV — exercitar a proatividade no desempenho profissional;
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XV — abster-se de fazer uso do posto ou da graduacdo para obter facilidade pessoal de qualquer natureza ou

encaminhar negdcios particulares ou de terceiros;

XVI — abster-se, mesmo na reserva remunerada ou reformado, do uso das designagdes hierarquicas:
a) em atividades liberais, comerciais ou industriais;

b) para discutir ou provocar discussdo pela imprensa a respeito de assuntos institucionais;

) no exercicio de cargo de natureza civil, na iniciativa privada;

d) em atividades religiosas;

e) em circunstancias prejudiciais a imagem das IME's.

Paragrafo Unico - Os principios cominados neste artigo sdo essenciais para o entendimento objetivo do
sentimento do dever, da honra, do pundonor militar, do decoro da classe, da dignidade e da compatibilidade

com o cargo, assim definidos:
| - sentimento do dever é o comprometimento com o fiel cumprimento da missdo militar;

Il - honra é o sentimento de dignidade prdpria, como o apreco e o respeito de que é objeto ou se tornam

merecedores os militares estaduais perante seus superiores, pares e subordinados;

[l - pundonor militar é o dever de pautar sua conduta com correcao de atitudes, como um profissional correto.
Exige-se do militar estadual, em qualquer ocasidao, comportamento ético que refletira no seu desempenho

perante a instituicdo a que serve e no grau de respeito que lhe é devido;

IV - decoro da classe é o valor moral e social da instituicdo, representando o conceito militar em sua amplitude

social, estendendo-se a classe que o militar compde, ndo subsistindo sem ele;

V - a indignidade para com o cargo é o descumprimento dos preceitos morais e éticos vinculados a conduta do

militar estadual;

VI - a incompatibilidade para com o cargo é a inabilitacdo ao exercicio funcional decorrente da falta de preparo

técnico-profissional, ou pela falta de exacdo no cumprimento do dever e das ordens.

Art. 10 - Sempre que possivel, a autoridade competente para aplicar a sancdo disciplinar verificara a
conveniéncia e a oportunidade de substitui-la por uma adverténcia, devendo contar tal ato nos assentamento

do militar.

§ 12 - Na hipdtese do caput deste artigo, a medida s6 poderd ser aplicada uma Unica vez, desde que seja a

primeira infragdo disciplinar cometida pelo militar processado e que esta ndo seja de natureza grave.
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§ 22 - A medida especificada neste artigo podera ser agravada por autoridade competente e superior ao
daquele que aplicou a adverténcia, quando observado que o fato apurado ndo preenche os requisitos

necessarios de oportunidade e conveniéncia.

TITULO Il
DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES
CAPITULO |
DEFINIGCOES, CLASSIFICAGCOES E ESPECIFICAGOES

Art. 11 - Transgressao disciplinar é qualquer violagdo dos principios da ética, dos deveres e das obriga¢Oes
militares, na sua manifestacdo elementar e simples, e qualguer omissdo ou acdo contraria aos preceitos

estatuidos em leis ou regulamentos.

Paragrafo unico - A aplicacdo das sancOes disciplinares previstas neste Cddigo independe do resultado de

eventual acao penal ou civil.

Art. 12 - A transgressao disciplinar serd leve, média ou grave, conforme classificagdo atribuida nos artigos
seguintes, consoante a pontuacdo recebida da autoridade sancionadora, podendo ser atenuada ou agravada,

de acordo com os preceitos estabelecidos nesta Lei.
Art. 13 - S3o transgressdes disciplinares de natureza grave:

| - praticar ato atentatério a dignidade da pessoa ou que ofenda os principios da cidadania e dos direitos

humanos;

Il - concorrer para o desprestigio da respectiva IME, por meio da pratica de crime doloso devidamente
comprovado em procedimento apuratério, que, por sua natureza, amplitude e repercussdo, afete gravemente

a credibilidade e a imagem dos militares;

Il - faltar, publicamente, com o decoro pessoal, dando causa a repercussdo que comprometa a honra pessoal

e o decoro da classe;
IV - exercer coacdo ou assediar pessoas com as quais mantenha relacdes funcionais;
V - ofender ou dispensar tratamento desrespeitoso, vexatdrio ou humilhante a qualquer pessoa;

VI - apresentar-se com sinais de embriaguez alcodlica ou sob efeito de outra substancia entorpecente, estando
em servico, fardado, ou em situacdo que cause repercussdao ou que ponha em perigo a seguranca prépria ou

alheia;
VIl - praticar ato violento;
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VIII - divulgar ou contribuir para a divulgacdo de assunto de carater sigiloso de que tenha conhecimento em

razao do cargo ou funcao;

IX - utilizar-se de recursos humanos ou logisticos da administracdo publica, que tenha acesso ou esteja sob sua

responsabilidade, para satisfazer a interesses pessoais ou de terceiros;

X - exercer, em carater privado, quando no servico ativo, diretamente, ou por interposta pessoa, atividade ou
servico cuja fiscalizacdo caiba a Policia Militar ou ao Corpo de Bombeiros Militar ou que se desenvolva em local

sujeito a sua atuacao;

Xl - maltratar ou permitir que se maltrate o preso ou a pessoa apreendida sob sua custddia ou deixar de tomar

providéncias para garantir sua integridade fisica;
XII - referir-se de modo depreciativo a outro militar, a autoridade e a ato da administracdo publica;

XIIl - autorizar, promover ou tomar parte em manifestacdo ilicita contra ato de superior hierarquico ou

contraria a disciplina militar;

XIV - agir de maneira parcial ou injusta quando da apreciacdo e avaliacdo de atos, no exercicio de sua

competéncia, causando prejuizo ou restringindo direito de qualquer pessoa;
XV - dormir em servico;

XVI - retardar ou deixar de praticar, indevidamente, ato de oficio;

XVII - negar publicidade a ato oficial, que ndo seja de carater sigiloso;

XVIII - induzir ou instigar alguém a prestar declaragdo falsa em procedimento penal, civil ou administrativo ou

ameaca-lo para que o faga;

XIX - fazer uso do posto ou da graduagdo para obter ou permitir que terceiros obtenham vantagens indevidas;
XX — faltar ao servico.

XXI - dirigir viatura militar ou pilotar aeronave ou embarca¢do com imprudéncia, impericia ou negligéncia.

XXII - omitir deliberadamente, em boletim de ocorréncia, relatério ou qualquer documento, dados

indispensaveis ao esclarecimento dos fatos;
XXIII - ndo cumprir, sem justo motivo, a execucdo de qualquer ordem legal recebida;

XXIV - aconselhar ou concorrer para que nao seja cumprida qualquer ordem legal de autoridade competente

ou servico, ou para que seja retardada, prejudicada ou embaracada a sua execucao;

XXV - tendo conhecimento de transgressao disciplinar, deixar de apura-la ou de comunicar o fato, no ambito

de sua competéncia;
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XXVI - deixar de fiscalizar o subordinado que apresentar sinais exteriores de enriquecimento incompativeis

com a remuneragdo do cargo;

XXVII - afastar-se sem autorizacdo da autoridade competente, quando em atividade policial ou bombeiro

militar da drea em que deveria permanecer ou ndo cumprir roteiro de patrulhamento predeterminado;
XXVIII - faltar, sem motivo justificado, a corrida para incéndio ou outros socorros;
XXIX - abandonar o servico para o qual tenha sido designado ou recusar-se a executa-lo na forma determinada;

XXX - desconsiderar ou desrespeitar, em publico, pela imprensa ou qualquer outro meio de comunicagao, os
atos ou decisGes de superiores ou de autoridades civis, dos 6rgaos dos Poderes Executivo, Legislativo ou
Judiciario;

XXXI - desconsiderar ou desrespeitar a autoridade civil;

XXXII - provocar desfalques no patrimonio publico ou deixar de adotar providéncias, na esfera de suas

atribuicGes, para evita-los;

XXXIII - dar, receber ou pedir gratificacdo ou presente com finalidade de retardar, apressar ou obter solucao

favoravel em qualquer ato de servico;

XXXIV - fazer, diretamente ou por intermédio de outrem, agiotagem ou transa¢do pecunidria envolvendo

assunto de servico, bens da administracdo publica ou material cuja comercializacdo seja proibida;

XXXV - subtrair, extraviar, danificar, falsificar, desviar ou inutilizar documentos de interesse da Administracdo

Publica;

XXXVI - retirar ou tentar retirar, de local sob administracao militar, material, viatura, aeronave, embarcag¢ao ou

animal, sem ordem ou autoriza¢do da autoridade competente;

XXXVII - dirigir-se, referir-se ou responder de maneira desatenciosa ou desrespeitosa a superior;

XXXVIII - ofender, provocar ou desafiar superior, igual ou subordinado;

XXXIX - travar discussao, rixa, promover ou participar de luta corporal com seu superior, igual ou subordinado;
XL - faltar com a verdade ou omitir fato irregular do qual tenha conhecimento;

XLI - fazer parte de sindicatos, associacGes profissionais com carater de sindicato, de associacGes cujos

estatutos ndo estejam em conformidade com a Lej;
XLII - simular doenga para esquivar-se ao cumprimento de qualquer dever militar;
XLIIl - prestar informacdo a superior induzindo-o a erro intencionalmente;

XLIV - portar ou possuir arma em desacordo com as normas vigentes;
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XLV - disparar arma de fogo por imprudéncia, negligéncia, impericia ou desnecessariamente;

XLVI - fazer uso, estar sob acdo ou induzir outrem ao uso de substancia proibida, entorpecente ou que

determine dependéncia quimica, ou introduzi-las em local sob administracdo militar;

XLVII - opor resisténcia injustificada a realizacdo de inspecdo médica, a que deva submeter-se por

determinagao de autoridade competente;

XLVIII - praticar, dolosamente, ato definido em lei como crime comum, crime militar ou ato de improbidade

administrativa;

XLIX - ndo se apresentar ao término de qualquer afastamento do servico, inclusive por motivo de saude, ou

ainda, logo que souber que o mesmo foi interrompido.
Art. 14 - S3o transgressdes disciplinares de natureza média:
| — executar atividades particulares durante o servico;

I — demonstrar desidia no desempenho das fungdes, caracterizada por fato que revele desempenho
insuficiente, desconhecimento da missao, afastamento injustificado do local ou procedimento contrdrio as

normas legais, regulamentares e a documentos normativos, administrativos ou operacionais;
[l — assumir compromisso em nome da IME ou representda-la indevidamente;

IV — usar indevidamente prerrogativa inerente a integrante das IME’s;

V — descumprir norma técnica de utilizacdo e manuseio de armamento ou equipamento;

VI — deixar de providenciar medida contra irregularidade de que tome conhecimento ou esquivar-se de adotar

providéncias a respeito de ocorréncia no ambito de suas atribuicdes;

VIl — utilizar-se do anonimato ou envolver indevidamente o nome de outrem para esquivar-se de

responsabilidade;

VIII — danificar ou inutilizar, por uso indevido, negligéncia, imprudéncia ou impericia, bem da administracao

publica de que tenha posse ou seja detentor;

IX — deixar de observar preceito legal referente a tratamento, sinais de respeito e honras militares, definidos

em normas especificas;

X — contribuir para a desarmonia entre os integrantes das respectivas IME’s, por meio da divulgacdo de noticia,

comentdrio ou comunicacgao infundados;
XI — manter indevidamente em seu poder bem de terceiro ou da Fazenda Publica;
XII — maltratar ou ndo ter o devido cuidado com os bens semoventes das IME’s;

XIll — deixar de observar prazos regulamentares;
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XIV — comparecer fardado a manifestacdo ou reunido de carater politico-partidario, exceto a servico;
XV —recusar-se a identificar-se quando justificadamente solicitado;

XVI - ndo portar etiqueta de identificagdo quando em servigo, salvo se previamente autorizado, em operagoes

policiais especificas;

XVII — participar, o militar da ativa, de firma comercial ou de empresa industrial de qualquer natureza, ou nelas

exercer fungdo ou emprego remunerado.
XVIII - deixar de punir transgressor da disciplina, salvo se houver causa de justificagao;
XIX - permutar servico sem permissdo da autoridade competente;

XX - deixar de exibir a superior hierarquico ou sentinela, quando por ele solicitado, objeto ou volume, ao

entrar ou sair de qualquer organizacdo militar;

XXI - adentrar o militar, sem permissdo ou ordem, em aposentos destinados a superior ou onde esse se

encontre, bem como em qualquer lugar onde a entrada lhe seja vedada;

XXII - abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia de organizagao militar fora das horas de expediente, desde

que ndo seja o respectivo chefe ou sem sua ordem, salvo situacdes de emergéncia;
XXIII - deixar de seguir a cadeia de comando, sem prejuizo de acesso a Corregedoria;

XXIV - sobrepor ao uniforme insignia ou medalha ndo regulamentar, bem como, indevidamente, distintivo ou

condecoracao;
XXV - desrespeitar em publico as convencgdes sociais;
XXVI - concorrer para a discordia ou desarmonia ou cultivar inimizade entre camaradas;

XXVII - autorizar, promover ou participar da elaboracdo de peticGes ou de manifestacdes de carater

reivindicatério, de cunho politico-partidario, de critica a ato de superior ou de apoio a ato irregular;

XXVIIl - apresentar parte ou peticdo sem seguir as normas e preceitos regulamentares ou em termos

desrespeitosos, ou com argumentos falsos ou de ma fé;

XXIX - dificultar ao subordinado a apresentacdo de recursos ou representacdo ou, ainda, de exercer o seu
direito de peticao;

XXX - dirigir memoriais ou peti¢des, a qualquer autoridade, sobre assuntos da algada do Comando Geral, salvo

em grau de recurso na forma prevista neste Cédigo;

XXXI - contrair divida ou assumir compromisso superior as suas possibilidades, desde que venha a expor o

nome da Instituicdo a que pertence;
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XXXII - induzir outrem que esteja de servico a ingestdao de bebida alcodlica ou a que se apresente alcoolizado

para presta-lo;
XXXIII - deixar de observar as regras de trafego aéreo;

XXXIV - executar voos a baixa altura, acrobdticos ou de instrucdo fora das areas destinadas para tal fim,

excetuando-se os autorizados por autoridade competente.

XXXV - coagir ou aliciar subordinados no sentido de se filiarem a associagdo profissional;

XXXVI - andar ostensivamente armado, em trajes civis, ndo se achando de servico;

XXXVII — retardar injustificadamente o cumprimento de ordem ou o exercicio de atribuicdo;

Art. 15 - S3o transgressoes disciplinares de natureza leve:

| — chegar injustificadamente atrasado para qualquer ato de servico de que deva participar;

Il — deixar de observar norma especifica de apresentacao pessoal, definida em regulamentacdo prépria;
IIl — deixar de observar principios de boa educacdo e correcao de atitudes;

IV — entrar ou tentar entrar em reparticdao, acessar ou tentar acessar qualquer sistema informatizado, de

dados ou de protegdo, para o qual ndo esteja autorizado;
V —fumar em local onde esta pratica seja legalmente vedada;

VI - transportar, na viatura, aeronave ou embarcagao que esteja sob seu comando ou responsabilidade,

pessoal ou material sem autoriza¢ao da autoridade competente;
VII - deixar de comunicar ao superior a execucdo de ordem recebida, tdo logo seja possivel;

VIII - deixar de participar a tempo, a autoridade imediatamente superior, a impossibilidade de comparecer a

qualquer ato de servico;

IX - deixar, quando estiver sentado, de oferecer seu lugar a superior, ressalvadas as exce¢Ges no regulamento

de continéncias, honras e sinais de respeito;

X - deixar o subordinado, quer uniformizado, quer em traje civil, de cumprimentar superior uniformizado ou
ndo, neste caso, desde que o conheca, ou prestar-lhe as homenagens e sinais regulamentares de consideracao
e respeito;

XI - deixar de comunicar ao seu comandante imediato e ao setor de pessoal da Instituicdo a que pertenca a

alteracdo de dados de qualificacdo pessoal, mudanca de endereco residencial, email ou contato telefénico;

XIl - chegar atrasado ao expediente, ao servico para o qual esteja escalado ou a qualquer ato em que deva

tomar parte ou assistir;
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XIII - tomar parte em jogos proibidos ou jogar a dinheiro nos permitidos, em area militar ou sob circunscricao

militar, ou em qualquer outro, quando uniformizado;

XIV - usar, quando uniformizado, barba, bem como cabelos, bigode ou costeletas excessivamente compridos,

exagerados ou em desacordo com o regulamento especifico;
XV - usar vestuario incompativel com a fungao, ou descuidar do asseio préprio, ou prejudicar o de outrem;

XVI - comparecer o militar estadual a qualquer festividade ou reunido social com uniforme diferente do

marcado;

XVII - apresentar-se desuniformizado, quando o uso do uniforme for obrigatério, mal uniformizado ou com o

uniforme alterado;
XVIII - portar-se sem compostura em lugar publico;
XIX - recusar fé a documentos publicos;

XX - ter em seu poder, introduzir ou distribuir, em area militar ou sob circunscricdo militar, publicacdes,

estampas ou jornais que atentem contra a disciplina ou a moral.

Art. 16 - As transgressoes disciplinares previstas nos artigos 14 e 15 deste Cddigo serdo classificadas pela

autoridade competente como graves, quando:
| — sejam atentatdrias aos direitos humanos fundamentais;
Il — denigram a imagem das IME’s;
Il - atentem contra a moralidade publica;
IV - gerem grande transtorno ao andamento do servico;
V — sejam definidas como crime;
VI - causem grave prejuizo material a Administracao Publica.
VIl - afetem o sentimento do dever, a honra pessoal, o pudonor militar ou o decoro da classe.
CAPITULO Il
JULGAMENTO DA TRANSGRESSAO
Art. 17 - O julgamento da transgressao sera precedido de analise que considere:
| — os antecedentes do transgressor;
Il — as causas que a determinaram;

Il — a natureza dos fatos ou dos atos que a envolveram;
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IV — as consequéncias que dela possam advir.

Art. 18 - No julgamento da transgressdo, serdo apuradas as causas que a justifiquem e as circunstancias que a

atenuem ou agravem.
Paragrafo Unico — A cada atenuante sera atribuido um ponto positivo e a cada agravante, um ponto negativo.

Art. 19 - A autoridade aplicadora da sangdo atribuird pontuacdo base cada transgressao, dentro dos seguintes

parametros:

| —infragdo de natureza leve: 06 (seis) pontos;

Il —infragdo de natureza média: 09 (nove) pontos;
lIl — infracdo de natureza grave: 12 (doze) pontos.

Paragrafo unico — Com a pontuacdo base definida, far-se-4 a computacdo dos pontos correspondentes as
atenuantes e as agravantes, subtraindo e somando, respectivamente, sobre a pontuacdo base, um ponto para

cada item observado.

Art. 20 - S3o causas de justificagao:

| — motivo de forca maior ou caso fortuito, plenamente comprovado;

Il — evitar mal maior, dano ao servigo ou a ordem publica;

Il — ter sido cometida a transgressao:

a) em estado de necessidade;

b) em legitima defesa;

c) em estrito cumprimento do dever legal;

d) em exercicio regular de direito;

e) na pratica de a¢do meritéria;

f)  em obediéncia a ordem superior, exceto se manifestamente ilegal;
g) sob coacgdo irresistivel.

Paragrafo unico — Ndo havera punicdo, quando for reconhecida qualquer causa de justificacdo.
Art. 21 - S3o circunstancias atenuantes:

| — estar classificado no conceito “A”;

Il — ter prestado servigos relevantes;
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Il — ter o agente confessado espontaneamente a autoria da transgressdo, quando esta for ignorada ou

imputada a outrem;

IV — ter o transgressor procurado diminuir as consequéncias da transgressao, antes da sancdo, reparando os

danos;

V —ter sido cometida a transgressao:

a) para evitar consequéncias mais danosas que a propria transgressao disciplinar;

b) em defesa propria, de seus direitos ou de outrem, desde que isso ndo constitua causa de justificacdo;
c) por falta de experiéncia no servico;

d) por motivo de relevante valor social ou moral.

Art. 22 - S3o circunstancias agravantes:

| — estar classificado no conceito “C”;

Il — praticar a infragdo durante a execugdo do servi¢co

Il — abusar de autoridade hierarquica ou funcional

IV — conluio de duas ou mais pessoas;

V — cometer transgressao:

a) estando fardado e em publico;

b) com induzimento de outrem a pratica de transgressGes mediante concurso de pessoas;
¢) com abuso de confianga inerente ao cargo ou fungao;

d) por motivo egoistico ou para satisfazer interesse pessoal ou de terceiros;

e) para acobertar erro préprio ou de outrem;

f) com o fim de obstruir ou dificultar apuragdo administrativa, policial ou judicial, ou o esclarecimento da

verdade.

§ 12 - Na pratica simultdnea ou conexdo de duas ou mais transgressoes sera considerada a pontuacdo base da
mais grave, acrescida de 1/3 (um terco) a 2/3 (dois tercos), antes de diminuir ou acrescentar a pontuagio

referente as atenuantes e agravantes, respectivamente.

§ 22 - Em caso de reincidéncia de transgressdes de natureza grave, apds o cOmputo do previsto no pardgrafo
anterior e verificadas as causas atenuantes e agravantes, a pontuacdo serd acrescida de metade do valor
obtido, ressalvado o previsto no art. 119.

Art. 23 - Obtido o somatdrio de pontos, serdo aplicadas as seguintes san¢des disciplinares:
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| — de um a dez pontos, repreensao;
Il — de onze a vinte pontos, prestacao de servico;

Il — de vinte e um a trinta pontos, suspensao.

TiTULO 1Nl
SANGOES DISCIPLINARES
CAPITULO |
NATUREZA E AMPLITUDE
Art. 24 - A sangao disciplinar objetiva preservar a disciplina e tem carater preventivo e educativo.

Art. 25 - Conforme a natureza, a gradacdo e as circunstancias da transgressao, serdo aplicdveis as seguintes

sangdes disciplinares:
| — repreensao;

Il — prestacdo de servicos de natureza operacional, que ndo exceda a seis horas, respeitando-se, no minimo,

um turno de descanso;

[Il — suspensdo, de até trinta dias;

IV — reforma disciplinar compulséria;

V — demissao;

VI — perda do posto, patente ou graduac¢do do militar da reserva.

Art. 26 - Poderdo ser aplicadas, independentemente das demais san¢des ou cumulativamente com elas, as

seguintes medidas:

| — cancelamento de matricula, com desligamento de curso, estdgio ou exame;
Il — destituicdo de cargo, funcdo ou comissao;

[l — movimentacdo de unidade ou fragdo.

§ 1° — Quando se tratar de falta ou abandono ao servico ou expediente, o militar perdera os vencimentos

correspondentes aos dias em que se verificar a transgressao, independentemente da sancao disciplinar.
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§ 2° — A sancdo disciplinar serd publicada em boletim reservado e o transgressor notificado pessoalmente,
sendo vedada a sua divulgacdo ostensiva, salvo quando o conhecimento for imprescindivel ao carater

educativo da coletividade.

§ 3° - Havendo recusa ou observada a furtividade ao recebimento da notificagdo de que o paragrafo
anterior, sera lavrado termo de recusa ao recebimento, que sera assinado por duas testemunhas do fato,
devendo o referido termo ser publicado em boletim geral da IME, momento em que serd dado inicio a

contagem de prazo para fins de recurso administrativo disciplinar.

§ 4° - O discente, que era civil quando de sua admissao, ao ter cancelada sua matricula e ser desligado

do curso de formacgao sera também excluido da respectiva IME.
CAPITULOII
DISPONIBILIDADE CAUTELAR

Art. 27 - A disponibilidade cautelar consiste no afastamento do militar de suas atividades e do local em que
serve, devendo permanecer a disposicdo do presidente do PADS ou do Conselho de Etica e Disciplina, em local

determinado pelo Comandante-Geral.

Art. 28 - O Corregedor da IME, o Comandante da Unidade e o Presidente do Processo Administrativo
Disciplinar Sumario, do Conselho de Etica e Disciplina ou do Inquérito Policial Militar — IPM — poder&o solicitar

ao Comandante-Geral a disponibilidade cautelar do militar.

Art. 29 - Por ato fundamentado indelegavel do Comandante-Geral, o militar poderd ser colocado em

disponibilidade cautelar, nas seguintes hipdteses:
| — quando der causa a grave repercussao que comprometa o decoro da classe e a honra pessoal;

Il — quando acusado de pratica de crime ou de ato irregular que efetivamente concorra para o desprestigio das

IME’s e dos militares.

§ 1° — Para declaragao da disponibilidade cautelar é imprescindivel a existéncia de provas da conduta irregular

e indicios suficientes de responsabilidade do militar.

§ 2° — A disponibilidade cautelar sera precedida pela instauracao de procedimento apuratério e tera duracao e
local de cumprimento determinado pelo Comandante-Geral, ndo podendo exceder o periodo de quinze dias,

prorrogavel por igual periodo, por ato dessa autoridade, em casos de reconhecida necessidade.

§ 3° — A disponibilidade cautelar assegura ao militar a percep¢do de vencimento e vantagens integrais do

cargo.
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CAPIiTULO IlI
EXECUCAO

Art. 30 - A repreensdo consiste em uma censura formal ao transgressor, devendo constar nos assentamentos

individuais do militar.

Art. 31 - A prestacdo de servigo consiste na atribuicdo ao militar de tarefa de natureza operacional, fora de sua
jornada habitual, correspondente a um turno de servico semanal, que ndo exceda a seis horas, sem

remuneragéo extra.

§ 12 - Caso o militar esteja impedido de executar o servigo operacional, serd escalado para servi¢o de outra

natureza.

§ 22 - A sancdo de prestacdo de servico obedecerd aos seguintes parametros, conforme o total de pontos

apurados:

| — de onze a doze pontos, uma prestacdo de servico;

Il — de treze a quatorze pontos, duas prestacdes de servico;

Il — de quinze a dezesseis pontos, trés prestacdes de servico;

IV — de dezessete a dezoito pontos, quatro prestacdes de servico;
V — de dezenove a vinte pontos, cinco presta¢des de servico;

Art. 32 - A suspensdo consiste em uma interrup¢do temporaria do exercicio de cargo, encargo ou func¢do, ndo

podendo exceder a trinta dias, observado o seguinte:
| — os dias de suspensao ndo serdao remunerados;

Il — o militar suspenso perderd todas as vantagens e direitos decorrentes do exercicio do cargo, encargo ou

funcao.

Pardgrafo Unico — A aplicagdo da suspensdo obedecera aos seguintes parametros, conforme o total de pontos

apurados:

| —vinte e um pontos, de um a trés dias;

Il — vinte e dois pontos, de quatro a seis dias;

Il — vinte e trés pontos, de sete a nove dias;

IV —vinte e quatro pontos, de dez a doze dias;
V —vinte e cinco pontos, de treze a quinze dias;

VI —vinte e seis pontos, de dezesseis a dezoito dias;
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VIl — vinte e sete pontos, de dezenove a vinte e um dias;

VIl — vinte e oito pontos, de vinte e dois a vinte e quatro dias;
IX —vinte e nove pontos, de vinte e cinco a vinte e sete dias;
X —trinta pontos, de vinte e oito a trinta dias;

Art. 33 - A reforma disciplinar compulséria consiste em uma medida excepcional, de conveniéncia da
administracdo, que culmina no afastamento do militar, de oficio, do servigo ativo da Instituicdo, pelo reiterado

cometimento de faltas ou pela sua gravidade, quando contar pelo menos vinte anos de efetivo servico.
§ 12— N3o podera ser reformado disciplinarmente o militar que:
| — estiver sub judice em razao de acdo penal ou de improbidade administrativa;

Il - tiver sido condenado a pena privativa de liberdade superior a dois anos, transitada em julgado, ou estiver

cumprindo pena;

Il — cometer ato que afete a honra pessoal, a ética militar ou o decoro da classe, nos termos do inciso Il do

art.95, assim reconhecido em decisdo de Processo Administrativo Disciplinar.

§ 22 — A Reforma Disciplinar compulséria é efetuada no posto ou graduagdo que o militar possuir na ativa, com

remuneragao proporcional ao tempo de servigo.

Art. 34 - A demissdao consiste no desligamento do militar da ativa dos quadros da IME, apds processo
administrativo disciplinar, nos termos do Estatuto dos Militares do RN e deste Cddigo, sem direito a

remuneracao ou indenizagao.

Paragrafo unico — A demissdo pune determinada transgressdo ou decorre da incorrigibilidade do transgressor
contumaz, cujo histérico e somatdrio de sang¢des indiquem sua inadaptabilidade ou incompatibilidade ao

regime disciplinar da Instituicdo.

Art. 35 - A perda do posto ou da graduagao consiste no desligamento do militar inativo dos quadros das IME’s,

apods processo administrativo disciplinar, nos termos do Estatuto dos Militares do RN e deste Cdédigo

Art. 36 - Serd aplicado o cancelamento de matricula, com desligamento de curso, estagio ou exame, conforme
dispuser a norma da respectiva Unidade de Ensino, a discentes de cursos das IME’s, observado o disposto no

art. 34 e art. 95.

Art. 37 - O discente que era civil antes de ingressar nos cursos de formacdo das IME’s, quando tiver sua
matricula cancelada ou for desligado do curso de formacao, serd excluido da respectiva Instituicao Militar,

observando-se o disposto no art. 34 e no art. 95.
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CAPITULO IV
REGRAS DE APLICACAO
Art. 38 - A sancgdo sera aplicada com justica, serenidade, imparcialidade e isengao.
Art. 39 - O ato administrativo disciplinar contera:

| — a transgressao cometida, em termos concisos, com relato objetivo dos fatos e atos ensejadores da

transgressao;
Il — a sintese das alegag¢Oes de defesa do militar;

Il — a conclusdo da autoridade e a indicacdo expressa dos artigos e dos respectivos paragrafos, incisos, alineas
e numeros, quando couber, da lei ou da norma em que se enquadre o transgressor e em que se tipifiquem as

circunstancias atenuantes e agravantes, se existirem;

IV — a classificacdo da transgressao;

V —a san¢do imposta;

VI — a classificacdo do conceito que passa a ter ou em que permanece o transgressor.
Art. 40 - O militar sera formalmente cientificado de sua classificagdo no conceito “C”.

Art. 41. O cumprimento da sancdo disciplinar por militar afastado do servico ocorrerd tdo logo seja concluido o
processo administrativo disciplinar, quando for possivel o Comandante-Geral suspender o afastamento, ou

apos o fim do afastamento do militar.
CAPITULO V
COMPETENCIA PARA APLICACAO

Art. 42 - A competéncia para aplicar sang¢do disciplinar, no ambito da respectiva IME, é atribuicdo inerente ao

cargo e nao ao grau hierarquico, sendo deferida:
| — ao Governador do Estado e Comandante-Geral, em relagdo aqueles que estiverem sujeitos a este Cédigo;

Il — ao Subcomandante-Geral, na qualidade de Subcomandante da Corporacdo, em relacdo aos militares que

Ihe sdo subordinados hierarquicamente;

Il — ao Corregedor da IME e ao Chefe do Estado-Maior, em relagdo aos militares sujeitos a este Cédigo, exceto

o Comandante-Geral e o Subcomandante-Geral;

IV — aos Diretores e Comandantes Regionais ou Comandos equivalentes, em relagdo aos que servirem sob sua

direcdo, comando ou ordens, dentro do respectivo sistema hierdrquico;
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V — aos Comandantes de Unidade, Chefes de Centro e Chefes de Secao do Estado-Maior, em relagdo aos que

servirem sob seu comando ou chefia.

Pardgrafo Unico — A aplicacdo de sanc¢des disciplinares a militares inativos as autoridades mencionadas nos

incisos I, Il e lll deste artigo, respeitada a hierarquia.

Art. 43 - Quando a ocorréncia disciplinar envolver militares de mais de uma Unidade caberda ao Comandante
da area, na qual ocorreu o fato, apurar ou determinar a instauracdo, adotar as medidas disciplinares cabiveis

ou transferir para a autoridade competente.

§ 1° — Quando duas autoridades de postos diferentes, ambas com agao disciplinar sobre o militar, conhecerem

da falta, competira a de posto mais elevado aplicar a sangao.

§ 2° — No caso de ocorréncia disciplinar na qual se envolvam militar das Forcas Armadas e militares estaduais,
a autoridade competente das IME’s deverd tomar as medidas disciplinares referentes aqueles que |lhe sdo
subordinados, comunicando o fato e as a¢cGes adotadas a Instituicdo das Forcas Armadas a qual pertenca o

militar envolvido.

§ 3° — A competéncia de que trata este artigo e seus §§ 1° e 2° sera exercida também pelo Corregedor da

respectiva IME.

Art. 44 - As autoridades mencionadas nos incisos | a lll do art. 42 sdo competentes para instaurar
procedimento administrativo disciplinar em desfavor de militar que estiver a disposicdo ou a servico de outro
orgdo, devendo a sancdo ou ratificacdo de procedimento instruido nesse érgdo ser realizada pelas autoridades

citadas no inciso | do mesmo artigo.

Paragrafo Unico — O militar a disposi¢cdo ou a servigo de outro 6rgdo que faltar ou a ndo for apresentado,
guando requisitado pelo Comando de sua IME ou por autoridade que estiver presidindo qualquer
procedimento administrativo, serd imediatamente movimentado para a IME de origem, sem prejuizo das

san¢Oes decorrentes e das medidas previstas no Codigo Penal Militar.
CAPITULO VI
ANULACAO

Art. 45 - A sancao disciplinar sera anulada quando, no prazo de cinco anos, houver comprovacgao de ilegalidade

ou injustica no ato que a determinou.

Pardgrafo Unico — A anulag¢do da sancdo disciplinar elimina todos os seus efeitos, a contar da publicacdo da

referida san¢do disciplinar.

Art. 46 - S3o competentes para cancelar ou anular as san¢des impostas por elas mesmas ou por seus
subordinados as autoridades discriminadas no art. 42, incisos | a Ill.
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TITULO IV
RECOMPENSAS
CAPITULO |
DEFINICOES E ESPECIFICAGOES

Art. 47 - Recompensas sdo prémios concedidos aos militares em razdo de atos meritdrios, servigos relevantes

e inexisténcia de san¢des disciplinares.

§ 1° — Além de outras previstas em leis e regulamentos especiais, sdo recompensas militares:
| — elogio;

Il — dispensa de servigo;

[l — cancelamento de punigdes;

IV — consignacdo de nota meritéria nos assentamentos do militar, por atos relevantes relacionados com a

atividade profissional, os quais ndo comportem outros tipos de recompensa.

§ 2° — A dispensa de que trata o inciso Il do § 1° serd formalizada em documento escrito em duas vias, sendo a

segunda entregue ao beneficiario.

Art. 48 - As recompensas, regulamentadas em normas especificas, serdo pontuadas positivamente, conforme

a natureza e as circunstancias dos fatos que as originaram, nos seguintes limites:

| — elogio individual, exceto em razdo de passagem de Comando ou transferéncia de Unidade: cinco pontos

cada;
Il — nota meritdria: trés pontos cada;
Il — comendas concedidas pela instituicdo, exceto as de tempo de servigo: trés pontos cada;
CAPITULOII
COMPETENCIA PARA CONCESSAO

Art. 49 - A concessdo de recompensa é fung¢do inerente ao cargo e ndo ao grau hierarquico, sendo competente

para fazé-la as autoridades previstas no Art. 42, deste cddigo

§ 12 — A dispensa do servico sera concedida nos seguintes limites:

| — o Governador do Estado e o Comandante-Geral até vinte dias;

Il — o Subcomandante, o Chefe do Estado-Maior e o Corregedor até quinze dias;

Il — as autoridades especificadas nos incisos IV e V, do art. 42, até dez dias;
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§ 2° — A concessdao de recompensa sera precedida de ato fundamentado da autoridade que a conceder,
mediante aprovacdo da autoridade imediatamente superior quando nao for concedida pelas autoridades

previstas nos incisos | a lll, do art. 42.
CAPITULO Il
AMPLIACAO, RESTRICAO E ANULACAO

Art. 50 - A recompensa dada por uma autoridade pode ser ampliada, restringida ou anulada por autoridade

superior, que motivara seu ato.

Pardgrafo Unico — Quando o servigo ou ato meritério prestado pelo militar ensejar recompensa que seja da

competéncia de uma autoridade superior, os autos serdo encaminhados a autoridade superior competente.
CAPITULO IV
REGRAS PARA CONCESSAO
Art. 51 - A concessdo das recompensas obedece aos seguintes preceitos:

| — s6 se registram nos assentamentos dos militares os elogios e as notas meritdrias obtidos no desempenho

de atividades préprias das IME’s e concedidos ou homologados por autoridades competentes;

Il — salvo por motivo de forca maior, ndo se concedera a recompensa prevista no inciso Il do § 1° do art. 47:
a) a militares, durante o periodo de manobras ou em situagdes extraordinarias;

b) a discentes, durante o periodo letivo.

Il — a dispensa de servico é concedida por dias de vinte e quatro horas, contadas do dia em que o militar

comecou a goza-la.

Art. 52 - A dispensa de servigo fica condicionada as mesmas regras da concessao de férias previstas no

Estatuto dos Militares Estaduais.
TiTULO V
COMUNICAGAO E QUEIXA DISCIPLINARES
CAPITULO |
COMUNICAGAO DISCIPLINAR

Art. 53 - A comunicagdo disciplinar é a formalizacdao escrita, assinada por militar e dirigida a autoridade

competente, acerca de ato ou fato contrario a disciplina.
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Pardgrafo Unico — A comunicacdo deve ser a expressdo da verdade, devendo ser clara, concisa e precisa, sem
comentdrios ou opinides pessoais, e conterd os dados que permitam identificar o fato e as pessoas ou coisas

envolvidas, bem como o local, a data e a hora da ocorréncia, sempre que possivel.

Art. 54 - A comunicacdo deve ser apresentada no prazo de cinco dias contados da observacao ou do

conhecimento do fato.

§ 1° — A autoridade competente, a quem for dirigida a comunicacdo, notificard o acusado para que apresente
manifestacdo prévia por escrito, que podera ser instruida com documentos e justificagdes, dentro do prazo de

cinco dias.

§ 2° — A inobservancia injustificada do prazo previsto no § 1° nao inviabilizard os trabalhos da autoridade,

operando-se os efeitos da revelia.
CAPITULO Il
QUEIXA DISCIPLINAR

Art. 55 - Queixa é a comunicacdo interposta pelo militar diretamente atingido por ato pessoal que repute

irregular ou injusto.

§ 1° — A apresentacdo da queixa serd feita no prazo maximo de cinco dias, a contar da data do fato, e

encaminhada a autoridade imediatamente superior ao querelado.

§ 2° — Por decisdo da autoridade superior, e desde que haja solicitacdo do querelante, este podera ser

afastado da subordinacdo direta da autoridade contra quem formulou a queixa, até que esta seja decidida.
§ 3° — Na formulagdo da queixa, serd observado o disposto no art. 53 e seu paragrafo.
CAPITULO Il
RECURSO DISCIPLINAR

Art. 56 - Interpor, na esfera administrativa, recurso disciplinar é direito do militar que se sentir prejudicado,

ofendido ou injusticado por qualquer ato ou decisdo administrativa.

Art. 57 - Da decisdo que aplicar sancdo disciplinar caberd recurso a autoridade superior, com efeito
suspensivo, no prazo de cinco dias, contados a partir do primeiro dia util ao recebimento da notificacdo pelo

militar.

Art. 58 - O recurso disciplinar, encaminhado por intermédio da autoridade que aplicou a sangao, sera dirigido a
autoridade imediatamente superior aquela, por meio de peticdo ou requerimento, contendo os seguintes

requisitos:

| — exposicdo do fato e do direito;
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Il — as razoes do pedido de reforma da decisao.

Paragrafo Unico — Recebido o recurso disciplinar, a autoridade que aplicou a sang¢do podera reconsiderar a sua

decisdo, devendo, de qualquer modo, remeté-lo a autoridade competente, no prazo de cinco dias.

Art. 59 - A autoridade imediatamente superior proferird decisdo fundamentada em cinco dias, mantendo ou

atenuando a sanc¢do imposta.
TITULO VI
DOS PROCESSOS DE APURACAO DE INFRACAO DISCIPLINAR
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 60 - Diante de indicios de infracdo disciplinar, a autoridade militar competente deve determinar a
instauracao de sindicancia ou processo administrativo disciplinar para apurar os fatos e, se for o caso, aplicar a

sancgao disciplinar.

Art. 61 - A infracdo disciplinar cometida por militar podera ser apurada através dos seguintes procedimentos
disciplinares:

| — Sindicancia;

Il — Processo Administrativo Disciplinar, sendo:

a) Processo Administrativo Disciplinar Sumario;

b) Conselho de Etica e Disciplina.

§ 22 - Uma vez instaurado o processo administrativo disciplinar ou a sindicancia, esta serd solucionada pela
autoridade instauradora, mesmo que o militar investigado seja transferido para outra unidade, ressalvado os

casos previstos neste Cédigo.

§ 32 - Os atos em processo administrativo disciplinar ou sindicancia ndo dependem de forma determinada
sendo quando a lei expressamente o exigir, reputando-se validos os que, realizados de outro modo,

preencham sua finalidade essencial e ndo gerem prejuizo a defesa do militar.

§ 49 - Os autos originais de procedimento disciplinar ndo podem ser retirados da reparticio onde se
encontram, salvo se autorizado por quem o preside, neste caso sendo firmado termo de compromisso, onde
ficard registrado o prazo de vinte e quatro horas para a sua restituicdo, sob pena de indeferimento de novo

pedido.

CONSULTOR SEVERO AUGUSTO DA SILVA NETO
RUA FERNANDES TOURINHO 470 - 152 ANDAR — CONJUNTO 1512 - SAVASSI - BELO HORIZONTE — MG
031 3223 6111 - severo.silvaneto@gmail.com




§ 52 - Se, ao examinar a sindicancia ou o processo administrativo disciplinar, a autoridade julgadora verificar a
existéncia de algum fato passivel de medida penal ou disciplinar que atinja militar que ndo esteja sob seu

comando fard a remessa de cépias das respectivas pecas a autoridade competente.

§ 62 - Se, ao examinar a sindicancia ou o processo administrativo disciplinar, o presidente do procedimento
verificar a existéncia de algum fato passivel de medida penal ou disciplinar em desfavor de superior

hierarquico fara a remessa dos autos a autoridade que instaurou ou determinou a instauragao.

§ 72 - A auséncia do militar processado ou de seu defensor constituido, regularmente comunicado para
comparecer a qualquer ato do processo, sem justo motivo, ndo obsta o prosseguimento dos trabalhos, que
seguird a revelia, devendo ser nomeado um defensor dativo para acompanhar o respectivo ato, registrando-se

e notificando-se o militar ou seu defensor.

§ 82 - O ndo comparecimento do defensor constituido, se justificado por motivo de forca maior ou caso
fortuito, adiard o ato processual, mas, em se repetindo a falta, dar-se-a prosseguimento ao processo,

observado o disposto no pardgrafo anterior.
§ 92 - O comparecimento de defensor legalmente constituido supre a presenga do militar processado.

§ 10 - A inobservancia dos prazos previstos para o processo administrativo disciplinar ou sindicancia nao
acarreta a nulidade do processo, porém o encarregado ou os membros do Conselho poderao responder pelo

retardamento injustificado do processo.

CAPITULO II
DA SINDICANCIA

Art. 62 - A sindicancia é o procedimento investigativo inquisitorial destinado a:
| —identificar a autoria de infracdo disciplinar, quando desconhecida;

Il — apurar a materialidade de infragdo disciplinar sobre a qual haja apenas indicios ou que tenha sido apenas

noticiada;
IIl — apurar possiveis atos de bravura para fins de promocao;

IV — apurar as causas, efeitos e responsabilidades por dados causados a material ou imdvel pertencente a IME
ou que estejam sob a responsabilidade de militar estadual, em razdo do cargo ou funcao, reunindo elementos

necessarios a propositura da acdo de reparacao de danos.
Pardgrafo Unico - S3o competentes para instaurar sindicancia as autoridades definidas no art. 42.

Art. 63 - O prazo de conclusdo da sindicancia é de trinta dias, a contar da data da publicacdo da portaria de

instauracao em Boletim da Instituicao.
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Pardgrafo Unico - O prazo descrito no caput deste artigo poderd ser prorrogado, mediante solicitacdo
devidamente motivada, por mero despacho da autoridade instauradora, por até quinze dias, desde que nado
estejam concluidos exames ou pericias ja iniciados ou haja necessidade de diligéncias indispensaveis a

elucidagdo do fato.
Art. 64 - A sindicancia serd encerrada com um minucioso relatdrio, no qual o encarregado mencionara:

a) aautoridade delegante, a portaria de instauracdo e o sindicado, quando identificado;
b) a finalidade e o objeto da apuracdo;

c) as diligéncias realizadas;

d) asintese dos fatos, com indicacdo do dia, hora e local em que ocorreu;

e) asrazbes de defesa, se houver;

f) aanalise do fato e das provas constantes nos autos;

g) afundamentagdo do parecer;

h) a conclusdo, com uma das indicagcOes prevista nesta Lei.
Art. 65 - A conclusdo do relatério final deverd propor:
| - 0 arquivamento dos autos da Sindicancia;

Il - a instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar Sumario ou Conselho de Etica e Disciplina, nos termos

desta Lei;

lll - a instauracdo de IPM, quando o fato apurado apresentar indicios de crime previsto no Cddigo Penal

Militar.

Art. 66 - Na conclusdo, o sindicante devera mencionar se ha indicios de infragao disciplinar, crime militar ou

comum, mencionando as normas em tese violadas.

Art. 67 - Nos casos de apuragdo de danos, o encarregado mencionara se o sindicado é o responsavel pelos

prejuizos causados ao erario.

Paragrafo unico - Concluindo pela responsabilidade civil do militar, servidor publico ou de particular, o
sindicante devera questiona-lo da intencdo em reparar o dano ou ressarcir o valor devido, dando-lhe prazo de

cinco dias para apresentar resposta.

Art. 68 - Para fins do pardgrafo Unico do artigo anterior, havendo inten¢do na reparagdo do dano ou

ressarcimento do valor, deve-se observar:

| — se militar ou servidor publico, apds a assinatura do Termo de Reconhecimento de Culpa, a autoriza¢do por
escrito para desconto em folha de pagamento, que ndo podera ultrapassar o valor de um quinto, nem

tampouco ser inferior a décima parte do subsidio ou vencimento correspondente;
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Il - se particular, definida a forma de pagamento, a elaboracdo do Termo de Reconhecimento de Culpa,
devidamente assinado, sendo o valor do dano pago através de guia de recolhimento prépria ou através de

outro meio legal, devidamente comprovado;

§ 12 - Os descontos e transferéncias de que tratam os incisos | e Il deste artigo serdo revertidos ao Fundo de
Reaparelhamento do Corpo de Bombeiros - FUNREBOM - quando se tratar de danos causados ao Corpo de
Bombeiros e, até que a Policia Militar institua Fundo Especial de Reaparelhamento, revertidos a conta Unica do

Estado do RN, quando se tratar de danos causados a Policia Militar.
§ 22 - O sindicado também podera reparar o dano causado mediante pagamento do servigo correspondente.

§ 32 - Caso o sindicado ndo tenha interesse em ressarcir, reparar o dano, ou haja a interrupg¢ao injustificada
das parcelas, os autos serdo remetidos ao 6rgdo competente, por intermédio do Comandante Geral da

respectiva Instituicdo, a fim de que a acdo regressiva ou de cobranca seja efetivada.
Art. 69 - De posse do relatdrio a autoridade instauradora, fundamentadamente, decidira:
| — pelo arquivamento da sindicancia, quando as provas produzidas assim o indicar;

Il — pelo suposto cometimento de infragdo disciplinar por parte do sindicado, apontando os tipos disciplinares

infringidos e a consequente abertura de processo administrativo disciplinar e/ou inquérito policial militar;

Il — envio dos autos ao Comandante Geral da respectiva instituicdo para que este tome as medidas necessarias

ao ressarcimento dos danos causados ao bem publico, quando o sindicado se recuse a arcar com os danos.

Art. 70 - A sindicancia também pode ser instaurada quando houver fundados indicios de enriquecimento ilicito

do militar ou de evolucgdo patrimonial incompativel com a remuneragdo ou subsidio por ele percebido.

§ 12 S30 competentes para determinar a instauragdo de sindicancia, em relagdo a situagao prevista no caput

deste artigo, o Governador do Estado, o Comandante Geral, Subcomandante Geral e o Corregedor da IME.

§ 22 A Sindicancia, definida neste artigo, constitui-se de procedimento sigiloso com carater exclusivamente

investigativo, devendo ser publicada em boletim reservado.

CAPITULO Ill
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR SUMARIO - PADS
Art. 71 - O Processo Administrativo Disciplinar Sumario (PADS) sera instaurado para a apuragdo de
transgressao disciplinar, no ambito da Policia Militar ou Corpo de Bombeiro Militar, Instituicdes Militares
Estaduais - IME’s - cuja gravidade n3o exija a instauracdo de Conselho de Etica e Disciplina, bem como quando

a conduta irregular e a autoria ja estiverem definidas.
Paragrafo Unico. Para fins deste Provimento Administrativo serdo considerados os conceitos a seguir:

| - Organizacdo Policial Militar (OPM): unidade da Policia Militar, seja operacional ou administrativa;
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Il - Organizagdo Bombeiro Militar (OBM): unidade do Corpo de Bombeiro Militar, seja operacional ou

administrativa;
Il - Citacdo: ato pelo qual o acusado é cientificado da existéncia de um PADS instaurado em seu desfavor; e

IV - Presidente do PADS: Oficial PM, Aspirante a Oficial PM, Subtenente PM ou 12 Sargento PM designado pela
autoridade competente para apurar os fatos, analisando a defesa e demais pecas apresentadas pelo

processado, no ambito do PADS.
Art. 72 - Podem instaurar PADS as autoridades referidas no art. 42.

Art. 73 - O Processo Administrativo Disciplinar Simplificado (PADS) serd instaurado mediante Portaria
publicada em boletim da IME ou da Unidade Militar onde for instaurado, a qual designara o responsavel pela

apuracao dos fatos

Art. 74 - A responsabilidade pela apuracdo é de Oficial, Aspirante a Oficial e, excepcionalmente, Subtenentes
ou Sargentos, estes ultimos escolhidos entre militares com formacao juridica ou que possuam curso de policia

judicidria ou equivalente.

Paragrafo Unico - O encarregado exercerd suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o

sigilo necessario a elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse da administracao;

Art. 75 - Serd instaurado o Processo Administrativo Disciplinar Simplificado nos casos em que houver indicios
suficientes de autoria e materialidade de transgressao da disciplina militar, observando-se, dentre outros, os

principios do devido processo legal, do contraditdrio e da ampla defesa.
Art. 76 - Apds publicacdo da portaria de designagdo, o presidente do PADS fard a citagdo do processado.

Art. 77 - Citagcdo é o ato processual através do qual o presidente do PADS informa ao processado a abertura de
processo administrativo disciplinar simplificado em seu desfavor, propiciando o acompanhamento do processo

e o exercicio da defesa.

Paragrafo Unico - A citacdo indicara:

| - 0 ato administrativo de instauracao do PADS;

Il — a descricdo do fato e das possiveis normas violadas que pesa sobre o militar processado;
Il - a data em que foi expedida;

IV - a subscricdo do encarregado.

Art. 78 - Recebida a citacdo, o militar processado tera o prazo de cinco dias para indicar o seu defensor e o rol

de testemunhas, além de fatos, argumentos e documentos que interessem a sua defesa.

CONSULTOR SEVERO AUGUSTO DA SILVA NETO
RUA FERNANDES TOURINHO 470 - 152 ANDAR — CONJUNTO 1512 - SAVASSI - BELO HORIZONTE — MG
031 3223 6111 - severo.silvaneto@gmail.com




Pardgrafo Unico. O presidente do PADS poderd indeferir, mediante decisdo fundamentada, pedido do militar
processado ou de seu defensor legalmente constituido, quando o seu objeto for ilicito, impertinente,

desnecessario, protelatdrio ou ndo houver conexao com os fatos.

Art. 79 - Na hipdtese do militar processado ndo ter constituido defensor no prazo estipulado, ser-lhe-a

nomeado um defensor pelo presidente do PADS, sendo-lhe dado vistas ao processo.

§ 19 - O defensor dativo, preferencialmente, deve ser militar com formacao juridica ou possuidor de curso de

policia judiciaria ou equivalente.
§ 29 - A falta de defesa técnica, realizada por advogado, ndo invalida o PADS.

Art. 80 - Notificacdo é qualquer noticia feita a pessoa interessada, para que esta possa usar das medidas legais

ou prerrogativas que lhe sejam asseguradas.

Art. 81 - Na instrugao do PADS o presidente devera:

Il — citar o militar processado, dando-lhe ciéncia da instaura¢dao do PADS;
[l - ouvir o ofendido em termo de declaragao;

IV - ouvir as testemunhas, sendo as de acusacdo antes das de defesa;

V - proceder a acareagao entre os depoentes, na hipdtese de depoimentos conflitantes, esclarecendo-se os

pontos divergentes e reduzindo a termo;

VI - qualificar e interrogar o militar processado, qualificando-o e dando-lhe ciéncia do motivo ensejador do

processo e dos seus direitos constitucionais.

VIl - proceder ao reconhecimento de pessoas e coisas, quando necessario, observando-se as disposi¢des do

Cédigo de Processo Penal Militar;

VIII - requerer que se proceda ao exame de corpo de delito e a quaisquer outros exames e pericias, quando

necessario;

IX - determinar a identificacdo e avaliacdo de coisa subtraida, desviada, danificada, destruida ou da qual houve

apropriacdo indébita;

X - juntar documentos, papéis, fotografias com os negativos ou arquivo digital, croquis e qualquer outro meio

que ilustre o modo como os fatos se desenvolveram;
XI — notificar o militar processado para que este apresente suas alegacdes finais;
Xl — elaborar relatério circunstanciado ao final da instrugao processual;

XIIl — adotar outros atos necessarios para a instrucdo processual e admitidos no direito.
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Pardgrafo Unico - Caso o militar processado esteja acompanhado por advogado, este poderd assistir as oitivas
do ofendido e das demais testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe,

porém, reinquiri-las por intermédio do presidente ou quando este |he der a palavra.

Art. 82 - Quando o militar processado necessite comparecer a audiéncia ou qualquer outro ato relativo ao

PADS, este serd comunicado do mesmo com antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

§ 19 Caso o militar processado se recuse a receber a comunicacdo referente a qualquer ato do PADS, serd

certificado no préprio documento ou registrado em ata, assinado por duas testemunhas.

§ 22 A comunicagdo de que trata o caput deste artigo também serd feita ao Comandante do militar

processado, quando este nao estiver a disposicdo do PADS.

Art. 83 - A convocacdo de militar ou servidor publico a comparecer em ato do PADS serd feita mediante

requisicdo ao respectivo Comandante, Chefe ou Diretor.

Art. 84 - A auséncia do militar processado ou de seu defensor constituido, quando regularmente comunicado
para comparecer a qualquer ato do PADS, sem justo motivo, ndo obsta o prosseguimento dos trabalhos, que
seguira a revelia, mas tal situacao deve ser certificada nos autos mediante termo e, em se tratando de militar,

informada ao seu comandante, para as medidas disciplinares cabiveis.
§ 12 O comparecimento de advogado legalmente constituido supre a presenca do militar processado.

§ 22 O ndo comparecimento do defensor constituido, se justificado por motivo de for¢ga maior ou caso fortuito,

adiard o ato processual, mas, em se repetindo a falta, dar-se-a prosseguimento ao processo.

Art. 85 - Em se tratando de delegacdo para a instrugdo do PADS, sera designado militar de posto ou graduacao

superior ao do processado ou, na impossibilidade, militar mais antigo.

Pardgrafo Unico - Se, no curso do PADS, o presidente verificar a existéncia de indicios de transgressdo da
disciplina contra superior hierdrquico ou militar mais antigo, deve prosseguir normalmente na apuragao,

mencionando esta circunstancia no relatoério.

Art. 86 - Finalizada as diligéncias iniciais e necessarias a elucidacdo dos fatos, o presidente do PADS ponderara

sobre a existéncia ou ndo da infracdo e da sua autoria.
§ 12 Concluindo pela ndo ocorréncia de infragdo elaborara relatério final, propondo o arquivamento dos autos.

§ 22 Caracterizada a possivel ocorréncia de infracdo disciplinar, antes da elaboracao do relatdrio final, o
presidente do PADS notificard o processado, fazendo contar a especificacdo dos fatos a ele imputados e as
normas infringidas, e abrird vistas dos autos, estabelecendo prazo de cinco dias para que apresente suas

alegacdes finais de defesa.
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§ 32 A notificacdo, de que trata este artigo e as demais informacdes referentes a oitiva de testemunhas,

acareacoes e expedicdo de carta precatdria, serd encaminhada ao processado ou ao seu defensor.

Art. 87 - O PADS serd encerrado com um minucioso relatério, no qual o encarregado mencionard a autoridade
delegante, a portaria de instauracdo, o objeto da apuracdo, as diligéncias realizadas e os resultados obtidos, a
descricdo dos fatos com indicacdo do dia, hora e local em que ocorreu, a andlise do fato e das provas

constantes dos autos, ao final propondo:

| — o arquivamento do PADS, quando nao observar indicios de transgressao disciplinar;

Il — a aplicagdo de sangdo disciplinar, quando observar indicios de transgressao, apontando as normas violadas;
Il — a instauragdo de Conselho de Etica e Disciplina, em raz3o da gravidade do fato, conforme previsto nesta
Lei;

IV - a abertura de IPM, quando houver indicios de crime militar;

Art. 88 - A contagem dos prazos sera realizada em dias corridos e iniciara na data posterior ao do recebimento

da citacdo ou notificacdo, contando-se o ultimo dia.

Pardgrafo Unico. Quando o prazo se encerrar em final de semana ou feriado este sera estendido para o dia util

seguinte.

Art. 89 - O prazo de conclusdao do PADS ¢ de trinta dias, a contar da data da publicacdo da portaria de

instauracao em Boletim da Instituigao.

Paragrafo Unico - O prazo descrito no caput deste artigo podera ser prorrogado, mediante solicitacdo
devidamente motivada, por mero despacho da autoridade instauradora, por até quinze dias, desde que ndo
estejam concluidos exames ou pericias ja iniciados ou haja necessidade de diligéncias indispensaveis a

elucidacdo do fato.

Art. 90 - Apds o recebimento do relatério, a autoridade designante, fundamentadamente, podera:
| — determinar a realizacdo de diligéncias complementares;

Il — arquivar ou autos do PADS, se considerar improcedente a acusacao;

IIl — aplicar a devida sancdo disciplinar, na esfera de sua competéncia, fazendo constar os termos da sangdo na

propria Solugao;

IV — remeter os autos a autoridade competente para a instauragio de Conselho de Etica e Disciplina, se

assim entender, nos termos desta Lei;
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V — determinar a instauracdo de IPM ou remeter ou autos a autoridade competente para que o faca,
caso ndo possua tal atribuicdo, quando o fato apurado apresentar indicios de crime previsto no Codigo

Penal Militar.

VI — remeter copia do PADS a Justica Militar ou remeter ou autos a autoridade competente para que o faga,
caso ndo possua tal atribuicdo, se o fato constituir infracdo penal e as provas carreadas nos autos assim o

permitirem;

Art. 91 - Apds ser notificado da decisdo que Ihe foi prejudicial, o investigado tem o prazo de cinco dias para,

guerendo, ingressar com devido recurso disciplinar, conforme preceitua esta Lei.

Art. 92 - Haverd o transito em julgado da decisdo quando o recurso previsto tenha sido indeferido, for

intempestivo ou ndo for interposto dentro do prazo previsto.

Art. 93 - Transitado em julgado a decisdo do PADS, em caso de aplicagdo de sangao disciplinar ao Policial
Militar, a autoridade competente providenciara a elaboracdo da respectiva nota de punicdo, que devera ser
publicada em boletim reservado, exceto a gravidade, natureza ou repercussao da transgressao recomende a

publicacdo em Boletim Geral da IME.

CAPITULO IV
DO CONSELHO DE ETICA E DISCIPLINA
Secao |
Das Consideragdes Gerais
Art. 94 - O Conselho de Etica e Disciplina - CED — é destinado a examinar e dar parecer, mediante processo
especial, sobre a incapacidade de militar para permanecer na situagdao de atividade ou inatividade nas IMEs,

tendo como fundamento os principios do contraditério e da ampla defesa.
Art. 95 — Sera submetido a Conselho de Etica e Disciplina o militar que:
| —vier a cometer nova falta disciplinar grave, se classificado no conceito “C”;

Il — praticar ato que afete a honra pessoal, o pundonor militar ou decoro da classe, independentemente do

conceito em que estiver classificado.

Art. 96 — O CED serd instaurado pelo Comandante-Geral da IME, o qual pode delegar as tais atribuicGes ao
Subcomandante-Geral e ao Corregedor da IME, devendo, nestes casos, ratificar as solu¢cdes dos Conselhos por

eles instaurados.

Art. 97 — Quando o processado for Oficial, o CED sera composto por trés oficiais da ativa, todos superiores

hierarquicos ao processado, ou, se do mesmo posto, mais antigos.

§ 12 Ao membro mais antigo, no minimo um oficial superior, caberd a presidéncia dos trabalhos e, ao mais

moderno, o encargo de escrivao.
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§ 22 Quando o processado for oficial superior do Ultimo posto, os membros do Conselho de Justificacao serdo

nomeados dentre os oficiais daquele posto, da ativa ou da reserva remunerada, mais antigos que o acusado.

Art. 98 - Quando o processado for Praga Especial ou Praga, o CED serd composto por trés militares, cabendo ao
mais antigo, no minimo um oficial intermediario, a presidéncia dos trabalhos e, ao mais moderno, o encargo

de escrivao.

§ 12 - Os demais membros do CED de vem ter, no minimo, a graduac¢do de subtenente ou primeiro-sargento, e

0 mais moderno exercera o encargo de escrivao.
§ 22 - O CED funcionara com a totalidade de seus membros.
§ 3° - Fica impedido de atuar no Conselho o militar que:

| — tiver comunicado o fato motivador da convocacdo ou tiver presidido sindicancia, PADS, inquérito policial

militar ou lavrado auto de prisdo em flagrante, em desfavor do processado;
Il — tenha emitido parecer sobre a acusacao;
lIl — estiver submetido a Processo Administrativo Disciplinar;

IV — tenha parentesco consanguineo ou afim, em linha ascendente, descendente ou colateral, até o 4° grau,

com quem fez a comunicacao, realizou a apuragdo ou com o processado.
§ 4° — Ficam sob suspeig¢do para atuar no mesmo CED os militares que:

| — sejam inimigos ou amigos intimos do processado;

Il — tenham particular interesse na decisao da causa.

§ 5° — O militar que se enquadrar em qualquer dos incisos dos §§ 3° e 4° suscitard seu impedimento ou

suspeicdo antes da reunido de instalagdo do CED.

Art. 99 - Havendo arguicdo de impedimento ou suspeicdo de membro do CED, a situagdo sera resolvida pela

autoridade que instaurou o Conselho.

§ 1° — A arguicdao de impedimento poderd ser feita a qualquer tempo e a de suspeicdao até o término da

primeira reunido, sob pena de decadéncia, salvo quando fundada em motivo superveniente.

§ 2° — Ndo constituira causa de anulacdo ou nulidade do processo ou de qualquer de seus atos a participacao
de militar cuja suspei¢do nao tenha sido arguida no prazo estipulado no § 1°, exceto em casos de comprovada

ma fé.
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Secao ll
Das Pegas Fundamentais do CED
Art. 100 - S3o pecas fundamentais do processo:
| — a autuacgao;
Il — a portaria;

lIl — a citagdo do processado, determinando a data para a reunido de instalagdo e interrogatério, onde deve

comparecer com seu defensor,;

IV — a juntada da procuracdo do defensor e, no caso de insanidade mental, do ato de nomeacdo do seu

curador;

V — o0 compromisso do CED;

V — a Citacdo do processado;

VI — o interrogatdrio, salvo o caso de revelia ou deserc¢do do processado;
VIl —a manifestagdo prévia do acusado, nos termos do §1° deste artigo;
VIl — os termos de inquiricdo de testemunhas;

IX — as atas das reunides do CED;

X —as razdes finais de defesa do processado;

Xl — o parecer do Conselho, que sera datilografado ou digitado e assinado por todos os membros, que

rubricardo todas as suas folhas.

§ 1° — antes de instaurar o CED, a autoridade competente notificard o requerido para oferecer manifestacdo

prévia por escrito, que podera ser instruida com documentos e justificagdes, dentro do prazo de cinco dias

§ 29 - O processado deve ser citado sobre o Conselho instaurado em seu desfavor, sendo realizada por edital

qguando o for declarado revel ou ndo for encontrado.

§ 3° — A portaria a que se refere o inciso Il deste artigo conterd a convocacdao do Conselho, sendo

acompanhada dos documentos que fundamentam a acusacao.

§ 4° — Quando o acusado for militar da reserva remunerada e n3do for localizado ou deixar de atender a

notificacdo escrita para comparecer perante o CED, observar-se-do os seguintes procedimentos:

| — a notificagdo serd publicada em 6rgao de divulgagao na area do domicilio do processado ou no 6rgao oficial

dos Poderes do Estado;

Il — o processo correra a revelia, se o processado ndo atender a publicagdo no prazo de trinta dias;
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lIl — sera designado curador em favor do revel.

Art. 101 - A nulidade do processo ou de qualquer de seus atos verificar-se-a quando existir comprovado
cerceamento de defesa ou prejuizo para o processado, decorrente de ato, fato ou omissdao que configure vicio

insanavel.

§ 1° — Os membros do CED manifestar-se-do imediatamente a autoridade instauradora sobre qualquer
nulidade que nao tenham conseguido sanar, para que a autoridade instauradora mande corrigir a

irregularidade ou arquivar o processo.
§ 2° — A nulidade de um ato acarreta a de outros sucessivos, quando dele sejam dependentes.
Secao lll
Funcionamento do CED
Art. 102 - O CED, no funcionamento do processo, atendera ao seguinte:
| — funcionard no local que seu presidente julgar melhor indicado para a apuracdo e analise do fato;

Il — examinard e emitira seu parecer, no prazo de quarenta dias, o qual, somente por motivos excepcionais,

podera ser prorrogado pela autoridade instauradora, por até vinte dias;
[l — exercerd suas atribuicdes sempre com a totalidade de seus membros;

IV —marcar3, preliminarmente, a reunido de instalacdo no prazo de dez dias, a contar da data de publicacdo da
portaria, por meio de seu presidente, o qual notificara o militar da acusacdo que lhe é feita, da data, hora e
local da reunido, com até quarenta e oito horas de antecedéncia, fornecendo-lhe cépia da portaria e dos

documentos que a acompanham;
V —a reunido de instalacdo tera a seguinte ordem:

a) os membros do Conselho assinardo o compromisso de examinar, cuidadosamente, os fatos que Ihes forem

submetidos e opinarem sobre eles, com imparcialidade e justica;

b) o escrivdo autuarad todos os documentos apresentados, inclusive os oferecidos pelo processado;

¢) sera juntada aos autos a respectiva procuracdo concedida ao defensor constituido pelo processado;
VI — as reunides posteriores, proceder-se-ao da seguinte forma:

a) o processado e o seu defensor serdo notificados, por escrito, com antecedéncia minima de quarenta e oito
horas, exceto quando ja tiverem sido intimados na reunido anterior, observado o intersticio minimo de vinte e

quatro horas entre o término de uma reunido e a abertura de outra;

b) o militar que, na reunido de instalagdo, se seguir ao presidente em hierarquia ou antiguidade procedera ao
interrogatdrio do processado;
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c) ao processado é assegurado, apds o interrogatério, prazo de cinco dias Uteis para oferecer o rol de

testemunhas, documentos e quaisquer materiais que julgue importante a sua defesa;

d) o interrogante inquirird, sucessiva e separadamente, as testemunhas que o Conselho julgar necessarias ao
esclarecimento da verdade e as apresentadas pelo processado, estas limitadas a cinco, salvo nos casos em que

a portaria for motivada em mais de um fato, quando o limite maximo sera de oito;

e) antes de iniciado o depoimento, o processado podera contraditar a testemunha e, em caso de acolhimento
pelo presidente do Conselho, ndo se lhe deferird o compromisso ou a dispensara nos casos previstos no

Cédigo de Processo Penal Militar — CPPM;

VIl — as razdes escritas de defesa deverdo ser apresentadas pelo processado ou seu procurador legalmente

constituido, no prazo de cinco dias, no final da instrucao;
VIl — se o processo ocorrer a revelia do processado, ser-lhe-a nomeado curador pelo presidente;

IX — providenciara quaisquer diligéncias que entender necessarias a completa instrucdo do processo, até
mesmo acareacao de testemunhas e exames periciais, e indeferird, motivadamente, solicitacdo de diligéncia

descabida ou protelatéria;

X —tanto no interrogatério do processado como na inquiricdo de testemunhas, podem os demais membros do

Conselho, por intermédio do interrogante e relator, perguntar e reperguntar;

Xl — é permitido a defesa, em assunto pertinente a matéria, perguntar as testemunhas, por intermédio do
interrogante, e apresentar questdes de ordem, que serao respondidas pelo Conselho quando nao implicarem

nulidade dos atos ja praticados;

Xll — efetuado o interrogatdrio, inquiridas as testemunhas e realizadas as diligéncias deliberadas pelo
Conselho, o presidente concedera o prazo de cinco dias Uteis ao acusado para apresentacdo das razoes
escritas de defesa, acompanhadas ou ndo de documentos, determinando que se lhe abra vista dos autos,

mediante recibo;

Xlll — havendo dois ou mais acusados, o prazo para apresentacdo das razOes escritas de defesa sera

computado individualmente, ou contado em dobro de tiverem o mesmo defensor;

XIV — se a defesa ndo apresentar suas razbes escritas, tempestivamente, novo defensor sera nomeado,
mediante indicacdo pelo processado ou nomeacdo pelo presidente do Conselho, renovando-se-lhe o prazo,

apenas uma vez, que sera acrescido ao tempo estipulado para o encerramento do processo;

XV —findo o prazo para apresentacao das razdes escritas de defesa, a vista das provas dos autos, o Conselho se
reunird para emitir parecer sobre a procedéncia total ou parcial da acusagdo ou sua improcedéncia, propondo

as medidas cabiveis entre as previstas no art. 106;
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XVI — na reunido para deliberacao dos trabalhos do Conselho, sera facultado ao defensor do acusado assistir a

votacao, devendo ser notificado pelo menos quarenta e oito horas antes da data de sua realizacao;

XVIl — o parecer do Conselho serda posteriormente redigido pelo relator, devendo o membro vencido

fundamentar seu voto;

XVl — as folhas do processo serdao numeradas e rubricadas pelo escrivao, inutilizando-se os espagos em

branco;
XIX — os documentos serdo juntados aos autos mediante despacho do presidente;
XX — as resolugGes do Conselho serdo tomadas por maioria de votos de seus membros;

XXI — a auséncia injustificada do processado ou do defensor ndao impedird a realizacdo de qualquer ato do

Conselho, desde que haja um defensor nomeado pelo presidente;

XXIl — de cada sessdo do Conselho o escrivdo lavrard uma ata que sera assinada por seus membros, pelo

processado, pelo defensor e pelo curador, se houver.

Art. 103 - Na situagdo prevista no inciso | do art. 95, o Conselho, atendendo a circunstancias especiais de caso
concreto e reconhecendo a possibilidade de recuperar o processado, podera sugerir a aplicacao do disposto no

§ 2° do art. 106.

§ 1° — Se, no prazo estabelecido no artigo, o militar cometer transgressao disciplinar, sera efetivada a sua

demissao.
§ 2° — O beneficio a que se refere este artigo sera concedido apenas uma vez ao mesmo militar.

Art. 104 - Quando forem dois ou mais os processados por faltas disciplinares conexas que justifiqguem a
instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar, adotar-se-4 o principio da economia processual, com

instalacdo de um Unico processo.

§ 1° — Quando os envolvidos forem de Unidades diferentes dentro do mesmo sistema hierarquico, o
Comandante da Unidade de Diregdo Intermedidria instaurard o Processo Administrativo Disciplinar; quando

ndo pertencerem ao mesmo sistema hierarquico, a instauracao caberd ao Corregedor da IME.

§ 2° — Quando ocorrer a situacdo descrita neste artigo, o processo original ficard arquivado na pasta funcional
do militar mais graduado ou mais antigo, arquivando-se também cdpia do parecer e da decisdo nas pastas dos

demais acusados.

§ 3° — A qualquer momento, surgindo diferencas significativas na situacdo pessoal dos processados, poderd

ocorrer a separacao dos processos, aproveitando—se, no que couber, os atos ja concluidos.
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Art. 105 - Surgindo fundadas duvidas quanto a sanidade mental do acusado, o processo serd sobrestado pela
autoridade instauradora que, mediante fundamentada solicitacdo do presidente, encaminhard o militar a

Junta Médica para realizacdo de pericia psicopatolégica.

Paragrafo uUnico — Confirmada a insanidade mental, o processo ndo podera prosseguir, e a autoridade
instauradora determinara seu encerramento, arquivando-o na pasta funcional do processado para futuros

efeitos e remetendo o respectivo laudo a Diretoria de Pessoal para adog¢do de medidas decorrentes.

Segao IV
Da Decisao
Art. 106 - Encerrados os trabalhos, o presidente remeterd os autos do processo a autoridade que instaurou o
Conselho de Etica e Disciplina, a qual proferird, nos limites de sua competéncia e no prazo de quinze dias,

decisdo fundamentada, que sera publicada em boletim, concordando ou ndo com os pareceres do CED:
| — recomendando sanar irregularidades, renovar o processo ou realizar diligéncias complementares;

Il — determinando o arquivamento do processo, se considerar improcedente a acusagao;

[Il — aplicando, agravando, atenuando ou anulando sang¢do disciplinar, na esfera de sua competéncia;

IV — remetendo o processo a Justica Militar ou ao Ministério Publico, se constituir infracdo penal a acdo do

processado;
V — opinando, se cabivel, pela reforma disciplinar compulséria;
VI - opinando pela demissao.

§ 1° — Os autos que concluirem pela demissdo ou reforma disciplinar compulséria de militar da ativa serdo

encaminhados ao Comandante-Geral para decisdo.

§ 2° — O Comandante-Geral podera conceder o beneficio da suspensdo da demissdo pelo periodo de um ano,

caso o militar tenha sido submetido a processo com base no inciso | do art. 95.

§ 3° — Quando for o caso de cumprimento do disposto no § 1° do art. 42 combinado com o inciso VI do § 3° do

art. 142 da Constituicdo da Republica, o Comandante-Geral remeterd o processo, no prazo de dez dias, a

Justica Militar, para decisdo.

Art. 107 - Se, ao examinar o parecer, a autoridade julgadora verificar a existéncia de algum fato passivel de
medida penal ou disciplinar que atinja militar que nao esteja sob seu comando, fara a remessa de cdpias das

respectivas pegas a autoridade competente.

Art. 108 - A autoridade que convocar o CED poderd, a qualquer tempo, tornar insubsistente a sua portaria,

sobrestar seu funcionamento ou modificar sua composicdo, motivando administrativamente seu ato.
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Pardgrafo uUnico— A modificacdo da composicdo do CED é permitida apenas quando indispensavel para

assegurar o seu normal funcionamento.

Art. 109 - O Comandante-Geral podera modificar motivadamente as decisdes da autoridade instauradora do

CED, quando ilegais ou flagrantemente contrdarias as provas dos autos.

TITULO VII
Das Disposi¢oes Finais e Transitdrias

Art. 110 - A classificacdo de conceito obedecera ao previsto neste Cédigo, a partir de sua vigéncia.

Art. 111 - Os prazos previstos neste Codigo sdo continuos e peremptérios, salvo quando vencerem em dia em
que nao houver expediente na IME, caso em que serdo considerados prorrogados até o primeiro dia util

imediato.
Paragrafo Unico — A contagem do prazo inicia-se no dia Util seguinte ao da pratica do ato.

Art. 112 - A ndo interposicao de recurso disciplinar no momento oportuno implicard aceitacao da san¢ao, que

se tornara definitiva.

Art. 113 - O CED ndo admitird em seus processos a reabertura de discussdes em torno do mérito de punigdes

definitivas.

Art. 114 - A forma de apresentagao do recurso disciplinar ndo impedird seu exame, salvo quando houver ma-
fé.

Art. 115 - Contados da data em que foi praticada a transgressao, a acao disciplinar prescreve em:

| —um ano, se transgressao leve;

Il — dois ano, se transgressdao média;

[ll — trés anos, se transgressao grave.

Paragrafo Unico — O prazo previsto neste artigo passa a contar da data do fato, sendo interrompido com a

publicacdo da portaria de instauragao do procedimento.
Art. 116 - O Governador do Estado poderd baixar normas complementares para a aplicacdo deste Cédigo.

Art. 117 - Os militares da reserva remunerada e aposentados sujeitam-se as sang¢des disciplinares

especificadas neste cddigo, no que lhes couber.

Art. 118 - Para os fins de competéncia para aplicagcdo de sangao disciplinar, sdo equivalentes a graduagao de
Cadete as referentes aos alunos do Curso Especial de Formacdo de Oficiais ou do Curso de Habilitacdo de

Oficiais.
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Art. 119 - Decorridos cinco anos de efetivo servigo, a contar da data da publicagdao da ultima transgressao, o

militar sem nenhuma outra punicao tera suas penas disciplinares canceladas automaticamente.

§ 1° — As punicdes canceladas serdo suprimidas do registro de alteracbes do militar, proibida qualquer
referéncia a elas, a partir do ato de cancelamento, exceto em relagdo ao cancelamento de outras san¢des que

exijam determinado tempo sem que tenha sofrido qualquer sancgao.

§ 2° — Apods dois anos de sua transferéncia para a inatividade, o militar classificado no conceito “C” serd

automaticamente reclassificado.

Art. 120 - O militar que presenciar ou tomar conhecimento de ato ou fato contrdrio a moralidade ou a
legalidade praticado por outro militar mais antigo ou de maior grau hierarquico podera encaminhar relatério
reservado e fundamentado a autoridade imediatamente superior ou orgdo corregedor das IME’s, contendo
inclusive meios para demonstrar os fatos, ficando-lhe assegurado que nenhuma medida administrativa podera

ser aplicada em eu desfavor.
§ 1° — A comunicacao infundada acarretara responsabilidade administrativa, civil e penal ao comunicante.

§ 2° — A autoridade que receber o relatério, quando nao lhe couber apurar os fatos, dar-lhe-d o devido

encaminhamento, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

Art. 121 - Ficam definidas as seguintes regras de aplicacdo dos dispositivos deste Cédigo, a partir de sua
vigéncia:
| — o militar que ndo possuir registro de san¢do em sua ficha funcional nos ultimos oito anos fica classificado no

conceito “A”, com “100” pontos;

Il - o militar que possuir registro de até uma detencdo em sua ficha funcional nos ultimos cinco anos fica

classificado no conceito “A”, com “80” pontos;

IIl — o militar que possuir registro de menos de duas prisGes em sua ficha funcional no periodo de dois anos ou

de até duas prisGes em trés anos fica classificado no conceito “B”, com “60” pontos;

IV — o militar que possuir registro de até duas prisdes em sua ficha funcional no periodo de um ano fica

classificado no conceito “B”, com “40” pontos;

V — o militar que possuir registro de mais de duas prisdes em sua ficha funcional no periodo de um ano fica

classificado no conceito “C”, com “15” pontos;

VI — as punicGes aplicadas anteriormente a vigéncia deste Cdédigo serdo consideradas para fins de

antecedentes e outros efeitos inseridos em legislacdo especifica;

VIl — aplicam-se aos procedimentos administrativos disciplinares em andamento as disposi¢cdes deste Cédigo,

aproveitando-se os atos ja concluidos;
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Art. 122 - Os casos omissos ou duvidosos, resultantes da aplicacdo deste Cddigo, serdo normatizados pelos
Comandantes-Gerais da IME’s, mediante atos publicados nos Boletins Gerais ou equivalente das respectivas

Instituicdes.
Art. 123 - Esta Lei entra em vigor quarenta e cinco dias apds a data de sua publicacdo.

Art. 124 - Revogam-se as disposicGes em contrario, especialmente as contidas na Lei n2 5.207, de 28 de julho
de 1983, no Decreto n? 7.453, de 23 de outubro de 1978, no Decreto 8.336, de 12 de fevereiro de 1982, e

demais disposi¢cGes em contrario.
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———POLICIA-MILITAR E CORPO-DE BOMBEIROS-MILITAR DO

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORIE

ANEXO A
APRESENTAGCAO DA LOB DA PMRN
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———POLICIA-MILITAR E CORPO-DE BOMBEIROS-MILITAR DO
ESTADO DO_RIO_.GRANDE DO_NORTE

ANEXO B
APRESENTACAO DA LOB DO CBMRN

CONSULTOR SEVERO AUGUSTO DA SILVA NETO
RUA FERNANDES TOURINHO 470 - 152 ANDAR — CONJUNTO 1512 - SAVASSI - BELO HORIZONTE — MG
031 3223 6111 - severo.silvaneto@gmail.com




