PRONUNCIAMENTOS

Modernizacao da
Gestao Piblica do
Governo do RN. )
PROGRAMACAO

26 de Agosto, das 9h as 10h30

Gustavo Nogueira - Secretério de Estado do Planejamento e das Fmangas_.-

"Projeto de Modernizacao da Gestao Pablica do Governo do RN
Renata Vilhena - Consultora Sénior do Instituto Publix: "0s cinco eixos da

Gestao para Resultados"
Caio Marini - Diretor do Instituto Publix: "Uma nova Governanca Piblica

para um novo Desenvolvimento”
Robinson Faria - Governador
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Estrategia, Estrutura
e Processos Criticos

Preparando para atingir Resultados



Modelo de Gestao por Resultados

-

FATORES CRITIOS

DIMENSOES

FERRAMENTAS

ESTRATEGICOS (LIDERANCAS, POLITICAS E ALTA GERENCIA)

Compromisso com os novos processos de gestdo e de decisdo

decorrentes do modelo.

Capacidade politica e institucional de sustentar as escolhas
das prioridades bem como seu alinhamento ao orgamento.
Legitimacdo do Secretdrio de Estado como gestor do

processo.

DEFINICAO DE
PRIORIDADES

Planejamento de Longo
Prazo

Plano Plurianual (PPA)

Lei Orgamentaria Anual
(LOA)

Regionalizacao das
Prioridades

Portfolio de Emendas
Parlamentares

MONITORAMENTO E
APOIO A EXECUCAO

Escritdrio Central de
Estratégia, Projetos e
Processos

Escritorios Setoriais de
Estratégia, Projetos e
Processos

Monitoramento
Intensivo

Status Report Mensal
para a Alta Gestao

Processos Finalisticos (politicas publicas)

TATICOS E OPERACIONAIS

Recursos humanos capazes de compreender, implementar e
aprimorar as praticas de planejamento e gestdo.

Escritério Central de Estratégia, Resultados em Projetos e
Processos com legitimidade para monitoramento e apoio a gestdo da
estratégia.

Gestdo da informagdo produzida pelo monitoramento a fim de
retroalimentar processos decisorios e de legitimagdo dos resultados.

: 5 LOGISTICA E
HACUIELAO BT GESTAO DE PESSOAS QUALIDADE DO
DE DESEMPENHO GASTO

Desenvolvimento
permanente de
Servidores

Acordo de Resultados Portal de Compras

Indicadores Finalisticos Gestao Estratégica de

Desenvolvimentos dos Suprimentos (GES)

Entregas Estratégicas Gestores

Planejamento de

Qualidade do Gasto Carreira de Estado para Compras
absorg¢do do Modelo
Avaliagdo de
Termos de Parceria Avaliagao de Fornecedores
Desempenho
Parcerias Publico- Prémio por Centro de Servicos
Privadas (PPP) Produtividade Compartilhados (CSC)
PROCESSOS CRITICOS

Processos Meio



Preparando para a execugao da
Estratégia
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Obrigada!!l

renatampvilhena@gmail.com

RENATA VILHENA

Foi Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao
do Governo de Minas Gerais, onde também ocupou
a presidéncia da Camara de Coordenacao Geral,
Planejamento, Gestao e Financgas.

E graduada em Estatistica pela Universidade Federal
de Minas Gerais, tendo feito especializacao em
Administracao Publica pela Fundag¢ao Joao Pinheiro.
Em junho de 2011, o Conselho Universitario da
Universidade Estadual de Montes Claros
(UNIMONTES) aprovou a concessao do titulo de
“Doutora Honoris Causa”.



