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O Governo do Estado do Rio Grande do Norte, através do
Projeto RN Sustentavel, de forma articulada com outras
instancias governamentais, langa esta cartilha no intuito
de fortalecer a governanga municipal construindo assim,
estruturas sélidas de promogdo e desenvolvimento
sustentdvel.

A elaboracio dessa cartilha tem por objetivo especifico

servir de instrumento didatico pedagdgico para a efetiva

capacitacdo dos membros dos Conselhos Municipais de

Desenvolvimento Sustentavel e Solidério, além de
_ divulgar, orientar e informar sobre o relevante papel do

Conselho no exercicio do acompanhamento e controle
ial d%gqﬂticas publicas no ambito do municipio. '

Al mdop pﬁﬁiico ao quaI est4 direcionada, esta cartilha traz

gfhforrﬂﬁes |mportantes a gestores publicos, liderangas,
tes das organizacdes de controle

dores e educandos, e

envolvi
~ Grande «
solidario.*




fiscalizagdo, i
agoes da administragdo publica no
¢ um importanté m

das politicas.
da cidadania.

fortalecimento

Por que, em geral, os municipios ainda apresentam
desigualdades econdmicas e sociais que, para a superacao
destes  problemas, requerem  um processo de
planejamento de discussao com a sociedade local,
observando  as especificidades e reconhecendo 0
desenvolvimento como  um processo dindmico e
multidimensional (economia, educacao, assisténcia social

etc.).

Os Conselhos fortalecem 0O processo participativo
municipal, a gestao publica, monitoramento e 0
acompanhamento de politicas publicas.Buscam a solucao
coletiva de problemas convocando o poder local e a
sociedade civil a assumirem papéis de protagonistas das

agoes.







RTEADORES

REPRESENTATIVIDADE -

i : as
Por representatividade entende-se qué

principais  instituigoes, entidades €

:’ " r a
: organizagdes sociais, observada a su
integrem O

representagdo e base social,

Conselho (Sindicatos, Prefeitura,
Organizagbes  Produtivas e Sociais,
Comunidades Tradicionais, ONG, entre

outras).

IR RN

DIVERSIDADE P

Por diversidade entende-se que os diferentes
tipos de atores sociais que participam do
processo de desenvolvimento sustentdvel
(jovens, mulheres, quilombolas, pescadores,
indigenas, agricultores familiares ligados a
diferentes comunidades, além de arranjos
produtivos, . pequenos empreendedores,
associagoes comerciais, igrejas, etc.) devem
integrar o Conselho.

S PRINCIPIOS
AR p0S CUNSEI_HQS)

PLURALIDADE

Por pluralidade entende-ga
nizacées B G
orga C_ (assocnagoesl (f'fere
organizagbes comerciajs
instituicoes publicas g esfc°°pe t°=,

S er
estadual e municipal, dentre out 5 Yy
representadas na comp05i§§o > estejaal
permitindo o didlogo entye % do Y M
concepgoes de deSGNVOWimento lferent !

Sus 8




) QUE E CMDS?

CONSELHO MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL E SOLIDARIO.

Foi criado para garantir a governanca, @
participagao populareo exercicio do controle
social sobre as polfticas publicas no ambito

do municipio que representa.

£ recomenddvel que 0 Municipio busque
a unificagao dos Conselhos Municipais

que tratem de forma geral dos temas
relacionados a0 desenvolvimento

sustentdvel. Esta iniciativa contribuird
para o fortalecimento do CMDS.






UAL 0 PAPEL D(
MDS NO MUNICIPI0?

M Realizar o acompanhamento e controle social sobre as politicas publicas
voltadas para o desenvolvimento sustentivel do munic(pio;

B Atuar como espaco consultivo/deliberativo das politicas publicas que
acontecem no municipio;

W Articular, discutir, analisar, divulgar politicas publicas de desenvolvimento, os
Projetos de interesses econdmicos, sociais e ambientais das organizagoes;
sociais e/ou produtivas voltadas ao desenvolvimento local sustentavel;

Integrar, junto aos demais conselhos municipais (da Assisténcia Social, da
Educacio,da Saude, entre outros) e ao Colegiado Territorial, a elaboragao,

qualificacao e/ou implementacao do Plano Territorial de Desenvolvimento
Sustentavel.

“(UAL 0 PAPEL DO CMDS
- NO PROJETO RN SUSTENTAVEL?

™ Promover e divulgar o Projeto no municipio;

% Informar sobre o processo de selecdo adotado pelo Projeto apresentando-o as
organizacoes que poderao vir a ser apoiadas pelo RN Sustentavel;

Receber, analisar e emitir parecer, com apoio da EMATER local e/ou técnicos
das UES, sobre a elegibilidade das organizagées produtivas que poderao vir a
ser beneficiarias do Projeto;

Acompanhar a implantacdo dos investimentos apoiados pelo Projeto nos
municipios;

“! Apoiar UGP e UES no monitoramento e avaliacdo da execucao ~e
operacionalizacdo do Projeto, com énfase nas agdes apoiadas e na integragao
de politicas publicas;



a implementagéo dos investimentos aproy, dog
rvisionar

m 05 Comités de Acompanhamento o

acompanhar, em s e 05 Servigos financiados pelo Projeto n,
izacoes beneé

organizagoe

municipio;

uniclpio;

a j om
participar da avaliagio do Projeto

+acao organizados pelo Projeto;
i amas de capacitaga
participar de progr

rta de entrada para as Manifestagoes de Interesse do publico alvg
Ser porta : .
referentes aos editais publicados;

Fornecer as UES e 3 UGP todas as informagées e dafk?s sobre as Manifesta;(,es
de Interesse recebidas, analisadas, aprovadas ou IEJEItad.a-S € quaisquer outrag
informacdes que sejam solicitadas para permitir um adequady
acompanhamento da implementacao do Projeto;

Garantir a participacao do publico alvo do Projeto de forma justa e igualitsiy
e atuar como porta de entrada para 0 acesso aos projetos de inclussq
produtiva (PINS e PSA) realizando a andlise documental e elegendq

prioridades;

Garantir a participagao do publico alvo em todas as fases de implementagao
do projeto, entre outras responsabilidades consideradas pertinentes.

MANIFESTAGAO DE INTERESSE

£ o documento pelo’
social e/ou produ;
concorrer ao financiam:
editais lancados  pel
Sustentdvel.




OMO 0 CMDS
XERCE SEU
APEL?

Através de assembléias, reunides, foéruns,
visitas, entrevistas, participagao ativa em
eventos que objetivem as discussoes e
encaminhamentos sobre o desenvolvimento
sustentdvel local.

O CMDS serd o principal velculo para
exercer o controle social através da
articulagdo, discussdo, andlise e
acompanhamento, avaliagdo e
divulgagao das politicas publicas, dos
projetos de interesses econémicos, sociais
e ambientais das organizagoes sociais
e/ou  produtivas  voltadas  ao
desenvolvimento local sustentdvel.

JICOMO E CRIADO
20 CMDS?

O CMDS é criado a partir da elaboragéo de um
Projeto de Lei, preferencialmente com a
participacdo da sociedade civil, revisado pela
assessoria juridica do municipio, aprovado
pela Camara Municipal, e, sancionado pelo
executivo (Prefeito), sendo entao,
transformado em Lei Municipal.

o




EVE SERA
3“30%@1\0 D0 CMDS?

composto por 09 (nove) conselheiros no minimq o
I

do respeitada a porcentagem de ggq, i
do poder publico MUnicipg| ;

0 CMDS deve s€
inze), sen

maximo 15 (quin '

representantes da sociedade civil e 20%

estadual.

A indicacao dos representantes das organizagdes sociais e produtivas sers
feita através da apresentagao da ata de elelga~o dos mesmos, Para 0s
representantes das demais entidades que comporao o Conselho, a indicacq

sera comprovada através de oficio da sua respectiva instituicao.

EM PODE PARTICIPAR
[lJlMU MEMBRO DO CMDS?

PODER PUBLICO: Membro do executivo estadual que atue no municipio e dg

executivo municipal respeitada a proporcionalidade;

SOCIEDADE CIVIL: Representantes de organizagbes sociais e produtivas,
instituicoes religiosas, sindicatos, ONG que atue com desenvolvimento

socioambiental existente no municipio.

As Assembleias do CMD:
publico em geral, inclusive garani
porém ndo a voto.







OMO GARANTIR A
NCLUSAQ SOCIAL
0 CMDS?

Além de acoes de sensibilizagao,
mobilizagao e incentivo ao
fortalecimento da participacao social,
incluindo questoes de género, geracao e
etnia, 0 CMDS garante em sua formacao:

B A representacao de comunidades
tradicionais existentes no municipio;

B A proporcao de 30% de mulheres e
jovens,

UAL 0 PERIODO
E MANDATO DOS
EMBROS DO CMDS?

O tempo de mandato dos membros do
Conselho sera de 02 (dois) anos, podendo
ser reconduzido por mais um mandato de
dois anos.

COMO E COMPOSTA
£ ELEITA A DIRETORIA
00 CMDS?

A diretoria é composta por Presidente,

C ik
Secretario
“Ieiario

e Tesoureiro membros do

15€IN0, que pode

ser eleita por

1ldMacao, voto direto e secreto ou voto




ER OBSERVAD

0
UNCIO
1 CHDS? NAMENTQ

C ARACTER‘STICAS, PROCEDIMENTOS E ATITUDES DE UM BOM CONSELHEIRO;

PARA OBTER EXITO O CMDS DEVE:

E

ASSIDUIDADE PONTUALIDADE NEUTRALIDADE

COMPROMISSO DISPONIBILIDADE

REPRESENTATIVIDADE

NEUTRALIDADE
PARTIDARIA SENSU COLETIVO, SENSO DE JUSTICA

TICO E MORAL E SOLIDARIEDADE

DISCERNIMENTO ENTRE
0 PUBLICO E 0 PRIVADO. COMPROMISSO

“entivar a participacao social;

Garantir a rotatividade dos membros;

Suscar e incentivar a capacitagdo de seus membros;

er boa articulacdo junto a sociedade civil e ao poder publico;
Elaborar cronograma de reuniées e dar publicidade ao mesmo;
Planejar as agoes observando a descentralizacao e efetividade:
Administrar com transparéncia e zelo 0s recursos e
equipamentos recebidos;

Estar atento as politicas puablicas disponiveis ao municipio, ou
busca-las junto a parceiros;

Dar publicidade as reunides e seus desdobramentos,
incentivando a participacao social;

»



40,0 acompanhamento € a avaliacao das
e desenvolvimento rural, seguranca
o assessoramento técnico e

Buscar a integrag
politicas publicas d
alimentar e nutricional
gerencial em nivel municipal;

s Conselhos Municipais e
de viabilizar a integracao
m o desenvolvimento

Articular-se com 05 demai
Colegiados Territoriais N0 sentido
dos programas e projetos que vise
local e regional.

Solicitar prestagao de contas a0 poder publico e/ou privado

referentes as despesas com investimentos realizados no

municipio, de carater coletivo e de interesse da sociedade;

Articular, debater, analisar, acompanhar, avaliar, informar e
divulgar as politicas publicas de desenvolvimento rural,
seguranca alimentar e nutricional em nivel municipal;

promover e divulgar Projetos de interesse social,
econbmico, solidario e ambiental no municipio;

Informar sobre processos de selecao adotados em
manifestacbes de interesse apresentadas  pelas
organizagbes sociais e/ou produtivas, em concorréncia

publica;

Receber, analisar e emitir parecer sobre a elegibilidade das
organizacbes  sociais  e/ou produtivas, mediante
apresentacao de manifestaoes de interesses relativos a
projetos de desenvolvimento local;

Acompanhar e avaliar a implantacdo dos investimentos

financiados com recursos oriundos de iniciativa publica ou
privada;

Discutir a relevancia das acgoes e investimentos como
beneficio e fortalecimento a inclusio social para o
desenvolvimento local sustentavel;

UAIS AS ATRIBUICOES
0 CMDS?




parcerla com érgaos gestores e/ou entidades financeiras,
ém  conjunto  com outros

atores  socials da
acompanhamento;

Participar de avaliagdes e acompanhamento dos
investimentos junto s entidades executoras, responsaveijs
pelas iniciativas de apoio ao desenvolvimento local:

Incentivar a participacdo dos atores locais em
programas de capacitacio e eventos
organizados e oferecidos pelas entidades
parceiras de apoio ao desenvolvimento local;

jmento Interno é um conjunto de regras estabelecidas por
Reggrupo para regulamentar o seu funcionamento. Ver sugestdo
m
: ara construgdo do Regimento Interno do CMDS, anexa.
par




QUE EXISTEM ORGAOS DELIBERATIVOS E/0U CONSULTIVOS
EM NiVEL ESTADUAL DE PARTICIPACAO E CONTROLE SOCIAL ?

CEDRUS - Conselho Estadual de Desenvolvimento Rural Sustentdvel;
CEE - Conselho Estadual de Educagao
CES- Conselho ’ i

CET - Conselho

BRADQ
?

L umususmmnvmum AGORDO DE EMPRESTg g

o -‘vwww.rnsustentdvel.rn.govbr




QUE UES SA0 AS UNIDADES EXECUTORAS SETORIAIS E ESTAO
VINCULADAS A CADA UMA DAS SECRETARIAS ENVOLVIDAS?

UES/SAPE
UES/SEEC
UES/SESAP
UES/SETURN
UES/SEARH
UES/SESED
UES/SEDEC
UES/SETHAS
UES/DER

VOCE SABIA QUE 0 PROJETO RN SUSTENTAVEL DISPONIBILIZA UM TECNICO
PARA APOIAR 0S CMDS, AS ORGANIZAGOES SOCIAIS E PRODUTIVAS EM
CADA TERRITORIO DO ESTADO QUE £ CHAMADO DE ARTICULADOR?

VOCE SABIA QUE ALEM DA UGP E TODAS AS UES

0 PROJETO CONTA COM UMA REDE DE PARCERIAS
PUBLICAS E PRIVADAS, DE CONTROLE SOCIAL E DE
PROMOGAO AD DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
FORMANDO ALIANGAS E ATUANDO COMO ENTE _
ARTICULADOR, COORDENADOR E PROVOCADOR DAS

DOS INVESTIMENTOS
JUNTO A0S COLEGIADOS TERRITORIAIS E 0S CONSELH0S?




LHO MUNIIPAL DE

00 COISELOM

e 'nfﬁlznﬁﬁwsousrsumvnEsounnmn CMDS D0
youMERT o wuiP 0~

lado pela Lel Municipal n° [n° da |aj} 4
e

noMINACA
$ ks G [vimento SustentaveleSolldérlo-CMDS,chN ;
1o pesenvoimentO S Municiplo d€ " RN, reger-se-a por este R
Art1® o Consell \:“(;g%aelgenv |vimento sustentavel do Municipio de egimento lme:n :e [m‘q
de [an© 6rgao o)
ma plicans
“pnumu-comﬂmclk
q20-ho CMDS compete ; e
. ma participa
volvimento sustentavel do Munic(plo,assegurando a efe{:iva| z Ieefgo:ma apconteF:-n ; I:rdeestrepreéentaﬁﬁes :
| promover imentos soclais na implementagéo do Projeto RN Suster;’t vees,susteméwﬂS O rcaté gias, agtes : -
egjm : ntg: apoio @ fomento a0 desenvolvimento econdmico & social, em bas d , conforme sty r;d"‘as :
projeto 2 ; .
ojeto; B ¥ o b
yom v:ro :rd:vulgar o Projeto em toda drea do municipio, mclgsnv'e Fomando Ir::g:uev:tsa i;;aeran; mobilizagio e o ; al
|I. Promo em conjunto com a UGP e/ou outras instituigoes gove 0 governamentais e
comunidades diretamente oU d ) (de ta) fo dag
. ' to. . . rm
torna-las aptasasebeneﬂaarem opr'OJe o e B o :
jIl. Informar € esclarecer sobre as diretrizes, critérios, regras € procedlmen p Jeto e todas a 0
i SRS 14rt unicipio; ; Ny
potenaalmente peneficiarias no M : . de Interesses e s : :
\VInformar sobre processos de selecoes adotados em manifestac® pelas organizacses L
¢ S :
produtivas em concorréncia publica; “ anes <cale el b i
V. Receber, analisar e emitir parecer, sob're adeledglbllldztlivei r::;t ;{gz:l‘ ¢ p , mediante W
anifestagoes de interesses relativos projetos dé esenv ) e : e
3: Enviar :)ara 2 UGP 0s subprojetos analisados aprovados, com sugestoes de prioridades, aI|mer_\tar)do todas as informacg
. Moni eta ao referendo do Conselho Territorial; G0es ng
de Monitoramento & |nformagao - SMI, para qué esta 0s sut'>m : ; . SiStema
rvisionara implementa;éo dos subprojetos aprovados e acompanhar a? obras e servicos financiados
: - ois yoltadas para o desenvolvimento sustentavel; pelo Projety.

VIl Monitorar e supe
VIl A formulagao e @
IX.A compatibilizaga
paraa conquista e cons

X.0 estimuloa jmplantacao € reestruturaca
estimulando-as a participagao do DS; <
xI. A articulagdo com 05 Municipios vizinhos visando a elaboragad
Desenvolvimento Sustentavel;

XII. Identificagao encaminhamento & monitorament
segmentos sociais fragilizados;

XIIl. Agdes que estimule, preserve € fortaleca a cultur
XIV.Buscar o melhor funcionamento & representativi
Municipio, estimulando e participando de organiza

descendentes de quilombos.

roposi¢ao e politicas publicas municipais VO
: enﬁre :s p el torial, estadual e federal voltadas para o desenvolvimentg
Sustenté
Ve[ o

olidacdo da p / 0
ntativas de segmentos sociais, tanto no meio urba
no qua
"Quan
rury,

qualificagéo e implementacao dos Planos T,
erritorials
de

o de demandas relacionadas ao fortalecimento da agricultura fa
miliar
& outy
0§

alocal;
dade do Conselh
coes representativas

o,através do estimulo a participacao de diferentes
atore

de mulheres, jovens &, quando houver, da €5 S0cials g
o de j

CAPITULO Ill - COMPOSICAO
f‘tes de entidades da sociedade civil organizada que tenha por objetivo
Ges voltadas para 0 apoio @ desenvolvimento sustentavel, cidadania e ’ptrzmbém, representy
MOcao de dirajtgs.
reltos:

mentos da agricultura £amiliar: representantes de 6rgaos do poder publi i
amentais, organizados da seguinte forma: €0 municipal, estadyyg)
e

Art. 3° - Integram o CMDS, representa
assessorar, estudar e/ou promover ac
representantes de organizacoes e movi
representantes de organizagoes para-govern

[adequar para a realidade de cada lei municipal]

I.De no minimo 04
4 (quatro) e no maxi 2 izago0

e pov()ﬁ P COT:Lxrlimdo Jde 10 édez) organizagoes representativas dos trabalhadores rurais e da
s gl i g idades tradicionai i . o ‘
g sl radicionais do municipio, que tenham sido constitufdas ha pelo mer?:cglztu,a familiar e
Il. De u senta | a
sl representante do sindicato dos trabalhadores B
agricultura familiar; o
IIl.De um repres ant
e ::}:;:i;entdnm de organizagéo ndo-governamental q

; 2presentante das Instituigoes igi
Jos e icoes Religiosas;
e Um rgprrersc ntante do poder executivo municipal;

; m representante local do Governo do Estadj 7

0;

e trabalhadoras rurais e um do si i
sindicato trabalhador
es e trabalhadora
S na

ue atue com o desenvolvimento soci i
0 s6cio ambiental, exi
, existente no municipi
nicipio;

§ 1°- Em virtude dz
2 a prer,]omm,;,-lfir TR =
s e nancia de caracterfsticas rurais do Municipi
regime de agricultura famili urais do Municipio e da repr Vi
urai agricultura familiz ‘ cot presentatividad i i
associativos, deve ser garantida a parti : mlla‘r, escolhidos e indicados por suas respectiva edfl Agricultura Familiar e trabalhadore
a participacdo de, pelo menos, 80% da sociedade civil e Zozﬁcgmunt;dadeS' e
o poder publico.



iros Titulares & Suplentes devem ser indicados formalmente, em documento escrito, pelas Instituigdo/entidades

nse”'\e
dos 05 &
§2°° esentd
qué re (o5 das organilaﬁoes socials e/ou produtivas do municlpio serdo eleitos em assembleia geral de suas representacées;
n
ese ;
2o rep" resentantes das organizagdes sociais e produtivas serd feita através da apresentacao da Ata de elei¢do dos mesmos.
- dica¢d® os re ¢ das demals entidades que compordo o Conselho,a indicagao serd comprovada através de oficio da sua respectiva
p)A Ins repres‘?ntante
0
par . so;
instit“'q tes dos 6rgaos publicos estaduais e federais,em excecao o representante local do Governo do Estado, conforme item
0s represe Ta':j e assessoramento, participarao do Conselho somente com direito a voz, nao sendo permitida sua participagdo, com
L atitulo T
\§/| do AT 3:2)&.550 deliberativo;
0, : '
yot nbros 40 Conselho terao mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reeleitos por mais 1 mandato, e ndo serdo remunerados;
.0sme
4°
§ ADIRETORIAE DO PLENARIO DO CONSELHO E SUAS ATRIBUIGOES
C APmJLO v-D
icao da Diretoria
gegio! D2 Composica®
piretoria do CMDS sera composta por um/a Presidente, um/a Secretario, um/a Tesoureiro.
-ADi
Art4°
o Unico:A critério do Plendrio do CMDS poderdo ser criados outros cargos de direcao para o Conselho Municipal.
paragra®
A Presidéncia do CMDS seré exercida por um representante dos trabalhadores e trabalhadoras rurais ou da agricultura familiar,
2 _ntre o0s membros do conselho, ndo se aplicando esse principio para os demais cargos.
eleito €
secdo Il -D3s Atribuigoes do/a Presidente
ec
ATL.6°- Compete 20/a Presidente do CMDS:
Dar posse 305 membros do Conselho, bem como substitul-los, apés aprovacao do Conselho, quando ocorrer o desligamento de algum
l.
de;teri;var 2agenda ea pauta de reunides elaborada pelo Secretario/a;
::, cponvocar o presidir as reunioes ordindrias e extraordinérias do Conselho, coordenando os debates e encaminhamentos, e abrir e
: rrar as reunioes; B
R?;ibmeter  votacao as matérias a serem decididas pelo Plendrio;
V'Homo|og,= +< decisoes do Conselho e assinar documentos relativos ao seu cumprimento, dando-lhes publicidade;
vi Promovl:' , execucao das decisoes do Conselho;
V|i Representaro Conselho em suas relagdes externas;
Vlli Orientar e coordenar as atividades do Conselho;
X, Distribuir, para estudo, parecer e relato dos Conselheiros, assuntos submetidos a
apreciagao ¢ MDS; s : o
% Encaminhar ao Prefeito Municipal a nomeagao dos Conselheiros, indicados por organizacoes e entidades participantes;
XI.Designar © Jnselheiros para desempenhar atividades especiais;
X el pelo cUmeIm e SasBEARES deste Regimento Interno tomando, para esse fim, as providéncias que se fizerem necessarias;
XIII.Representa “snselho Municipal junto a UGP e outras entidades ou 6rgaos publicos ou provados, cabendo-lhe assinar e encaminhar
aestastodaa mentacio relacionada com a tramitagdo das propostas de subprojetos submetidas pelas associagcoes beneficidrias;

[X.Desempenhar outras competéncias que lhes forem atribuldas para o bom funcionamento do Conselho.
Secdo lll - Das Atribuicoes do/a Secretario/a Geral

Art.7° - Ao/a Secretario/a Geral do CMDS compete substituir o Presidente em seus impedimentos, praticando todas as atribui¢des que a
este s3o pertinentes, bem como:

|. Agendar e preparar pauta das reunides do Conselho, providenciar a convocagdo dos Conselheiros, encaminhando aos mesmos 0s

documentos necessarios para sua participagao na reunido, cuidar da logistica e secretariar os trabalhos;

II.Dar ciéncia aos Conselheiros sobre a realizagao das reunides;

IIl. Lavrar e manter sob sua guarda as atas das reuniées do Conselho;

IV.Implementar as decisoes do Plenario do Conselho;

V.Convocar as reuniées do(s) Grupo(s) de Trabalho do Conselho;

V1. Apoiar o Presidente nas articulagées institucionais necessarias a implementagao de agées previstas;

VII. Desenvolver as articulacdes operacionais, que se fizerem necessérias, com 6rgaos e entidades que realizem agdes de apoio ao

desenvolvimento do Municipio;

VIIl.Expedir e receber correspondéncias;

IX. Distribuir,a critério do Presidente, assuntos para estudo e relato dos Conselheiros;

X.Organizar e manter em ordem os arquivos do Conselho;

XI.Responder pela guarda e manutenco do material e dos documentos de uso do Conselho;

i(ell. Manter o controle cont4bil dos recursos recebidos e utilizados pelo Conselho, bem como preparar a prestagao de contas destes
cursos;

XIll. Cumprir e fazer cumprir as atribuicdes constantes desse Regimento Interno;

Xlll. Desempenhar outras funcées que lhe forem conferidas pelo Presidente.




Segdo IV - Das atribulgoes do/a Tesourelro

Art.8° - Ao/a Tesoureiro compete:
nco ou Bancos designados pela Diretoria;

o numerdrio disponivel N0 Ba

os cheques € demals documentos contébedls; i
e demonstrativo
m a escrituracdo do livro auxiliar calxa s de receltas o L

4§ mantA(CE ;els ; reesvlder::lé‘rlllasa e Z;utras da responsabil e em
butarias, pr sabill do '
des fiscals, trl dade da ass o, reumh

amento e execucao dos subprojetos:
ntratos de beneficios € com o aval dos assoclados; e,

| Arrecadar as receitas @ depositar
IL. Assinar, junto com © presidente,
1ll, Proceder ou mandar proceder c0
ordindria ou exmordlnérla,visando-o
(V. Zelar pelo recolhi
V.Acompanhar todo © processo de pag
V. Assinar juntamente com o Presidente 0s CO

VIl Outras atividades designadas.

mento das obrigag
950;

s Ocupantes de outros Cargos de Diregao

Secao V- Das Atribulgdes dos demal
ventualmente, compoem a direca
Art9° - A descricdo das atribuigdes dos demals cargos que. & Heri
Plenario para analis nsel
USATS 22 B e e possivel aprovacg, ho Munlclpal
'S

mponsabllldade do Secretdrio Geral do CMDS,que ass
dg

Segao V1-Das Atribuigdes dos Conselheiros.

Art.10 - Aos Conselheiros compete:

. Comparecer as reunioes ordinarias e extraordindrias do CMDS;
{1, Participar efetivamente das atividades do CMDS;
|il. Participar ativamente dos debates,enamlnhamen(os ed
[V.Votar nas resolugdes e deliberagdes do CMDS;
V.Apresentar propostas de resolugoes e deliberagdes,
V1.Propor a inclusdo na pauta de reunices, de matérias de intere
VI, Representar o CMDS quando por delegagao do Presidente;
VIIL. Solicitar ao Secretario Geral, a0 Presidente e aos demais membros da direcdo do Conselho, informacg
)y es, dOCUmth
Qs Q

necessarios ao bom desempenho de suas fungoes;
IX. Propor a participacao, nas reunides, de convidados que possam prestar esclarecimentos e subsidi
0S sobre
Matérias
(¢
Ons‘an .

pauta;
X.Pedir vista de pareceres, apresentar Sugestbes,emendar ou apresentar substitutivos;
XI.Pedir vista de processos relativos a matérias inclufdas na pauta, por um prazo de até a reunido
XIl. Solicitar transcri¢do em ata, do seu voto ou de documento sobre matéria em pauta; subsequente;
Xlll. Propor ao/a Presidente do Conselho, nos termos definidos nesse Regimento '|nte
caracterizando a urgéncia da apreclagdo de matéria relevante; ™o, a realizacao de reuni
XIV. Estudar e relatar assuntos, por designagao do Presidente, emitindo pareceres; S eXt'a‘)l‘dlna
XV.Requerer urgéncia para discussio e votagao de assunto de interesse do Consélho- e
miE;eger o/a Presltéier:jte e 0/a Secretério Geral e 0/a Tesoureiro do Conselho; ;
.Requerer,atraves de maioria simples,a convo i0 S
XVIII. Assinar atas e resolucdes do CMBS; cagao de reunioes do CMDS e prestagao de contas do mesmo;
XIX. Cumprir e fazer cumprir esse Regimento Interno; :
XX. Desempenhar outras atribuicoes que |hes forem conferidas pelo Plendrio Conselho.

eliberagdes nas reunides do Conselho;

pedidos de informagdes e requerimentos;
sse do Conselho;

Paragrafo Unico - O/A Conselheiro suplente podera ici
: _ Co participar de todas as reuni
artigo, Inclusive com direito a voto, somente quando estiver substituindo o consilerie?::)ctr?&mas Exercerd as atibuics
ular. €S contig
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CAPITULOV - DAS REUNIOES

Art.11-0 CMDS reunir-se-3, ordinariamente
' . ente, uma vez por mé i
simples dos Conselheiros. E s & extraordinariamente, quando convocado pelo P
0 Presidente
OU pela ma

§ 10 Os Conselheiros poderao solici ' :

' icitar ao presidente a convocaga ia
no minimo, 1/3 (um tergo) dos Conselheiros. (o de reunido extraordindria, por escrito, com usti

’ stificativa e assj
sinada por,

§ 20 A convocagdo para as i6 indri
reu
ks c;:) i 5 ;l;?eﬁergn;ana{ & z,;xfyacrd\narnas do CMDS devera ser feita por escri
eV casoide irhtncaia RGNS dobr herta (some::‘to com antecedéncia minima de 05
e reunides extraordi
narias).

A . 12 =AS 1! | S ao ini 0 em no
S S i ; m
rt A eunide dO CIVID erao |n|CladaS somente apOS 0 registr e |lSta de pl’esenqa de '
g ;05) dos

Conselheiros na pri
a primeira convocaca
presentes. g&0 e 1/3 (um terco) nas convocagdes seguintes e as decisdes sera
rao tomadas por mai
oria absoluta dos



do CMDS obedecerdo a pauta estabelecld
o trabalhos Clda na convocagdo, podendo ser discutidos outros assuntos, a critério do
Alr ",:a'drio ficando esclarecido que 05 assuntos que nao constarem da pauta podera ser objetos de dellberagao ;
plendt™ '
CMDS poderd permitir a partici
_ 0 Plendrio do participagdo, em suas reunides, de cidada

Nm,snpenh o do Conselho sem que o(s) mesmo(s), todavia, tenha(m) direito a voto el Ul G
desé :
SEa reunioes plendrias serdo publicas, salvo quando se tratar de matéria sujeita a sigilo, conforme deliberagao de seus membros.

e A aTSéF?"ccizrgi ::?::1?; OC;naS:(l;;igoc:bgz cg:éasg/re:nlizs consecutivas ou 06 (sels) intercaladas no prazo de um (1) ano sem
ALD e im ciatoy a Presidente, ouvido os demai
Ju;[il::eantais ara que a entidade que o indicou designe novo membro: ais Conselheiros, adotar as seguintes providéncias
re

E ncaminha' oficio & instituicdo representada para que a mesma proceda a sua substitui¢do, pelo tempo restante de mandato;

1.Cas00/2 Conselheiro seja substitudo por seu suplente, a instituicio devera indicar outro suplente.
iros que i
. 17-08 Cor'];:lshgrg:n%o az?are;rzr;itggeT conduta imprépria com agressdes verbais e fisicas, difamagdo com outros conselheiros
grante as rgunl @\ Pkt nte, ouvido os demals Conselheiros,adotar as sequintes providéncias regimentais:
LAd Jerténcia, por escrito dado pelo Presidente ou pelo coordenador dos trabalhos;
| suspensao por 90 (noventa dias) dias corridos, podendo assistir as reuniées sem direito a voz e voto
Il Exclusa® do conselho, com a substituicao imediata pelo o suplente. '

CAPITULOVI-DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.18-AS reunioes do CMDS serdo obrigatoriamente publicas, podendo dar se de forma itinerante.

At 19- Nas reunioes do iMDtS d;veré serassegurado,a tod'os os participantes, o direito de intervengao nas discussdes e nos encamin-
hamentos, para'que 95 assuntos al pauta de convocagdo sejam adequadamente tratados; nas deliberagdes dos conselheiros, sera
respeitado 0 principio da maioria simples para a aprovagao das matérias.

Art.20-0 Plenario do CMDS poderd instituir Grupos de Trabalho (provisério ou permanente) para aprofundar anélises e elaborar

estudos, progra\lmas, projetos e pareceres, sobre temas especificos ou sobre os assuntos de relevancia para a promogao do desenvolvi-
mento sustentavel do Municipio, que sera coordenado por um de seus membros, escolhido por seus pares.

Art.21 - Efacultadoa qualquer ggnselheiro/a requerer vista de matéria em pauta, devidamente justificada, que seré concedida imediata-
mente, cabenq_o, para cfafia matéria, sendo que a q?dsao por votagdo sobre a matéria ficard, obrigatoriamente, transferida para a
préxima reuniao ordinaria do CMDS ou para reunido extraordinaria convocada da forma estabelecida neste Regimento Interno.

paragrafo Unico: Na hipétese de novo pgdido de vista por Conselheiro que ainda nao tenha utilizado tal prerrogativa, cabe ao Plendrio
por decisdo de 2/3 dos presentes decidir do deferimento, ou ndo, do pedido de vista.

Art.22 - Este Regimento Interno podera ser alterado, no que no colidir com lei maior, mediante proposta fundamentada de qualquer

membro do CMDS, aprovada por maioria absoluta de votos.

Art.23 - As disposicoes deste Regimento nao alteram as da Lei Municipal de criagdo do Conselho, utilizando-se aquelas sempre que for

omisso este regimento.
Art. 23 - Os cas0s 0missos serdo resolvidos pelo Plendrio do CMDS.

Art. 25 - Ficam revogadas as disposicées em contrario.
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